COMUNE DI CAMERANDO

PROVINCIA DI ANCONA

i
AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DEL  L’ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. GIUR.  C, DA
ASSEGNARE AL | SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONA LI, SERVIZI ALLA
PERSONA E ALLA COLLETTIVITA'

o ol
Ry

IL RESPONSABILE DEL 11I° SETTORE AFFARI FINANZIARI,  TRIBUTI E
PERSONALE

In esecuzione:
e della deliberazione Giunta Comunale n. 93 del 22@I® “Nulla osta condizionato al
trasferimento mediante procedura di mobilita vohoiat...”;

* della propria determinazione dirigenziale n. 7631E0D7/2019;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 B&l04.2008 relativa ai criteri procedure di
mobilita volontaria;

Ai sensi dell’art. 30 D.lgs. n. 165/2001 (cessiodie contratto di lavoro da parte di altra
Amministrazione);

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita esterna valaatai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001,
mediante selezione per titoli e colloquio, per l@pertura din. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato Istruttore Amministrativo cat. Giur. C, da assegnare al | Settore Affari Generali,
Istituzionali, Servizi alla Persona e alla Collata.

L'’ASSUNZIONE E SUBORDINATA ALLA DEFINIZIONE DI PARI PROCEDURA DI
MOBILITA IN USCITA IN ESSERE PER IL MEDESIMO PROFID PROFESSIONALE.

Possono partecipare alla selezione i dipendenti irservizio con rapporto a tempo

indeterminato presso altre Amministrazioni identificate tra quelle destinatarie del D.Lgs. n.

165/2001 (art. 1, comma 2, dello stesso).

I Comune di Camerano si riserva la facolta di pgare i termini, modificare, sospendere, revocare

in qualsiasi momento il presente avviso di mohilitasi come di non procedere all’assunzione

gualora i candidati non posseggano le professi@naienute adeguate alla posizione da ricoprire.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita e réso il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio con rapporto a tempo pieno ddtémminato presso altre Amministrazioni
identificate tra quelle destinatarie del D.Lgs165/2001 (art. 1, comma 2, dello stesso);

2. aver superato positivamente il periodo di prova
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3. essere in possesso del diploma di scuola secandiasecondo grado di durata quinquennale
(maturita);

4. essere inquadrato nella categoria giuridicao@,profilo professionale Istruttore Amministrativo
0 equiparato;

5. essere in possesso della patente di guidackbgoria B o superiore;

6. avere idoneita psico-fisica alla mansione speciiiceui al presente avviso, ai sensi del D.Igs. n.
81/2008 e s.m.i.;

7. essere in possesso di nulla osta incondizionatbAdehinistrazione di appartenenza al
trasferimento mediante procedura di mobilita vadoiat di cui al presente avviso;

8. non avere procedimenti penali e/o disciplinari orso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusisi con esito sfavorevole pledipendente che impediscano la prosecuzione
del rapporto di impiego con la P.A,;

9. godere dei diritti civili e politici;
Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pemsdusione, alla data di scadenza di presentazion

delle domande di partecipazione e devono permasiprceal perfezionamento della cessione del
contratto.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione, datata e sottoscrittafioma autografa (o firma digitale), redatta in
carta semplice esclusivamente secondo lo schemgatd, dovra essere presentata all'ufficio
Personale del Comune di Camerano, via San Franges@d 60021 Camerano, a rischio del
mittente e a pena di esclusiom@iro e non oltre le ore 13.30 del 16 settembre ZBlin uno dei
seguenti modi:

1. consegna a mano all'ufficio protocollo;

2. spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di afasolla busta contenente la domanda
dovra essere apposta la dicitura “contiene domandanmissione alla mobilita esterna per
Istruttore Amministrativo cat. Giur. @n _tal caso per il rispetto del terminefara fede la
data di ricezione al protocollo comunale e non quka di spedizione;

3. posta elettronica certificata, (in conformita dadt: 38 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 65
D.Igs. n. 82/2005 Codice  dellAmministrazione  didd), all'indirizzo
comune.camerano@halleycertfalido _solo _per messaggi proveniente da casella
personali_di_posta certificata) La data di spedizione per via telematica e stabg
comprovata dalla data e dall’'orario di ricezionevati dalla casella di posta elettronica
certificata del Comune. La domanda di partecipazionsi come gli allegati dovranno
essere trasmessi in formato pdf o jpg come allegatiessaggio. L'oggetto della mail dovra
riportare la dicitura“‘domanda di ammissione alla mobilita esterna petrugore
Amministrativo cat. Giur. C” Si precisa che la mail spedita da una casella NON

COMUNE DI CAMERANO
Via S. Francesco 24 — 60021 Camerano (ARBl. 071730301 — fax. 0717303041
www.comune.camerano.an.it [J comune.camerano@balleycert.it



COMUNE DI CAMERANDO

PROVINCIA DI ANCONA

certificata NON potra essere presa in considerazian

Non saranno, in ogni caso, prese in considerazriomande che dovessero pervenire oltre il
suddetto termine, anche se in consequenza di disgom imputabili all'interessato.

La prova dellavvenuta ricezione della domanda dritgripazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta a carico e sotto la responsalulil candidato, al quale compete scegliere gsiat
di trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

L’istanza ha valore legale di autocertificazione sedodichiarazione ai sensi di legge (D.P.R. n.
445/2000) per le dichiarazioni ivi riportate.

Dovra inoltre essere obbligatoriamente allegpgma esclusionelalla selezione:

1. nulla osta incondizionato dellAmministrazione dipartenenza al trasferimento mediante
procedura di mobilita volontaria di cui al preseawiso;

2. copia fotostatica completa non autenticata di ucudwento di identita in corso di validita
del sottoscrittore (qualora detto documento nonirsieorso di validita, gli stati, le qualita
personali e i fatti in esso contenuti, possono ressemprovati mediante esibizione dello
stesso, purché l'interessato dichiari, in calcea dditocopia del documento, che i dati
contenuti nel documento non hanno subito variaziatia data del rilascio ai sensi dell’art.
45, comma 3 DPR n. 445/2000);

3. curriculum formativo — professionale datato e fitma

Costituisce inoltrecausa di esclusione dalla selezione la mancata fiamautografa (per tutte le
domande non inviate per posta elettronica certdica

CRITERI DI SELEZIONE

L’ amministrazione comunale provvedera alla nomdhana Commissione volta ad individuare i
soggetti ritenuti idonei per la formazione dellaadyatoria attraverso la selezione per titoli e
colloquio.

Il colloquio € finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali e professionali riekii
per il posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cat. Giu C” da assegnare al Settore Affari
Generali, Istituzionali, Servizi alla Persona e &lollettivita in particolare Servizio Cultura

Al colloquio ed ai titoli verra attribuito un purggio come di seguito specificato:

1. Colloquio motivazionale riguardante le tematichinanti alle attivita da svolgere e
'accertamento delle principali caratteristicheitattinali e capacita individuali, ai
fini del migliore inserimento nell’attivita lavoriai in quanto la mera equiparazione
dei profili professionali non sempre garantiscéilita dell’Ente al trasferimento.

Il colloquio vertera in particolare sulle materiéreenti a:

0 nhormativa procedimento amministrativo
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o diritto di accesso ai documenti amministrativia&sparenza
o ordinamento giuridico e contabile Enti Locali
o0 principi generali contratti pubblici.

Punteqggio max 20

2. 0,05 per ogni Km. di distanza tra il Comune ovéiata la sede attuale di lavoro ed
il Comune di residenza anagrafica
Punteggio max 2

Tale punteggio non si applica nel caso in cui lavausede di lavoro comporti un
allontanamento dal Comune di residenza anagrafiparere rispetto alla attuale
sede di lavoro.

3. Coniuge convivente e figli (punti 1 per ogni perapn
(al coniuge convivente é equiparato il conviventdatto, purché tale condizione
risulti dallo stato di famiglia)
Punteggio max 3

Tale punteggio non si applica nel caso in cui lavausede di lavoro comporti un
allontanamento dal Comune di residenza anagrafiparore rispetto alla attuale
sede di lavoro.

4. Servizio prestato nell’attuale qualifica professiten(compresi i rapporti di lavoro a
tempo determinato) (0,5 per ogni anno di serviziestato, le frazioni di anno
superiori a sei mesi si arrotondano all’anno intero
Punteggio max 5

L’Amministrazione Comunale si riserva comunque dadita insindacabile di non procedere alla
formazione della graduatoria, qualora non ci siearadidati idonei;

Si riserva altresi di mantenere la validita deltadyatoria, per eventuali posti da ricoprire per un
anno dalla data di approvazione della graduatoralesima, come da deliberazione di Giunta
Comunale n. 43/2008.

DIARIO DELLA PROVA SELETTIVA

La prova € fissata pet_giorno VENERDI" 20 SETTEMBRE le ore 11.00 presso la sede
comunale via San Francesco n. 24.

La pubblicazione del diario della prova nel bando ostituisce notifica ai candidati della
convocazione, a tutti gli effetti di legge;

L'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusdalla selezione sara comunicato
esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo pretrio on line e sul sito internet dell’Ente.

La mancata presentazione al colloquio comporteradsclusione dalla procedura di mobilita in
esame.

| candidati devono presentarsi alla suddetta prouaiti di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Il colloquio sara effettuato anche in presenzandi siola domanda di mobilita per la professionalita
ricercata.
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Coloro che abbiano presentato domanda di mobiliggsor questo Comune prima della
pubblicazione del presente avviso sono invitatiarseora interessati, a ripresentarla corredata dall
dichiarazioni e dalla documentazione richiesta.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’Amministrazione procedera alla verifica delle lnii@razioni rilasciate dal candidato all’atto delle
domanda.

Il candidato ritenuto idoneo sara invitato a stpalil contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali. Il digEmte conserva la posizione giuridica e il
relativo trattamento economico previsto per la piosie economica di inquadramento acquisiti fino
all'atto del suo trasferimento, ivi compresa l'ardta gia maturata. All'atto di assunzione il

Comune di Camerano provvedera ad acquisire dalliamstrazione di provenienza, in copia

conforme, gli atti essenziali contenuti nel fastdgoersonale del dipendente.

Il Responsabile del Servizio ha facolta di assegnladipendente ad altre mansioni, nel rispetto
della declaratoria prevista dal CCNL per il rispettprofilo professionale.

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si comunica che i datcolti saranno trattati da personale dipendente
di questo Comune esclusivamente ai fini della ptoce di mobilita. 1| Responsabile del
trattamento e stato individuato nel Responsabilsel®izio Personale.

DISPOSIZIONI FINALI

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadiono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Em@vw.comune.camerano.an.Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso, salvo quelle abeessariamente si riferiscono a destinatari
determinati, per i quali saranno effettuate comazimni personali, esclusivamente mediante posta
elettronica all'indirizzo indicato dal candidatollaedomanda di partecipazione.

Il presente bando non vincola in alcun modo I'Amistirazione Comunale di Camerano che ha
facolta di revocarlo o modificarlo in qualsiasi memio ed a suo insindacabile giudizio.
L’Amministrazione si riserva, altresi, di non dacerso all’assunzione in qualsiasi stato della
procedura in presenza di contingenti vincoli noimat/o finanziari che impongono limiti alle
nuove assunzioni, di mutate esigenze organizzativeeomunque, qualora le circostanze Ilo
consigliassero.

Il candidato, presentando domanda di partecipazaiaeselezione, si impegna ad accettare tutte le
condizioni del bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla L. n. 241A® e s.m.i., il Responsabile del procedimento in
oggetto e la Dott.ssa Intermite Stella Virginisggpensabile del Servizio Personale.

Per informazioni circa il presente bando, rivolgelgufficio personale Dott.ssa Stacchiotti Paola
tel. 071/7303087 dal lunedi al venerdi dalle or®0%ille ore 13.00.

Il presente avviso viene diffuso mediante:
+ Affissione Albo Pretorio on-line dell Amministrazi@ Comunale;
* Pubblicazione sito internet dell’Entavw.comune.camerano.an.it
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Trasmissione alla Regione Marche, alle Provincaie@omuni delle Province di Ancona,
Macerata e Pesaro Urbino, per 'affissione all’ABretorio;

Invio alle Organizzazioni Sindacali maggiormentep@sentative all'interno dell’Ente.

Camerano, 31.07.2019

Il Responsabile Servizio
Affari Finanziari, Tributi e Personale
(f.to Dott.ssa Intermite Stella Virginia)
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