COMUNE DI POGGIODOMO

Provincia di Perugia

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE N. 16 DEL 11.03.2020
AVENTE PER OGGETTO “FABBISOGNO TRIENNALE DEL
PERSONALE E PROGRAMMA ANNUALE “
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Rag. Lucio Astolfi



Comune di Poggiodomo

PARERE N. DEL 11 MARZO 2020

Comune di POGGIODOMO

Revisore unico

Oggetto: SULLA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO “
FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE E PROGRAMMA ANNUALE “

Il Revisore unico del Comune di Poggiodomo, Rag. Lucio Astolfi, nominato per il triennio
2018/2020,

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto
fabbisogno triennale del personale e programma annuale ,

CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dell'organo di revisione contabile in materia di
programmazione del personale, cosi come definito dal D. Lgs. N. 165/2001, dalla legge
n. 448/2001 e dal T.U.E.L;

VISTO l'attuale quadro normativo in materia di spesa per il personale degli enti pubblici,
in particolare il D.L. n. 90/2014 coordinato con la deliberazione della Corte dei Conti n.
207 del 3/11/2014 e la legge 190/2014 (commi da 418 a 430);

PRESO ATTO della vigente dotazione organica del personale, cosi come individuata
nella proposta di giunta comunale;

VISTO il parere favorevole del Responsabile del servizio finanziario

CONSIDERATO che I'Ente non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art
242 del Dlgs. 267/2000;

VISTO l'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006;

VISTO l'art. 9, comma 28, della Legge 122/2010, come modificato dall'art 4, comma 102,
della Legge 183/2011;

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell'Area
economico finanziaria;

VISTO l'art. 91 del Dlgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); VISTO il regolamento di
contabilita;

ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di deliberazione di giunta comunale avente oggetto la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022.
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Si raccomanda, altresi, che nel corso dell'attuazione del piano occupazionale per il
triennio 2020/2022, venga effettuata una costante opera di monitoraggio con l'adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia.
Terni 11/03/2020

L’Organo di Revisione
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