
 

 
 
 
 

COMUNE DI POGGIODOMO 
 
 

Provincia di Perugia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE 
 
 

In merito all’utilizzo delle risorse decentrate 

dell’anno 2019 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ORGANO DI REVISIONE 
 
 

Rag. Lucio Astolfi 



Comune di POGGIODOMO  
 
 
 
 
 
 

Comune di 

POGGIODOMO 

Revisore unico 

 
Oggetto: Parere in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019 

 
 
 

L’anno 2019 il giorno 23.12.2019 del mese di dicembre il sottoscritto Astolfi Rag. Lucio, 
revisore unico: 
- Preso atto delle seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione 

delle risorse decentrate: 
 

-  Preso atto che nella legge di stabilità (articolo 1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208) 
è stata introdotta una nuova disposizione finalizzata a contenere i costi del salario accessorio 
dei dipendenti pubblici: “nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 
11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, […] , a decorrere dal 1º gennaio 2016 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, […] , non può superare il corrispondente importo 
determinato per l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale 
assumibile ai sensi della normativa vigente”; 

 

- Visto altresì l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017; il quale prevede 
testualmente quanto di seguito riportato: 
"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione 

amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli 
di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo  
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle 
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello 
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, 
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto 
destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del 
mancato rispetto del patto di stabilità interno del 2015, l'ammontare complessivo delle 
risorse di cui al primo periodo del presente comma non può superare il corrispondente 
importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio nell'anno 2016”; 

-  Visto: 
 

 -l’art.  5,  comma  3  del  C.C.N.L.  23.12.1999,  come  sostituito  dall’art.  4  del  C.C.N.L. 
22.01.2004 recante “il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono 
effettuati dal collegio dei revisori … A tal fine, l’ipotesi di contratto decentrato integrativo 
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definita dalla delegazione trattante è inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da 
apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo 
di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione del contratto”; 
 

 l’art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, così come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. 
n. 150/2009, che dispone che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme 
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura 
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, 
dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai 
rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i 
rispettivi vincoli di bilancio si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3- 
quinquies, sesto periodo; 

 

- Vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione della parte 
stabile del fondo delle risorse decentrate del Comune di Poggiodomo per il personale non 
dirigente - anno 2019 sottoscritta in data 5/12/2019; 

- Preso atto che l’Ente nell’anno 2019 risulta aver rispettato: 
 

 gli obblighi di riduzione della spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557 della 
L.296/96 
 i vincoli di finanza pubblica; 
 

- Rilevato che dalla documentazione esaminata emerge: 
 

FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIPENDENTI ANNO  2016 2019 

Normativa Descrizione  Importo   Importo  

 CCNL 2004    
RISORSE STABILI 

articolo 31, 
comma 2, 

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell’anno 2003 
secondo la previgente disciplina contrattuale,  

e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo 
che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del 

presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti 
disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli 
effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, 

commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L’importo è suscettibile di incremento ad opera 
 di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di 

ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15,  
comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle 

dotazioni organiche 6.107,65 6.107,65 

CCNL 1999 
ARTICOLO 14, 

COMMA 4  

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei 
compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite 

massimo annuo individuale per le medesime prestazioni è rideterminato in 180 ore. I risparmi 
derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui all’art.15 con 

prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale 0,00 0,00 

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA A 

a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e 
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per l’anno 1998 e costituiti in base alla 

predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall’art. 
1, comma 57 e seguenti della l. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) 
dello stesso art. 31, comma 2, già destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti 

incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al 
numero dei dipendenti interessati - ATA     

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA B  

b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico 
accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel 

rispetto delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti 
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CCNL 1999 

ARTICOLO 15, 
COMMA 1, 
LETTERA C 

c) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 secondo 
la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal 
consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese 

del personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL     
CCNL 1999 

ARTICOLO 15, 
COMMA 1, 
LETTERA F 

f) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 
29/1993 

    
CCNL 1999 

ARTICOLO 15, 
COMMA 1, 
LETTERA G 

g) l’insieme delle risorse già destinate, per l’anno 1998, al pagamento del livello economico 
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal 

CCNL del 16.7.1996;-ATA 
    

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA H 

h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennità di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, 
comma 4, del CCNL del 6.7.1995 

    

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA I 

i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico 
del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% 

del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui 
all’art. 17, comma 2, lett. c); la disciplina della presente lettera è applicabile alle Regioni; sono 

fatti salvi gli accordi di miglior favore     
CCNL 1999 

ARTICOLO 15, 
COMMA 1, 
LETTERA J 

j) un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del 

trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per l’anno 
successivo  1.403,00 1.403,00 

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA L 

l) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 
comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni 

  

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 5 

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato  un incremento stabile delle dotazioni 

organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui 
all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere i 

maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove 
attività e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio     

CCNL 05/10/2001  
ARTICOLO 4, 
COMMA 2,  

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di 
anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato 

dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 755,00 3.426,00 
CCNL 05/10/2001 

ARTICOLO 4, 
COMMA 1,  

Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all’art.15 del CCNL 
dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota 

relativa alla dirigenza  1.547,00 1.547,00  
CCNL 2004  

ARTICOLO 32, 
COMMA 1,  

L’articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilità di incremento del fondo per le risorse 
decentrate di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 

2001(comma 1) 1.109.00 1.109,00 

CCNL 2004   
ARTICOLO 32, 

COMMA 2  

L’articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilità di incremento del fondo per le risorse 
decentrate di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa 
la quota relativa alla dirigenza, qualora  siano rispettati i parametri previsti nel comma 3 del 

medesimo articolo   894,35 894,35 
ARTICOLO 32, 

COMMA 3 CCNL 
2004 

Importo pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, destinato al finanziamento della disciplina dell’art. 10  del medesimo contratto (alte 

professionalità)  357,74 

CCNL 9/5/2006  
ARTICOLO 4, 
COMMA 1,  

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non 
superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per l’anno 2006, incrementano le 

risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo 
corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla 

dirigenza    
CCNL 11/04/2008 

ARTICOLO 8, 
COMMA 2,  

A decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, con un importo corrispondente allo 0,6 
% del monte salari dell'anno 2005, qualora il rapporto tra spese del personale ed entrate 

correnti sia non superiore al 39%     
ALTRO LAVORO STRAORDINARIO ULTIMO ANNO ATTAUALI DIPENDENTI CON PO     
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Integrazione di 
cui all’art. 10, 
comma 2, del 

Decreto 14 
settembre 2015 

trattamento accessorio del personale di cui al decreto 
14/09/2015       

    
Integrazione 

art.67 c.2 lett.b 
CCNL 16_18 
incrementi 
contrattuali 
progressioni 
economiche 

personale 
presente in 
servizio al 
21/5/2018 

        

    
integrazione di cui 
all’art.67, comma 
2,lett.b) del CCNL 

16/18 
integrazione PEO 

dipendenti in 
servizio al 

21/05/2018 

Integrazione progressioni economiche nuovo CCNL 
2016/2018       

   
integrazione di cui 
all’art.67, comma 
2,lett.a) del CCNL 

16/18 
integrazione 
dipendenti in 

servizio al 
31/12/2015 

Integrazione, dal 1/1/2019, fondo € 83,20 su 
personale in servizio al 31/12/2015       

  166.,40 

TOTALE RISORSE STABILI  €    
11.816,00 

 €   
15.011,14 

     
  

     
  

RISORSE 
VARIABILI  

articolo 31, 
comma 3,       
CCNL 2004 

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche 
di eventualità e di variabilità, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali 
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, 
m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni 
organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attività, 

del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 
14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL     

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA D e 
ARTICOLO 4, 

comma 4, CCNL 
05/10/2001 

le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997;La lett. d) del comma 1 
dell’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 è sostituita dalla seguente:“d) La quota delle risorse che 

possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli 
introiti derivanti dalla applicazione dell’art.43 della legge n.449/1997 con particolare 

riferimento alle seguenti iniziative: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione 
con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo 

gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attività inseriti nei programmi di spesa ordinari 
con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati 
diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a 

quelli ordinari;c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per 
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali     

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA E 

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e 

successive integrazioni e modificazioni 
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CCNL 1999 

ARTICOLO 15, 
COMMA 1, 
LETTERA k - 
ARTICOLO 4, 

comma 3, CCNL 
05/10/2001 

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  La disciplina dell'art. 15, 

comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione 
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti 

applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 
del 1996 (Incentivi tecnici ) 500,00   

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA k - 
ARTICOLO 4, 

comma 3, CCNL 
05/10/2001 

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  La disciplina dell'art. 15, 

comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione 
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti 

applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 
del 1996 (ICI)   

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA k - 
ARTICOLO 4, 

comma 3, CCNL 
05/10/2001 

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  La disciplina dell'art. 15, 

comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione 
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti 

applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 
del 1996.(AVVOCATURA)     

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA k - 
ARTICOLO 4, 

comma 3, CCNL 
05/10/2001 

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  La disciplina dell'art. 15, 

comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione 
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti 

applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 
del 1996.(-------------------------------------)     

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA M 

gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui 
all’art. 14 

    

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 2 

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa 
capacità di spesa, le parti verificano l’eventualità dell’integrazione, a decorrere dal 1 aprile 

1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente 
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno ’97, esclusa la quota relativa alla dirigenza     

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 5 

Incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione 
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti  

   500,00 

CCNL 14/09/2000 
ARTICOLO 54  

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per 
destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti 

dell’amministrazione finanziaria al fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 per essere 
finalizzata all’erogazione di incentivi di produttività a favore dei messi notificatori stessi     

CCNL 
1999ARTICOLO 
17 COMMA 5 

economie anno precedente articolo 17, comma 5, CCNL 1999 
    

Integrazione di 
cui all’art. 10, 
comma 2, del 

Decreto 14 
settembre 2015 

trattamento accessorio del personale di cui al decreto 14/09/2015 

    

  Poduttivita' personale a tempo determinato assunto per l'emergenza sismica 2016 e con fondi 
a carico del fondo per l'emergenza    

  RIA cessati nel 2018 (ratei compresa 13^)    
TOTALE RISORSE VARIABILI 500,00 500,00 

     
  

TOTALE FONDO   €    
12.316,00 

 €  
15.511,14 
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CCNL 1999 

ARTICOLO 15, 
COMMA 1, 
LETTERA k - 
ARTICOLO 4, 

comma 3, CCNL 
05/10/2001 

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  La disciplina dell'art. 15, 

comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione 
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti 

applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 
del 1996 (Incentivi tecnici ) 

   

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA k - 
ARTICOLO 4, 

comma 3, CCNL 
05/10/2001 

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  La disciplina dell'art. 15, 

comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione 
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti 

applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 
del 1996.(AVVOCATURA)     

CCNL 1999 
ARTICOLO 15, 

COMMA 1, 
LETTERA k - 
ARTICOLO 4, 

comma 3, CCNL 
05/10/2001 

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  La disciplina dell'art. 15, 

comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione 
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti 

applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 
del 1996.(-------------------------------------)     

CCNL 
1999ARTICOLO 
17 COMMA 5 

economie anno precedente articolo 17, comma 5, CCNL 1999 
    

Integrazione di 
cui all’art. 10, 
comma 2, del 

Decreto 14 
settembre 2015 

trattamento accessorio del personale di cui al decreto 
14/09/2015       

    

 Salario accessorio personale e3x art. 50 bis d.l. 
189/2016       

  500,00 

TOTALE DETRAZIONE FONDO   500,00 
     

  

TOTALE FONDO da CONFRONTARE  €    
12.316,00 

 €  
15.011,14 

     
  

     
  

  SOLO PER GLI ENTI PRIVI DI DIRIGENZA E CON POSIZIONI ORGANIZZATIVE CHE TROVANO 
COPERTURA NEL BILANCIO 

  
 

  

N.B. PER GLI ENTI PRIVI DI DIRIGENZA DEVONO 
ESSERE CONSIDERATE ANCHE LE INDENNITà DI 
POSIZIONE E RISULTATO (CORTE DEI CONTI 
AUTONOMIE DELIBERA N.26/2014) AL FINE DI 
INDIVIDUARE L'ENTITA' DEL FONDO SULLA QUALE 
EFFETTUARE I TAGLI PERMANENTI 

  

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE - ALTA 
PROFESSIONALITA'   17.840,00 11.831,00 

         
         

 DETRAZIONE PER TAGLI CONSOLIDATI ARTICOLO 1, 
COMMA 456, LEGGE N. 147/2013       

    
 ANNI 2011/2014     ( c 

)     
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 TOTALE FONDI ANNO  2016 ED ANNO 2019        €  30.156,00  

 €  
26.842,14  

     
  

     
  

 TOTALE FONDO ANNO 2016        €  30.156,00   
 TOTALE FONDO ANNO 2019         

 €  
26.842,14  

     
  

 TOTALE FONDO ANNO 2019 RICONDOTTO AL LIMITE 
ANNO 2016 comprensivo  dei TAGLI PERMANENTI       

  
 €  
11.816,00  

     
  

 
Incremento fondo art.67 c.2 lett.b (incrementi contrattuali progressioni economiche a carico 
del bilancio e non soggetto al limite 2016) deliberazione Corte dei Conti Sezione Autonomie 
n.19 del 18 ottobre 2018    

 
Incremento, dal 1/1/2019, fondo art.67 c.2 lett.a (incrementi contrattuali € 83,20 per 
ciascuna unita' di personale in servizio al 31/12/2015 non soggetto al limite 2016) 
deliberazione Corte dei Conti Sezione Autonomie n.19 del 18 ottobre 2018   166,00 

     
  

 TOTALE FONDO ANNO 2019    
 €  
11.982,00 

 
 

Rilevato che il suddetto fondo potrà essere rideterminato a seguito della definizione della parte 
variabile da parte dell’Amministrazione e/o per effetto del rinnovo del CCNL; 
Vista la normativa vigente in materia di personale degli EE.LL 

 

esprime 
 

parere favorevole alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione 
della parte stabile del fondo delle risorse decentrate del Comune di Poggiodomo  per il 
personale non dirigente - anno 2019,  in quanto risultano rispettati i vincoli normativi e di bilancio. 

L’Organo di Revisione 
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