                                                                                            Al Responsabile 
                                                                         Ufficio Personale 

                                                                                COMUNE di Stroncone
                                                                                       Via G.Contessa , 74
                                                                             05039 Stroncone
Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA (cat. C del vigente CCNL del comparto Funzioni locali) mediante passaggio diretto di personale in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETÀ
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
Il/La sottoscritto/a  

nato/a a
(
) il
/
/ 

residente in (via/corso/piazza)
n°  

luogo:
prov.:
C.A.P.  

eventuale recapito se diverso dalla residenza:  

TELEFONO:
-
CELL.:
- 

MAIL:  

CHIEDE
di poter partecipare alla “Selezione per mobilità esterna volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Tecnico geometra (cat. C del vigente CCNL del comparto Funzioni locali)”.
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni  e  mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA
1. di essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all‘art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive  modifiche  ed  integrazioni, sottoposta a vincoli in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato e più precisamente presso

 
;
2. di       essere       inquadrato       in       cat. 
,       con       il       profilo       professionale       di
 
;
3. di           essere           in           possesso           del           seguente           titolo           di           studio   

 conseguito  il
presso
_ con la seguente votazione finale          /        ; e di eventuali ulteriori titoli di studio_______________________________
4. di aver superato il periodo di prova;
5. di non aver riportato condanne penali, in particolare per i delitti previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale, né sanzioni a conclusione di procedure di responsabilità disciplinare, né avere procedimenti in corso della stessa natura.
In caso contrario, fornire precisa informazione in merito, anche in relazione alla presenza/assenza di misure cautelari  personali  in  corso,  al  fine  di  verificare  la  compatibilità  con  lo  status  di  pubblico  dipendente:
 
;
6. di essere in possesso della dichiarazione dell’Ente di appartenenza attestante il fatto di essere una Pubblica Amministrazione di cui all‘art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, sottoposta a vincoli in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato ai sensi di legge;
7. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ovvero di essere esente da difetti o imperfezioni che possono influire sul rendimento in servizio in relazione alle mansioni del posto a selezione;

8. che le informazioni inserite nell’allegato curriculum formativo-professionale in  formato  europeo,  debitamente datato e sottoscritto, corrispondono al vero;

9. di conoscere ed accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando avviso di selezioni, degli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli enti locali;
10. Di autorizzare il Comune di Stroncone – Ufficio personale al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda di ammissione;
Allega i seguenti documenti:

· curriculum formativo-professionale in formato europeo, datato e sottoscritto in ogni sua pagina;
· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (dichiarata conforme all’originale ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.).
DATA
 
/
/ 

FIRMA
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