
Comune di Poggiodomo 

Scheda Valutazione posizione organizzativa: Patrizia Lattanzi 

Anno 2018 

Fattori di 

valutazione 

Parametri Punteggio 

massimo 

Punteggio 

assegnato 

1) Grado di realizzazione 

degli obiettivi 

1.1 Grado di raggiungimento degli obiettivi di performance 

dell’Ente 

20 
18,401 

1.2 Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di 

appartenenza 

20 
18,40 

2) Qualità apporto 

individuale 

2.1 Capacità di innovazione e soluzione di problemi 15 13 

2.2 Competenze professionali e manageriali dimostrate 

nell’esercizio dell’attività 

15 
15 

2.3 Correttezza amministrativa degli atti 15 15 

2.4 Correttezza dei comportamenti organizzativi 15 

15 

TOTALE PUNTEGGIO 94,8 

 

22 ottobre 2019 

 

Dettaglio obiettivi assegnati con la delibera 42/2018 

1. Popolamento e aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente (peso 15)2 

2. Trattamento dei dati personali. Regolamento UE 679/2016 (peso 20)3 

3. Gestione del personale assunto a tempo determinato ai sensi dell’art. 50 BIS D.L. N. 189/2016 (peso 

30)4 

4. Gestione post-emergenza delle minori entrate tributarie derivanti dalla inagibilità dei fabbricati (peso 

35)5 

 

 
1 Non essendo stati individuati ulteriori specifici obiettivi di ente, per la valorizzazione di tale fattore si tiene conto di 
quanto assegnato al fattore 1.2 
2 Realizzato all’80% 
3 Realizzato al 100% 
4 Realizzato al 100% 
5 Realizzato al 100% 
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