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COMUNE DI POGGIODOMO

Provincia di Perugia

Piazza Martiri di Mucciafora, 1 - 06040
Telefono centralino: +39 0743.759001 – Tel e Fax: +39 0743.759200
Posta elettronica certificata (PEC): comune.poggiodomo@postacert.umbria.it
PIANO DELLA PERFORMANCE

Il Piano della Performance è un documento di programmazione previsto dal D.Lgs. 150/2009 e, come definito dalla Commissione per la Valutazione la Trasparenza e l’integrità delle Amministrazioni Pubbliche, un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori e i target.

Nello specifico, il Piano della Performance è il documento attraverso il quale il Comune di Poggiodomo racconta se stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi l’Amministrazione ha intenzione di realizzare nel triennio 2020-2022.

All’interno di tale documento il Comune definisce i propri obiettivi e individua gli indicatori che consentono, al termine di ogni anno, di misurare e di valutare il livello di performance raggiunto. 

Obiettivi e indicatori sono organizzati in modo tale da consentire una rappresentazione completa della performance programmata ed effettivamente raggiunta.

In applicazione dei citati strumenti di programmazione e degli strumenti di programmazione finanziaria dell’ente è stato definito il presente piano della performance.

Il citato decreto prevede, altresì, la pubblicazione della Relazione sulla performance, quale documento consuntivo sui risultati raggiunti nell’anno. 

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI STAKEHOLDER ESTERNI

CHI SIAMO

Il Titolo V della Costituzione della Repubblica Italiana individua gli enti locali e ne stabilisce e coordina le funzioni. In particolare l’art. 114 recita: “ La Repubblica è costituita dai Comuni, dalle Province, dalle Città Metropolitane, dalle Regioni e dallo Stato.

I Comuni, le Province, le Città Metropolitane e le Regioni sono enti autonomi con propri statuti, poteri e funzioni secondo i principi fissati dalla Costituzione.

Roma è la capitale della Repubblica. La legge dello Stato disciplina il suo ordinamento.”

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 267/2000 il Comune è “l’ente locale che rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo” al comma 5 si aggiunge poi che “i comuni e le province sono titolari di funzioni proprie e di quelle conferite loro con legge dello Stato e della regione, secondo il principio di sussidiarietà. I comuni e le province svolgono le loro funzioni anche attraverso le attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali”.

COSA FACCIAMO

Come previsto dall’art. 13 del citato testo unico degli enti locali (TUEL), in osservanza a quanto previsto dal Titolo V della Costituzione, “spettano al comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona e alla comunità, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze”.

MISSIONE DEL COMUNE

Il Comune di Poggiodomo è un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114).

I Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono enti autonomi con potestà statutaria, titolari di funzioni proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e di spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario.

Lo Statuto è la norma fondamentale per l’organizzazione dell’ente.  Nel dettaglio, lo Statuto del nostro comune prevede che il Comune promuova lo sviluppo e il progresso civile, sociale ed economico della propria comunità, ispirandosi ai valori e agli obiettivi della Costituzione.

COME OPERIAMO

Per lo svolgimento delle funzioni attribuite dalle leggi e dalla Costituzione il comune.

· Ha autonomia finanziaria (art.119 Cost.)

· Ha risorse autonome (art. 119 Cost)

· Ha un proprio patrimonio (art. 119 Cost)

· Può riunirsi in forme associative (parte I Titolo II Capo V del TUEL)

· Usufruisce e coordina le attività esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali (art. 3 TUEL)

· Ha un proprio Statuto (art. 6 TUEL)

· Adotta propri regolamenti (art.7 TUEL)

· Valorizza la partecipazione popolare (art.8 TUEL)

· Garantisce il diritto di accesso e di informazione (art. 10 TUEL)

· Organizza e gestisce il personale (Parte I Titolo IV del TUEL)

· Gestisce e organizza i servizi e gli interventi pubblici (Parte I Titolo V del TUEL)

IDENTITA’

Organi di governo del Comune di Poggiodomo:

(a seguito delle consultazioni elettorali del 26.05.2019)

SINDACO: Emilio Angelosanti

LA GIUNTA COMUNALE

Vicesindaco Dott. Filippo Marini con delega a Urbanistica, Edilizia, 

Assessore Sig. Gianpaolo Peroni  con delega al    

IL CONSIGLIO COMUNALE

Emilio Angelosanti – gruppo consiliare “Uniti per Poggiodomo”

Filippo Marini – gruppo consiliare “Uniti per Poggiodomo”

Giampaolo Peroni – gruppo consiliare “Uniti per Poggiodomo”

Marina Amori – gruppo consiliare “Crescere Insieme”

La struttura organizzativa dell’ente è così composta alla data odierna.

· 1 Segretario Comunale reggente a scavalco

· 2 dipendenti

· 2 Responsabili del Servizio assunti tramite convenzione;

· 1 Istruttore Direttivo Tecnico

· 1 Istruttore Amministrativo assunto a tempo determinato

Alla data del 31.12.2019 il Comune di Poggiodomo contava 98 abitanti/utenti delle funzioni svolte.

Il territorio dell’ente è di circa   kmq. Il comune è composto da 3 frazioni e un capoluogo.

MANDATO ISTITUZIONALE E MISSIONE

Obiettivo dell’ente è lo svolgimento delle funzioni indicate nel TUEL e nella Costituzione come sopra esplicitate e così come programmato del Documento Unico di programmazione e nel bilancio triennale nei quali sono individuati gli obiettivi che l’ente intende perseguire e come in tale ruolo siano coinvolti il personale dell’ente e gli organi di governo.

ANALISI CONTESTO ESTERNO

L’attuazione dell’attività dell’ente è influenzata dal contesto nel quale il Comune di Poggiodomo è inserito. Al fine di analizzare le specificità che ne derivano è importante distinguere tra quello che potremmo definire “contesto locale” e la “situazione esterna2.

Contesto locale

Il Comune di Poggiodomo ha un territorio di 40km, con 98 abitanti.

Il territorio è individuato come zona a rischio sismico. L’economia insediata riguarda piccole attività basate sull’agricoltura e l’allevamento del bestiame. Negli ultimi anni si è sviluppata l’attività nel settore turistico con aumento di offerta nella ristorazione e nella ricettività alberghiera.

Situazione esterna

L’attività dell’ente è anche chiaramente influenzata dalla situazione esterna in cui opera. Le normative regionali, statali e comunitarie ne condizionano la programmazione e lo svolgimento obbligando a volte di fatto le scelte gestionali.

ANALISI CONTESTO INTERNO

ORGANIZZAZIONE

L’ente, come sopra specificato, è diviso in tre aree così strutturate

1. Area Amministrativa: 2 istruttori amministrativi

2. Area Finanziaria: Responsabile del servizio

3. Area Tecnica: Responsabile del Servizio, Istruttore Tecnico, Operaio specializzato

RISORSE STRUMENTALI ED ECONOMICHE

La programmazione per il triennio indicata in sede di approvazione del bilancio di previsione e del bilancio pluriennale ha individuato le risorse economiche a disposizione dei vari servizi necessarie per lo svolgimento del mandato e della missione indicati dagli organi di governo.

I Responsabili sono quindi chiamati a monitorare gli impegni al fine di rimanere nell’ambito delle risorse loro assegnate e con l’obiettivo di sviluppare gli indirizzi forniti dagli organi di governo.

Per lo svolgimento di tale compito, ovvero l’attuazione nel rispetto delle indicazioni economiche del mandato istituzionale e della missione stabiliti dagli organi di governo dell’ente, i vari servizi hanno a disposizione le necessarie dotazioni strumentali al fine di garantire la costante efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa.

Le dotazioni strumentali seppur gestite dai responsabili dei servizi sono poi affidate al personale al loro diretto comando per l’esecuzione materiale dell’attività prevista.

RISORSE UMANE

Il Comune di Poggiodomo ha a disposizione per il governo del territorio due soli dipendenti e cioè un istruttore amministrativo categoria C1  e un operaio specializzato categoria B3, ai quali si affianca personale assunto a tempo determinato e in convenzione con i comuni limitrofi di Sant’Anatolia di Narco e Monteleone di Spoleto per la gestione rispettivamente dell’Area Tecnica e di quella finanziaria e del personale.

SALUTE FINANZIARIA

Quale indicazione della situazione dell’ente si riportano a titolo esemplificativo le valutazioni redatte nell’ambito dei pareri allegati al bilancio dal Responsabile del Servizio Finanziario e dal Revisore dei Conti, sottolineando che negli ultimi anni i bilanci dell’ente sono stati sottoposti al costante controllo della Corte dei Conti che non ha ravvisato situazioni di criticità nella gestione finanziaria dell’ente di particolare rilevanza.

Responsabile Servizio Finanziario

Ai sensi dell’art. 49 del tuel il Responsabile dichiara di aver provveduto alla verifica della veridicità delle previsioni di entrata corrente e di quelle in conto capitale e di aver iscritto compatibilmente le previsioni di spesa nel bilancio di previsione 2020-2022.

Revisore dei Conti

In relazione alle motivazioni specificate nel presente parere, richiamato l’art. 239 del tuel, l’organo di revisione ha verificato che il bilancio è  stato redatto nell’osservanza delle norme di legge, dello statuto dell’ente, del regolamento di contabilità, dei principi previsti dall’art. 162 del tuel e dalle norme del d.lgs. 118/2011 e dai principi contabili applicati n. 4/1 e n. 4/2 allegati al predetto decreto legislativo. Ha inoltre rilevato la coerenza interna, la congruità e l’attendibilità contabile delle previsioni di bilancio; la coerenza esterna ed in particolare la possibilità con le previsioni proposte di rispettare i limiti disposti dalle norme relative al concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica. Alla luce di siffatte considerazioni, il Revisore ha espresso parere favorevole sulla proposta di bilancio di previsione 2020-2022 e sui documenti allegati.

Nucleo di valutazione

Il Nucleo di Valutazione è stato nominato nella persona del Dott. Guglielmo Mattei. Lo stesso opera sulla base del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, con le funzioni previste dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal regolamento dei controlli interni approvato dal Comune di Poggiodomo e dalle restanti normative.

LA PROGRAMMAZIONE

L’atto fondamentale del processo di programmazione è costituito dal programma di mandato, che viene comunicato dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla elezione.

Esso costituisce le linee strategiche che l’Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato ed è a tale documento che si collega poi la programmazione economico finanziaria, attraverso il Bilancio di previsione annuale e pluriennale, il Programma delle Opere pubbliche e la Relazione Previsionale e Programmatica. Quest’ultima, in particolare, evidenzia per singoli programmi, gli assi strategici e le scelte politiche adottate per la realizzazione degli obiettivi di mandato.

Sulla base del bilancio di previsione e dei suoi allegati, deliberati dal Consiglio Comunale, l’organo esecutivo definisce, prima dell’inizio dell’esercizio, il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

La programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile della comunità di riferimento.

Il processo di programmazione -  che si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie, tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni ente -  si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso l’attività programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità.

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell’art. 170 del tuel, introdotta dal d. lgs. 126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del d.lgs.118/2011 e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due elementi rilevanti ai fini della presente analisi:

a) L’unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la programmazione e il bilancio;

b) La previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non prevedendo uno schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui presentare le linee strategiche ed operative dell’attività di governo di ogni amministrazione pubblica.

Il nuovo documento, che sostituisce il Piano generale di sviluppo e la Relazione Previsionale e Programmatica, è il DUP – Documento Unico di Programmazione – e si inserisce all’interno di un processo di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit  nel Documento di indirizzi di cui all’art. 46 del TUEL  e nella Relazione di inizio mandato prevista dall’art. 4 bis del d.lgs. 149/2011, e che si conclude con un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai sensi del DM 26 aprile 2013.

In particolare il nuovo sistema di documenti di bilancio si compone come segue:

· Il Documento unico di Programmazione;

· Lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale, comprende le previsioni di competenza degli esercizi successivi ed è redatto secondo gli schemi previsti dall’allegato 9 al D.Lgs. 118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati dall’art.11 del medesimo decreto legislativo.

· La nota integrativa al bilancio finanziario di previsione.

Nel DUP sono stati individuati gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi i quali così individuati vengono ripresi e dettagliati nel Piano esecutivo di gestione e della Performance, definendo fasi e tempi di realizzazione e gli indicatori che misurano i risultati intermedi e finali.

FASI, SOGGETTI E TEMPI DEL PROCESSO DI REDAZIONE DEL PIANO

Il presente piano è stato redatto nel rispetto degli obiettivi definiti dagli organi di governo. La stesura dello stesso è iniziata in sede di programmazione di bilancio e delineatasi in seguito all’approvazione dello stesso è stata portata a termine dopo aver attentamente valutato la situazione dell’ente e l’attuale contesto esterno.

COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E DI BILANCIO

Il Piano della Performance è redatto in corrispondenza con il DUP e il bilancio di previsione triennale approvato.

Il Bilancio di previsione 2020-2022 è stato approvato con atto di Consiglio Comunale n. 15 del 26.06.2020; il Piano Esecutivo di Gestione è stato approvato con atto di Giunta Comunale n.    del     .
Da ultimo, l’Amministrazione ed il personale dell’Ente è stato impegnato nel dare corso alla gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19 e al mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi pubblici.
Sulla base della realtà che lo stato di crisi legato all’emergenza Covid-19 ha determinato, si è ritenuto necessario rivedere la realtà amministrativa e, di conseguenza, il piano della “performance”.

Mai come adesso si è registrato ciò che era palese a chi conosceva la PA, ma nascosto agli occhi di molti valutatori: le pubbliche amministrazioni vivono e lavorano permanentemente in condizioni di emergenza, per la quale, la più grande sfida è quella di riuscire ad assicurare ciò che spesso viene definito “ordinario”.

Il passaggio repentino verso il “lavoro agile” (o “Smart Working”) ha costretto tutte le pubbliche amministrazioni ad adottare forme di monitoraggio più stringenti, fondate sui “compiti”, piuttosto che sugli “obiettivi” e orientate a rendicontare la “presenza da remoto”, piuttosto che quella in ufficio. E non sono pochi i direttori, dirigenti e segretari comunali che in questa occasione hanno scoperto il reale funzionamento della propria organizzazione, il contributo individuale effettivo di ciascuno e le “zone d’ombra” della propria amministrazione.

Il Comune di Poggiodomo, in seguito all’adozione dei primi provvedimenti ministeriali volti a contrastare la diffusione dell’epidemia, di seguito divenuta “pandemia”, si è subito attivato con la predisposizione del Centro Operativo Comunale (C.O.C.), in collaborazione con i volontari del Gruppo territoriale Valnerina dell’Associazione Nazionale dei Carabinieri (A.N.C.), supportando fin da subito la popolazione attraverso l’attività di consegna domiciliare di alimenti, beni essenziali e medicinali e mettendo a disposizione della popolazione mascherine e tutto quanto necessario, nonché fornendo le adeguate informazioni alla comunità.

Il territorio comunale, ad oggi, non è stato fortunatamente interessato da casi di positività, ma nonostante ciò, il personale dell’ente, con l’ausilio dei volontari e delle forze armate, ha posto in essere tutte le attività di vigilanza per garantire la sicurezza ed il rispetto dei divieti introdotti dai decreti e dai D.p.c.m. che sono stati emanati nel corso del periodo emergenziale.

Inoltre, con la collaborazione dell’ambito territoriale della Zona Sociale 6, gli uffici hanno posto in essere attività sostegno della collettività e, in particolare, delle persone economicamente e socialmente disagiate, attraverso una tempestiva assegnazione dei buoni spesa previsti dall’OCDPC n. 658 del 29 marzo 2020.

Al fine, inoltre, di garantire la sicurezza dei propri dipendenti e di tutto il personale, nonché dei cittadini, l’Amministrazione ha autorizzato il “lavoro agile” alle due dipendenti a tempo pieno che ne hanno fatto richiesta e che ne usufruiscono alternandosi, ma garantendo in ogni caso l’apertura quotidiana degli uffici comunali e la continuità dei servizi, preferibilmente erogati su appuntamento.

Sulla base dell’emergenza tutt’ora in atto, si è ritenuto necessario rivedere gli obbiettivi delle diverse aree che compongono l’amministrazione comunale, al fine di adeguarli alle esigenze del momento.

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Gli elementi della valutazione

Il sistema di valutazione del Comune ha per oggetto la performance di tutto il personale dell’Ente e riassume in un unico valore la valutazione espressa rispetto agli elementi considerati per ogni specifico ruolo.

La valutazione individuale prevede due ambiti, composti ciascuno da due macro aree, così individuati:

1. Performance organizzativa: Risultato di Ente, cioè la performance complessiva dell’ente, misurata attraverso la salute economico-finanziaria e quella organizzativa. Il risultato di ente è espresso in termini percentuali in unico valore di sintesi.
2. Performance individuale: Risultato individuale, inteso come performance relativa agli indicatori di obiettivi operativi di DUP, di obiettivi gestionali di PEG assegnati al valutato; Competenze professionali, individuate tenendo conto delle strategie dell’amministrazione e valutate attraverso l’osservazione dei comportamenti lavorativi nel periodo considerato. Per gli incaricati di PO sono prese in considerazione anche le relative competenze manageriali.
Annualmente, oltre alle competenze contenute nel sistema, il dirigente o il responsabile di PO, può individuare specifiche competenze per il personale di categoria A,B,C e D.

Le competenze professionali sono aggiornate periodicamente dall’amministrazione tenendo conto dei processi di cambiamento organizzativo.

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DI ALTA PROFESSIONALITA’

La valutazione della performance dei Responsabili è strettamente interconnessa con il sistema di programmazione dell’ente e prevede che, ad inizio anno, siano individuati dal Segretario Comunale e dal Nucleo di Valutazione gli obiettivi operativi di DUP, coerenti con i documenti di programmazione, attraverso i quali si intende esprimere la valutazione.

La misurazione e valutazione della performance individuale del personale responsabile di PO è collegata anche ai risultati conseguiti nel raggiungimento di tutti gli obiettivi e le attività strutturali di PEG assegnati.

Il processo si attiva con la condivisione degli elementi di valutazione e si sviluppa attraverso un percorso di confronto continuo con il Segretario, che si realizza tramite incontri individuali e/o di gruppo finalizzati a valutare sia l’andamento degli obiettivi assegnati che le competenze manageriali e professionali.

Il risultato del processo valutativo costituisce la base per il calcolo della retribuzione di risultato, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Nel caso di valutazione negativa non consegue il diritto neanche parziale alla retribuzione di risultato.

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

La valutazione della performance del personale di categoria A,B,C, e D è collegata ai risultati conseguiti e alle competenze individuate.

Ad inizio anno il Responsabile dovrà individuare gli obiettivi e/o attività di PEG assegnati, compresi gli specifici indicatori necessari a misurare la performance.

La valutazione finale di ciascuno è il risultato di un insieme di elementi, e cioè:

Performance organizzativa: cioè la performance complessiva dell’ente (misurata attraverso la salute economico-finanziaria e organizzativa dell’ente);

Performance individuale che riguarda il singolo dipendente.

OBIETTIVI ANNO 2020

COMUNE DI POGGIODOMO 2020

	OBIETTIVO TRASVERSALE A TUTTE LE AREE
	ISTITUZIONE E GESTIONE DEL REGISTRO DEGLI ACCESSI.

	PESO %
	20 %

	ARCO TEMPORALE
	2020


	SCOPO DELL’OBIETTIVO – RISULTATO ATTESO
	DESCRIZIONE 

	Tenuta e aggiornamento costante del registro unico degli accessi agli atti e pubblicazione nella sezione dedicata del sito istituzionale dell’Ente.
	Evasione entro i termini procedimentali delle singole richieste di accesso agli atti e adeguata catalogazione delle singole richieste suddivise tra accesso documentale civico e civico generalizzato.


	PERIODI DI VERIFICA
	ATTIVITA’ POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

	Rilevazione di fine anno
	
	


	MOTIVAZIONE PER EVENUTALI SCOSTAMENTI
	


	INDICATORI DI MISURAZIONE
	PREVISTO
	OTTENUTO

	Periodica compilazione del registro, aggiornamento costante e pubblicazione sul sito.
	
	


	RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	NOMINATIVO
	CAT E PROFILO

	
	Tutti i responsabili di Area
	


OBIETTIVI ANNO 2020 AREA AMMINISTRATIVA

1)

	OBIETTIVO 
	Predisposizione del nuovo REGOLAMENTO DEI CONTROLLI INTERNI E DI ECONOMATO

	PESO %
	

	ARCO TEMPORALE
	2020


	SCOPO DELL’OBIETTIVO – RISULTATO ATTESO
	DESCRIZIONE 

	
	Dotare il Comune di un economo


	PERIODI DI VERIFICA
	ATTIVITA’ POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

	Rilevazione di fine anno 2020
	Predisposizione della bozza di regolamento da sottoporre all’approvazione del consiglio.
	


	MOTIVAZIONE PER EVENUTALI SCOSTAMENTI
	


	INDICATORI DI MISURAZIONE
	PREVISTO
	OTTENUTO

	
	
	


	RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	NOMINATIVO
	CAT E PROFILO

	
	VALERIA CAVANI
	CAT.C

	
	STEFANIA LATTANZI
	CAT.C


2)

	OBIETTIVO 
	RIORGANIZZAZIONE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

	PESO %
	20

	ARCO TEMPORALE
	2019/2020


	SCOPO DELL’OBIETTIVO – RISULTATO ATTESO
	DESCRIZIONE 

	Migliorare l’efficienza dell’area, rendendo più efficace ed economica la gestione delle pratiche, dei procedimenti e di tutti i servizi resi.
	 -Implementazione del Sito istituzionale e dei relativi portali.

- Manutenzione delle dotazioni strumentali comunali.

- Adeguamento tecnologico per l'avvio dello smart working.

-Costante aggiornamento del sito anche in relazione alla pubblicazione degli atti e provvedimenti legati all’emergenza COVID-19 in modo da mantenere un’attiva informazione circa i cambiamenti legislativi e provvedimentali


	PERIODI DI VERIFICA
	ATTIVITA’ POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

	Rilevazione di fine anno
	
	


	MOTIVAZIONE PER EVENUTALI SCOSTAMENTI
	


	INDICATORI DI MISURAZIONE
	PREVISTO
	OTTENUTO

	Gestione ed implementazione del Sito Istituzionale e del “Portale dell’amministrazione trasparente, albo pretorio e anticorruzione” in conformità ai criteri previsti dalle direttive previste dal Codice dell’Amministrazione Digitale. Gestione del software del comune e delle relative banche dati. Manutenzione delle dotazioni strumentali comunali. Adeguamento tecnologico per l'avvio dello smart working.

	
	


	RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	NOMINATIVO
	CAT E PROFILO

	
	VALERIA CAVANI
	CAT. C

	
	STEFANIA LATTANZI
	CAT. C

	
	
	


3)

	OBIETTIVO 
	GESTIONE BUONI SPESA DI SOLIDARIETA’ ALIMENTARE PER FRONTEGGIARE L’EMERGENZA COVID-19

	PESO %
	40

	ARCO TEMPORALE
	2020


	SCOPO DELL’OBIETTIVO – RISULTATO ATTESO
	DESCRIZIONE 

	Predisporre gli atti necessari alla corretta gestione dei buoni spesa di cui all’ordinanza n. 658 del 29 Marzo 2020 del Dipartimento della Protezione Civile.
	 -Predisposizione atti di indirizzo per stabilire i criteri di distribuzione dei buoni spesa alle famiglie in stato di necessità.

-Garantire la celere distribuzione dei buoni spesa previo appuntamento con i singoli beneficiari.

-Manifestazioni di interesse per individuare gli operatori commerciali locali.

-Gestione della fase di rendicontazione e successiva liquidazione agli operatori commerciali.


	PERIODI DI VERIFICA
	ATTIVITA’ POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

	Rilevazione di fine anno
	
	


	MOTIVAZIONE PER EVENUTALI SCOSTAMENTI
	


	INDICATORI DI MISURAZIONE
	PREVISTO
	OTTENUTO

	Predisposizione atti di indirizzo, sottoscrizione di determinazioni di affidamento per acquisto del registro dei buoni spesa e per l’individuazione degli operatori commerciali.

Sottoscrizione degli atti di liquidazione previa rendicontazione dei buoni spesa distribuiti e verifica del loro corretto utilizzo.
	
	


	RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	NOMINATIVO
	CAT E PROFILO

	
	VALERIA CAVANI
	CAT. C

	
	STEFANIA LATTANZI
	CAT. C

	
	
	


4)

	OBIETTIVO 
	Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

	PESO %
	

	ARCO TEMPORALE
	2020


	SCOPO DELL’OBIETTIVO – RISULTATO ATTESO
	DESCRIZIONE 

	Dare attuazione alle misure previste nel PTPCT
	Rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs.33/2013


	PERIODI DI VERIFICA
	ATTIVITA’ POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

	Rilevazione di fine anno
	
	


	MOTIVAZIONE PER EVENUTALI SCOSTAMENTI
	


	INDICATORI DI MISURAZIONE
	PREVISTO
	OTTENUTO

	
	
	


	RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO
	NOMINATIVO
	CAT E PROFILO

	
	VALERIA CAVANI
	CAT. C

	
	STEFANIA LATTANZI
	CAT. C

	
	
	


Area Servizio Finanziario, Personale e tributi

Responsabile: Dott.ssa Minni Sonia

Principali attività/funzioni del settore:

· Programmazione a bilancio

· Contabilità entrate/spese

· Personale

· Tributi

	OBIETTIVO
	ATTIVITA’
	TEMPISTICA
	PESO

	Servizio Finanziario:

predisposizione Bilancio di previsione 2021/2023 entro l’anno corrente


	Approvazione da parte del Consiglio Comunale del Bilancio di previsione 2021/2023 entro l’anno corrente
	31/12/2020

100% obiettivo
	50%


	OBIETTIVO
	ATTIVITA’
	TEMPISTICA
	PESO

	Programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità (2020-2022), ex art. 10 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33: adempimento obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente


	Rispetto degli adempimenti inerenti la pubblicazione di tutti gli atti di competenza del servizio finanziario, personale e tributi
	31/12/2020

100% obiettivo
	10%


	OBIETTIVO
	ATTIVITA’
	TEMPISTICA
	PESO

	Servizio Tributi:

invio Ruolo ord Tari e sistemazione banca dati dei contribuenti Imu e Tari


	Verifica banca dati tributi con catasto e sistemazione delle posizioni contributive in base alle richieste presentate dai contribuenti
	31/12/2020

100% obiettivo
	30%


	OBIETTIVO
	ATTIVITA’
	TEMPISTICA
	PESO

	Servizio personale:

Avvio delle procedure per indizione concorso ai sensi dell’art. 110 Tuel


	Predisposizione atti e procedure concorsuali
	31/12/2020

100% obiettivo
	10%


AREA TECNICA
	OBIETTIVO
	ATTIVITA'
	TEMPISTICA
	PESO

	PROGETTO:
D.L.
n.
34 del
30.04.2019 art. 30 comma 14 ter Lavori di messa in sicurezza di strade e piazze con sistemazione di parapetti in ferro
	Approvazione progetto, appalto inizio lavori entro Il 15.09.2020
	Inizio lavori entro
15.09.2020
	

	OBIETTIVO
	
	ATTIVITA'
	TEMPISTICA
	PESO

	PROGETTO:
Legge n.
160 del 27.12.2019
art. 1, comma 29
Bilancio di previsione dello stato anno 2020 Lavori
di efficientamento energetico
degli impianti di pubblica illuminazione e in edifici di proprietà comunale
	Approvazione progetto, appalto inizio lavori entro Il 15.10.2020
	Inizio lavori entro
15.109.2020
	[image: image1.jpg]




	OBIETTIVO
	
	ATTIVITA'
	TEMPISTICA
	PESO

	PROGEITO: Realizzazione di
Comunità Poggiodomo capoluogo
	centro in
	Affidamento dell'incarico tecnico per la redazione della relazione geologica, dei sondaggi geologici e affidamento della progettazione dell'edificio
	Completamento dell'inter entro
31.12.2020
	

	OBIETTIVO
	ATTIVITA'
	TEMPISTICA
	PESO

	Manutenzione delle strade piazze comunali con l'ausilio del personale operaio dipendente Sig. Marco Capozucca
	Esecuzione di tutti lavori
di manutenzione ordinaria di strade e piazze
	Durata
temporale:
1.01.2020
al
31.12.2020
	

	OBIETTIVO
	ATTIVITA'
	TEMPISTICA
	PESO

	Manutenzione
degli impianti di pubblica illuminazione
con l'ausilio
di
ditta esterna a cui è stata affidata
la manutenzione ordinaria
	Esecuzione di tutti i lavori
di manutenzione ordinaria
degli impianti di pubblica illuminazione
	Durata
temporale:
1.01.2020
31.12.2020
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Poggiodomo 30.09.2020
Il Responsabile
Geom. Sand

