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. COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA
DETERMINAZIONE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
n. 55 Oggetto: APPROVAZIONE ELENCO ESCLUSIONI DOMANDE
PERVENUTE E MODIFICA AVVISO DI SELEZIONE
del 17-07-2017 PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER UN

CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
(CO.CO.CO.) PER | PROFILI SEGUENTI:N.1
AMMINISTRATIVO-CONTABILE;N.1
AMMINISTRATIVO-GIURIDICO;

Considerato che:

- il Comune di Norcia, stante la grave situazione generatasi in seguito al sisma del 24 agosto 2016 ed
eventi successivi, in via d'urgenza e vista l'impossibilita di far fronte alle attivita legate all'emergenza
con le sole risorse interne, avvalendosi della possibilita prevista dalla normativa introdotta dal DL 8/17
art.18 comma 5 in integrazione a quanto gia previsto dal DL 189/16 convertito nella legge 229/16
art.50 bis, con deliberazione di Giunta Comunale n.76 del 14.06.2017, ha dato avvio alla selezione
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n.8 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa (co.co.co.);

- il comune di Norcia con la deliberazione di Giunta Comunale su richiamata, al fine di fronteggiare
gli eccezionali carichi di lavoro conseguenti agli eventi sismici in argomento ha demandato ai
responsabili delle varie aree I'approvazione dei bandi e tutto quanto di competenza;

- con determinazione dirigenziale n.49 del 29.06.2017 il responsabile dell'area economico finanziaria
ha predisposto la selezione ¢ ha approvato i bandi della selezione pubblica per gli incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa (CO.CO.CO.) di seguito specificati:
fi n. 1 collaboratore amministrativo contabile iscritto al relativo albo professionale da impiegare
nell'Area economico finanziaria con i criteri, nelle materie ed il trattamento economico previsti
dalla normativa in argomento;
i n. 1 assistente sociale iscritto al relativo albo professionale da impiegare nell'Area Affari
Generali, Servizi Sociali e Cultura con i criteri, nelle materie ed il trattamento economico previsti
dalla normativa in argomento;
i n. 1 informatico iscritto al relativo albo professionale da impiegare nell'Area Affari Generali,
Servizi Sociali e Cultura con i criteri, nelle materie ed il trattamento economico previsti dalla
normativa in argomento;

Preso atto che:

- le domande pervenute (prot.n.13461 del 03.07.2017, prot.n.13464 del 03.07.2017,
prot.n.13560 del 06.07.2017, prot.n.13566 del 06.07.2017 e prot.n.13672 del 10.07.2017) nel
rispetto delle modalita e dei termini previsti dai rispettivi bandi non sono ammissibili per
mancanza dei requisiti richiesti;

Precisato che la testuale previsione di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa prevista
dall'art. 50 bis del DL 189 17 ottobre del 2016, costituisce norma speciale e derogatoria rispetto alla
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vigente normativa in materia di lavoro autonomo nelle pubbliche amministrazioni, e rispetto ai vincoli
in materia di spese di personale;

Richiamato:

i I'art.68 del Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi e per I’accesso agli impieghi
secondo cui l'istruttoria della singola pratica di incarico si radica nelle competenze del Servizio che se
ne avvale, il cui Responsabile stipula il relativo contratto;

i l'art.14 - Riserva di amministrazione, previsto negli avvisi di bando gia approvati con DD
n.49/2017, con cui il comune si riserva, tra le altre, la facolta di modificare 'avviso di cui in delibera;

Considerato che la procedura di selezione pubblica ¢ risultata infruttuosa per la esclusione di tutte le
domande di partecipazione pervenute, in quanto mancanti di parte dei requisiti richiesti di
ammissibilita;

Motivazione:

con il presente provvedimento si dispone di approvare la modifica della procedura di selezione
pubblica espletata in via d'urgenza al fine di garantire in tempi rapidi il potenziamento dell'Area
economico finanziaria e dell'Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura impegnati, tra gli altri
servizi comunali, nell'emergenza sismica.

Di dare atto che la stipula dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa risulta finanziata
con le risorse destinate con provvedimento del Commissario Straordinario OPCM n.22 del 4 maggio
2017 art.5 comma 5- “Disposizione finanziaria”, cosi come previsto dal comma 3 quater dell'art 50 bis
e art.50 comma 8§ del DL17 ottobre 2016 n. 189 nell'attuale versione introdotta dall'art 18 comma 5 del
DL 8 del 2017.

Il conferimento degli incarichi in oggetto non rappresenta in alcun modo la costituzione di un rapporto
di pubblico impiego.

Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di
risultato del Comune di Norcia, secondo le direttive del Responsabile di Area competente alle quali il
collaboratore dovra attenersi, pur conservando la piena autonomia relativamente all’aspetto tecnico ed
organizzativo di esecuzione dell’incarico. Ogni prodotto finale e le sue singole parti saranno di
proprieta del Comune di Norcia, con espresso divieto da parte del collaboratore di qualunque utilizzo e
diffusione.

L’esame delle candidature sara effettuato da una commissione all’'uopo nominata, ai sensi del vigente
Regolamento comunale, mediante Valutazione comparativa dei curricula presentati, titoli e
colloquio.

I1 Comune di Norcia si riserva la facolta di conferire I’incarico di collaborazione anche in presenza di
una sola candidatura, ovvero di non conferirlo qualora reputi le candidature avanzate inadeguate alle
esigenze comunali.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato elaborato
tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione
Comunale di Norcia coinvolto nel procedimento e ai membri delle Commissioni Giudicatrici designati
dall’ Amministrazione ai sensi del Regolamento dei concorsi.

La firma posta in calce al curriculum equivale all’accettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente avviso. Non verranno valutati i curricula non firmati.

Richiamati:

- il decreto sindacale n 1 del 18.01.2017 con il quale ¢ stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa della direzione Economico Finanziaria;

- la deliberazione di C.C. n 11 del. 26.04.2017 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
2017-2019 e relativi allegati ¢ il Documento Unico di programmazione (DUP) 2016-2019, ai sensi
degli articoli n. 170 e 174 del Decreto Lgs n. 267/2000 (TUEL);

-il D.lgs n. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni;
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Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi e per I’accesso agli impieghi;

Visto il provvedimento del commissario straordinario OPCM n.4 del 31 maggio 2017;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

Di procedere con la approvazione dello schema che riporta 1'elenco delle domande pervenute di cui ai
protocolli di seguito riportati (prot.n.13461 del 03.07.2017, prot.n.13464 del 03.07.2017, prot.n.13560
del 06.07.2017, prot.n.13566 del 06.07.2017 e prot.n.13672 del 10.07.2017) e le motivazioni di
esclusione;

Di procedere all'approvazione dei bandi di selezione pubblica in allegato, i quali costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente determinazione per gli incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa (CO.CO.CO.) di seguito specificati:
fin. 1 collaboratore amministrativo contabile da impiegare nell'Area economico finanziaria con i
criteri, nelle materie ed il trattamento economico previsti dalla normativa in argomento (Allegato
a);
fin. 1 amministrativo.giuridico da impiegare nell'Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura
con i criteri, nelle materie ed il trattamento economico previsti dalla normativa in argomento
(Allegato b);

Di riservarsi di impegnare la relativa spesa con successivo atto alla approvazione della graduatoria
finale, dando atto che la stipula del contratto di collaborazione coordinata e continuativa risulta
finanziata con le risorse assegnate con provvedimento del Commissario Straordinario d'intesa con i
Presidenti delle regioni OPCM n.22 del 4 maggio 2017 art.5 comma 5 - “Disposizione finanziaria”,
cosi come previsto dal comma 3 quater dell'art.50 bis e art.50 comma 8 del DL 17 ottobre 2016 n.189
nell'attuale versione introdotta dall'art.18 coma 5 del DL n.8 del 2017;

Di precisare che, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento ¢ la
dott.ssa Loretta Marucci;

Di dare atto che I’affidamento, ai sensi dell'art.73 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, deve essere preceduto dalla pubblicazione di apposito avviso all’Albo pretorio e sul sito web
del Comune per almeno dieci giorni consecutivi.

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to LORETTA MARUCCI
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Per copia conforme all’'originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
LORETTA MARUCCI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web istituzionale di
questo comune, accessibile al pubblico, dal  19-07-2017 al 03-08-2017 (art. 32 comma 1 della L.
18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to LORETTA MARUCCI
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