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. COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AREA SERVIZI DEMOGRAFICL,TURISMO,SPORT E
COMMERCIO

n. 64 Oggetto: Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19 - Ammissione e proroga al lavoro
agile temporaneo delle dipendenti: Dr.ssa
Alessia Ciccotti e Dr.ssa Michelangela
Petrizzo.

del 04-05-2020

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso:

- che in data 31.1.2020 il Consiglio dei Ministri ha dichiarato lo stato di emergenza sanitaria per
I'epidemia da corona virus a seguito della dichiarazione di emergenza di saniti pubblica di
rilevanza internazionale da parte dell’Organizzazione Mondiale della Sanita;

- che il decreto-legge 23 febbraio 2020 n. 6 dispone misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;

Considerati:

- 1 contenuti di cui ai DPCM attuativi del D.L. n.6/2020 relativi all’oggetto ed in particolare le
ulteriori misure introdotte dal DPCM 9 marzo 2020 pubblicato in G.U. n.62 del 09/03/2020 e
dal DPCM 11 marzo 2020 pubblicato in G.U. n. 64 dell’1/03/2020;

- la Circolare n. 1/2020 del 04/03/2020 della Presidenza del Consiglio dei ministri concernente
le misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione
lavorativa, nonché la successiva Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione che prevede l'attuazione con la modalita di lavoro agile, per lo svolgimento
della prestazione lavorativa ordinaria;

- il nuovo DPCM 26 aprile 2020, pubblicato in G.U. n. 108 del 27.04.2020, recante ulteriori
misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili
sull'intero territorio nazionale, ove all’art.1, c.1, lett. ggy e all’art. 2, c.1, ha disposto che per le
pubbliche amministrazioni resta fermo quanto disciplinato all'art.87 del decreto-legge 17 marzo
2020, n.18;

Preso atto:



- dei propri precedenti provvedimenti con cui € stata attivata, e successivamente prorogata, con
1 dipendenti Responsabili di Area, la prestazione lavorativa in modalita di “smart working” e in
particolare la Determinazioni di questa Area n. 59 del 14/04/2020, tramite la quale, si disponeva
I'ammissione alla procedura di lavoro agile delle dipendenti:
Dr.ssa Alessia Ciccotti
Dr.ssa Michelangela Petrizzo
fino alla data del 03 maggio 2020;
Considerato:
- I perdurare della crisi epidemiologia ed il procrastinarsi delle misure per ulteriori periodi;
- I contenuti del Decreto-legge 18/2020 "Cura Italia" che stabilisce per tutta la durata dello stato
di emergenza che il lavoro agile costituisce "modalita ordinaria" di svolgimento della prestazione
da parte di dipendenti delle pubbliche Amministrazioni;
- le domande di proroga del periodo di partecipazione alla modalita di lavoro smart-working
presentate dalle dipendenti predette;
Ritenuto necessario:
- ridurre la presenza dei dipendenti pubblici negli uffici, adottando forme di turnazione del
lavoro per garantire la presenza minima di personale in ufficio,
- attivare e concedere il lavoro agile al personale che ne faccia richiesta, fino al 17 maggio 2020;
Visti:
— lo Statuto Comunale;
- 1l vigente Regolamento comunale per la disciplina del lavoro agile, approvato con D.G.M. n.
42 del 16/03/2020;
- l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
-1l Decreto Sindacale n. 43 del 30/12/2019;

DETERMINA

Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

1 di prorogare la modalita di lavoro agile temporaneo dal 04 maggio fino al 17 maggio 2020, al
personale di seguito elencato Alessia Ciccotti e Michelangela Petrizzo, assegnate all'Area Servizi
Demografici, Turismo, Sport, Commercio e Patrimonio regolando la turnazione con appositi
accordi sottoscritti tra il dipendente ed 1l Responsabile dell'Area, garantendo sempre il presidio

degli uftici mediante la presenza fisica di almeno un operatore;

2. 1 sopra elencati dipendente dovranno impegnarsi a svolgere l'attivita in modalita di lavoro
agile nel rispetto dei criteri di idoneitd, sicurezza e riservatezza e in un luogo rispondente ai
requisiti minimi stabiliti nell'informativa generale sulla gestione della salute e sicurezza per i

lavoratori;

3. di provvedere alla sottoscrizione dell'informativa in materia di sicurezza;



4. di dare atto che verra comunque assicurato il presidio degli uffici afferenti all’ Area Servizi
Demografici, Turismo, Sport, Commercio e Patrimonio mediante la presenza fisica di un

operatore;

5. di trasmettere il presente atto all'Ufficio per gli adempimenti relativi alla gestione di marcatura

dal sistema di controllo presenze dell’Ente.

La presente determinazione verra pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale nella

sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.1..

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

11 Responsabile dell’Area
F.to Angelo Bucchi



Oggetto : Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
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dipendenti: Dr.ssa Alessia Ciccotti e Dr.ssa Michelangela Petrizzo.

Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 04-05-2020 al
19-05-2020  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to Angelo Bucchi



