
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
SETTORE PERSONALE - PROGETTAZIONE EUROPEA -

AREE INTERNE

n.   32

del 17-07-2021

Oggetto: Liquidazione performance al personale
determinato e tempo indeterminato  -
Esercizio 2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto l’art. 5 “Principi in materia di compensi per la produttività – del ccnl 31.01.2009, che
conferma la disciplina dei compensi per la produttività dettata dall’art. 37 del ccnl del
22.01.2004, ribadendo gli ordinari principi di premialità, con particolare riferimento alla
natura e ai contenuti dei sistemi incentivanti la produttività e alla conseguente necessità di
valutare l’apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti negli stessi. In caso di assenza,
l’apporto individuale del dipendente è valutato in relazione all’attività di servizio svolta ed ai
risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualità e quantità della sua effettiva
partecipazione ai progetti e programmi di produttività;
Viste le schede presentate dai Responsabili delle varie Aree, e allegate agli atti d'ufficio, da
cui si evince il punteggio assegnato alla performance individuale, in base all’apporto
partecipativo profuso da ciascun dipendente, finalizzato al miglioramento dei livelli di
efficienza, di efficacia e qualità dei servizi, per il raggiungimento degli obiettivi assegnati a
ciascuna area;
Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle competenze spettanti al personale in
argomento relativo all’incentivo per la produttività e il miglioramento dei servizi  per
l’esercizio 2020  sulla base dei criteri sopraindicati;
Richiamato il contratto integrativo decentrato  - parte economica anno 2020 - di questo Ente,
sottoscritto in data 30.12.2020 che assegna le risorse alla produttività individuale;
Vista la necessità di procedere alla liquidazione delle suddette competenze anche al personale
a tempo determinato, assunto in seguito agli eventi sismici del 2016 ex art 50bis del D.Lgs
189/2016;
alla
Visti:

Il D.lgs. n° 165/2001;-
Lo Statuto comunale;-
Il D.lgs. 18.08.2000 n° 267;-



DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso dai Responsabili delle Aree nelle schede1.
presentate da cui si evince il punteggio di valutazione attribuito alla performance
individuale per l’esercizio 2020, in base all’apporto partecipativo profuso da
ciascun dipendente, a tempo indeterminato e determinato ex art.50bis del D.Lgs
189/2016, finalizzato al miglioramento dei livelli di efficienza, di efficacia e
qualità, per il raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna area.

Di liquidare per l’anno 2020, al personale avente diritto, le somme indicate nel2.
prospetto  agli atti d’ufficio (importo di € 19.453,32 per i dipendenti a tempo
determinato ex art. 50bis d.lgs. 189/2016 e l'importo di € 22.783,85 per il
personale a tempo indeterminato).

Di imputare la spesa di € 22.783,85  al capitolo 2447 imp. 653/2020 del bilancio3.
2021.

4.  Di imputare la spesa di € 19.453,32 al capitolo 2550/32 imp. 741/2020 del bilancio
2021.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to  LORETTA MARUCCI



Oggetto : Liquidazione performance al personale determinato e tempo indeterminato  -
Esercizio 2020

___________________________________________________________________________

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to  Sara Di Bernardini

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile del Settore
 LORETTA MARUCCI

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       23-07-2021       al
07-08-2021      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile del Settore
F.to  LORETTA MARUCCI


