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ﬁ!“ COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

CQOPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 3 del 11-01-2018)

OGGETTO: sisma 24 agosto 26 e 30 ottobre 2016. Atto di indirizzo per I'attivazione
delle procedure di selezione pubblica di personale a tempo pieno e determinato

L'anno duemiladiciotto il giorno undici del mese di gennaio alle ore 16:30, presso la Sala
della Giunta;

previa 1'osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art.
50, 2° comma del T.U.E.L. approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si ¢ riunita la Giunta
Comunale di Norcia con la presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Assente

ALTAVILLA PIETRO LUIGI VICE SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO ASSESSORE Presente
PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
BRANDIMARTE MANUELA ASSESSORE Presente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO PIETRO LUIGI ALTAVILLA,

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

Il Comune di Norcia a seguito del sisma del 24 agosto 2016 e successivi ha attivato il Centro
Operativo Comunale di protezione civile con ordinanza sindacale n.63 del 24.08.2016 e ss
mm ii;

Il Comune di Norcia ha espresso in piu occasioni la necessita di potenziare gli uffici
comunali, per fronteggiare le attivita connesse con l'emergenza sismica, con assunzioni di
personale a tempo determinato; il ripetersi di altri eventi tellurici ha ulteriormente aggravato
lo stato di necessita in cui versa questo Ente;

Malgrado 1'impegno del personale comunale, non si puo far fronte alle attivita legate
all'emergenza con le sole risorse interne;

Il Comune di Norcia, intende avviare la selezione di Istruttori da impiegare nelle Aree Affari
generali Servizi Sociali e Cultura ed Economico finanziaria, nei profili Amministrativo
Giuridico, Sociale e contabile, a tempo pieno e determinato;

RICHIAMATO:

l'art. 50 bis del DL 189 del 17 ottobre del 2016 convertito con modificazioni con Legge 229
del 15 dicembre 2016, e ulteriormente modificato per effetto dell'art.18 del DL 9 febbraio
2017 n. 8 avente ad oggetto “disposizioni concernenti il personale dei comuni e del
dipartimento della protezione civile”, nella parte in cui consente ai Comuni di cui agli allegati
1 e 2 del medesimo decreto, di assumere lavoratori a tempo determinato, in deroga ai vincoli
di contenimento della spesa di personale;

l'articolo 50 bis comma 3 dispone:”...il Comune puo' procedere all'assunzione previa
selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicita’, trasparenza e
imparzialita'.”

RICHIAMATI INOLTRE:

Il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Norcia adottato dal
consiglio comunale con la deliberazione n°94 del 10.08.2012 e ss mm ii ;

DATO ATTO

da un'attenta analisi scaturita dalle esigenze emerse a seguito del Sisma, si reputa necessario il
reperimento di diversi profili professionali, come sopra indicati, impossibilitati a continuare
attraverso l'attingimento di graduatorie Ripam, in quanto tale strumento adottato inizialmente
si ¢ rivelato non proficuo in quanto le figure professionali assunte hanno dopo pochi mesi
preso altro incarico a tempo indeterminato presso altri enti pubblici;

si rende necessario procedere mediante selezione pubblica dei profili individuati;

VISTI:
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1 pareri di regolarita tecnica contabile espressi sulla proposta della presente deliberazione ai
sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000

con votazione unanime legalmente resa;

DELIBERA

—_

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. approvare sulla base di quanto dettagliatamente espresso in premessa in seguente atto
di indirizzo:
- procedere alla selezione dei profili necessari per le Aree interessate a tempo
pieno e determinato
- demandare ai Responsabili delle Aree Affari Generali, Servizi Sociali e
Cultura ed Economico finanziario di procedere all'indizione delle suddette
selezioni;
3. di rendere atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4 del D.lgs
267/2000
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

11-01-2018 Il Responsabile del Servizio
F.to Daniela Camelia

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime il seguente parere ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita contabile della proposta della presente deliberazione.

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

11-01-2018 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to LORETTA MARUCCI

Di quanto sopra si ¢ redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO PIETRO LUIGI ALTAVILLA F.TO VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal 01-02-2018 per 15 gg. consecutivi.

Li 01-02-2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
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F.to VINCENZO DE CESARE

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta/diverra esecutiva il 11-01-2018

4. perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE
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