i, COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA
DETERMINAZIONE
AREA VIGILANZA
n. 9 Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie del

dipendente dott. Vannicola Gianluca, assunto
a tempo pieno e determinato con il Comune di
Norcia, inquadrato nel profilo di Istruttore di
Vigilanza Cat. C, posizione economica C1 del
CCNL.

del 29-01-2021

IL RESPONSABILE DELL’AREA VIGILANZA

Premesso:

e che con precedenti deliberazioni della Giunta Municipale n. 212 del 09/12/2019, n. 75
del 03/06/2020, n. 76 del 03/06/2020 e n. 123 del 07/09/2020, ¢ stato approvato e
modificato il piano triennale del fabbisogno del personale 2020 - 2022;

e che il suddetto piano prevedeva che tra le assunzioni a tempo determinato previste, vi
era la possibilita di assumere un’ulteriore risorsa con il profilo di Istruttore di
Vigilanza, cat. C — Cl1, da assegnare all’Ufficio di Polizia Locale, ad integrazione
dell’organico gia presente, per la durata di 6 mesi;

e che con propria determinazione n. 47 del 28/12/2020 si ¢ proceduto all’assunzione a
tempo pieno e determinato con decorrenza 01/01/2021 — 30/06/2021, del dott.
Vannicola Gianluca, nel profilo di Istruttore di Vigilanza Cat. C — C1 del CCNL,
mediante attingimento dalla graduatoria compatibile dell’Unione dei Comuni della
Romagna Faentina (RA), approvata con D. D. n. 1875 del 03/08/2020;

Considerato:

e che il dott. Vannicola Gianluca, in data 26/01/2021, con nota acquisita con protocollo
Com.le n. 2224 del 26/01/2021, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie a
decorrere dal 31/01/2021 (da intendersi quale ultimo giorno lavorativo), per
assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso altro Ente;

Richiamato:

e J’art. 2119 del codice civile applicabile al settore pubblico ai sensi dell’art. 2 c. 2 del
D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, in forza del quale ciascuno dei contraenti puo
rescindere dal contratto di lavoro a tempo determinato, dando atto del preavviso nei
termini stabiliti dalle norme che disciplinano il rapporto di lavoro;

Atteso che:

e nel caso di specie in forza della dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL del
05/10/2001, la quale recita “le parti ritengono che gli enti possono valutare
positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari esigenze di servizio, la



Visto:

possibilita di rinunciare al preavviso, nell’ambito della flessibilita, secondo quanto
previsto dall’art. 39 del CCNL del 06/07/1995, come sostituito dall’art. 7 del CCNL,
qualora il dipendente abbia presentato le proprie dimissioni per assumere servizio
presso altro ente 0 amministrazione a seguito di concorso pubblico e la data di nuova
assunzione non sia conciliabile con la data del preavviso™;

Il Decreto Sindacale n. 21 del 31-12-2020, che ha prorogato gli effetti del precedente
Decreto Sindacale n. 42 del 30-12-2019, con il quale ¢ stato nominato il Dott. Samuel
Rosati responsabile dell’Area Vigilanza, estendendoli fino al 28/02/2021, o comunque
fino al processo di riorganizzazione, in corso, della struttura comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:

1.

(98]

Di prendere atto, delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente dott. Vannicola
Gianluca, inquadrato nel profilo di Istruttore di Vigilanza, categoria C — CI1 del
CCNL;

di dichiarare estinto il rapporto di lavoro del suindicato dipendente, a far data dal
01/02/2021, da intendersi come ultimo giorno lavorativo il 31/01/2021;

di rinunciare al preavviso per le ragioni sopraesposte;

di dare atto che ai sensi dell’art. 5 c. 8 della L. 135/2012, per eventuali giorni di ferie
maturate e non fruite dal dipendente, non si procedera al trattamento sostitutivo delle
stesse;

La Presente Determinazione:

- verra pubblicata all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

- sara trasmessa all’Aerea Economico Finanziaria, per gli adempimenti di propria
competenza;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to Samuel Rosati



Oggetto : Presa d'atto delle dimissioni volontarie del dipendente dott. Vannicola
Gianluca, assunto a tempo pieno e determinato con il Comune di Norcia, inquadrato nel
profilo di Istruttore di Vigilanza Cat. C, posizione economica C1 del CCNL.

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa ¢
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
Samuel Rosati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 10-02-2021 al
25-02-2021  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

I1 Responsabile dell’Area
F.to Samuel Rosati



