
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 139 del 12-08-2019)

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE -  Trasferimento Area ufficio Giudice di Pace ed approvazione
Organigramma

L'anno  duemiladiciannove il giorno  dodici del mese di agosto alle ore 15:30, presso la Sala della
Giunta;

previa l’osservanza di tutte le formalità previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art. 50, 2° comma del T.U.E.L.
approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si è riunita la Giunta Comunale di Norcia con la
presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Presente

BOCCANERA GIULIANO VICE SINDACO Presente

NOVELLI NICOLAS MARIA ASSESSORE Presente

PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente

LORETUCCI MONIA ASSESSORE Presente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE  VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO NICOLA ALEMANNO, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le seguenti disposizioni del D.Lgs 165/2001:

Art. 1 che definisce le modalità e finalità in ambito di organizzazione e disciplina degli Uffici;

Art. 2- comma 1 - secondo cui le “amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi
generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi
secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, individuano
gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi”;

Art.5 che riconosce alle pubbliche amministrazioni autonomia organizzativa al fine di assicurare la
rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa e l'attuazione, tra gli altri, del principio
di funzionalità rispetto ai compiti ed ai programmi di attività, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicità, di cui all'art. 2;

Art 6 che stabilisce che la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche deve essere
effettuata periodicamente e comunque a cadenza triennale, nonché quando risulti necessario a
seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni;

Richiamate le seguenti disposizioni del D.lgs 267/2000:

Art. 89 - comma 1 – secondo cui gli “enti locali disciplinano con appositi regolamenti, in
conformità con lo statuto, l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di
autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di professionalità e
responsabilità”;

Art. 89 - comma 5 – secondo cui “gli enti Locali provvedono, nel rispetto dei principi del Testo
Unico, alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche nonché all'organizzazione e
gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti”;

Richiamato:

Art. 35 -comma 1- dello Statuto del Comune di Norcia secondo cui gli “Uffici e servizi del Comune
sono organizzati in base a criteri di autonomia, funzionalità, economia di gestione, efficienza e
flessibilità in relazione agli obiettivi dell’Amministrazione”;

Art. 35- comma 4 - secondo cui “l’organizzazione degli uffici è disciplinata dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e del personale”;

Richiamato l’art. 2 del Vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo
Ente che riconduce nell'ambito delle competenze della Giunta la definizione dei contenuti
funzionali delle aree finalizzata alla costituzione di aggregati di competenze omogenee tra loro,
combinate in funzione del migliore conseguimento degli obiettivi propri del programma di governo
dell’ente ed in funzione della duttilità gestionale interna delle strutture e della loro integrazione.

Richiamata la delibera di G.C n.25 del 22.06.2016 con la quale le funzioni relative al Giudice di
Pace sono state trasferite dall’Area Affari Generali, Servizi sociali e cultura all’Area lavori Pubblici
ambiente e sviluppo economico;

Ritenuto opportuno rivedere l’assegnazione delle competenze specifiche alla varia Aree che
costituiscono la struttura organizzativa dell’Ente al fine di garantire maggiore organicità ed un più
elevato livello di autonomia operativa, nell’ambito degli indirizzi della direzione politica dell’Ente
e procedere quindi – in modifica della delibera di G.C. 25 del 22.06.2016 -all’assegnazione
dell’ufficio del Giudice di Pace all’Area Affari Generali, Servizi sociali e cultura;
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Ravvisata inoltre, la necessità di aggiornare l’allegato A della delibera G.C 50/2015 attribuendo la
competenza dell’Ufficio del Giudice di Pace all’Area Affari Generali restando invariata ciascuna
sua altra parte;

Ritenuto, altresì, opportuno in tale sede rivedere l’assegnazione delle Risorse dell' Ente alle diverse
Aree, attraverso l’approvazione dell’Allegato B della delibera di G.C. n. 25 del 22.06.2016, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente documento;

Ribadito che, in base alle vigenti disposizioni statutarie e regolamentari, compete alla Giunta
comunale definire la struttura organizzativa in funzione delle esigenze dell’Amministrazione, dei
cittadini e delle risorse disponibili, e stabilire per ciascuna struttura organizzativa le attribuzioni e
materie attribuite in base alla normativa ed assegnate per complementarietà di materia;

Con voto unanime reso legalmente

DELIBERA

- Di trasferire le funzioni relative all’Ufficio del Giudice di Pace all’Area Affari generali Servizi
sociali e cultura.

- Di stabilire che, ai fini di assicurare la continuità del servizio, lo svolgimento dello stesso
continuerà ad essere effettuato dalla unità di categoria C assegnata all’Area Edilizia Privata, nelle
more del processo di formazione della nuova unità assegnata all’Area Affari Generali.

- Di approvare l’allegato A – che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto –
denominato “Quadro delle competenze di ciascuna Area “, così come modificato dal presente
provvedimento;

- Di approvare l’allegato B – che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto –
denominato “Assegnazione Risorse Umane alle diverse Aree”

- Con successiva votazione, favorevole ed unanime, il presente atto è dichiarato immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 del D. Lgs 267/2000;
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Di quanto sopra si è redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  NICOLA ALEMANNO F.to  VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione è stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal          09-09-2019                  per 15 gg. consecutivi.

Lì 09-09-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  VINCENZO DE CESARE

___________________________________________________________________________

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta/diverrà esecutiva il 12-08-2019

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  VINCENZO DE CESARE
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