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. COMUNE DI NORCIA
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H Provincia di Perugia
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 172 del 30-11-2020)

OGGETTO: Presa d'atto schede di valutazione del Nucleo di Valutazione relative alle
relazioni sulla performance dei responsabili di Posizione Organizzativa anno 2019

L'anno duemilaventi il giorno trenta del mese di novembre alle ore 17:30, presso la Sala della
Giunta;

previa I’osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art. 50, 2° comma del T.U.E.L.
approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si ¢ riunita la Giunta Comunale di Norcia con la
presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO VICE SINDACO Presente
NOVELLI NICOLAS MARIA ASSESSORE Presente
PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
LORETUCCI MONIA ASSESSORE Presente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO NICOLA ALEMANNO, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Il Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Norcia, approvato con
delibera di Giunta n° 94 del 11/08/2012, al Capo V -Attuazione del sistema di misurazione e
valutazione delle performance - detta disposizioni per la costituzione e la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione in forma monocratica;

Richiamate le seguenti disposizioni :

Art 89 : secondo cui “al Nucleo di Valutazione compete la funzione di misurazione e valutazione
delle performance’”;

-Art 88 — come modificato da delibera di Giunta n.175 del 05/11/2015 — secondo cui “ai fini
dell’attribuzione di risultato per le posizioni organizzative, la valutazione e effettuata sulla base
delle schede allegato 1) al presente Regolamento™;

Art 91 “Il Nucleo di valutazione raccoglie le relazioni finali dei Responsabili (Report) e formula
ipotesi di valutazione del loro comportamento organizzativo e della loro capacita di valutazione

‘@,

dei collaboratori. La relazione sulla performance viene sottoposta alla Giunta “,

Dato atto che il sistema integrato di valutazione delle performance — come previsto dal titolo II e III
del D.Lgs 150/2009 — in una prospettiva di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione viene realizzato attraverso 1’adozione di
un Documento che, ai sensi dell’art 10 D.Lgs 150/2009 ““in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio ,individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce ,con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alla risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione delle performance dell’ amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”’;

Visti gli obiettivi strategici ed operativi di questa Amministrazione rappresentati nel Piano
Esecutivo di Gestione (PEG ), da considerarsi un unico documento unitamente al Piano delle
performance;

Preso atto delle schede di valutazione del nucleo di valutazione inviate in data 18.11.2020 che
evidenziano la performance organizzativa ed individuale dei Responsabili di Posizione
organizzativa per I’anno 2019;

Evidenziato che la Giunta con questa delibera ¢ chiamata a prendere atto delle valutazioni del
Nucleo relativamente al raggiungimento degli obiettivi delle posizioni organizzative. Tuttavia,
contestualmente, esprime importanti criticita in merito alla omogeneita delle stesse, in quanto il
metodo di valutazione non ha potuto tener conto di tutti i parametri che la nuova norma introduce
per il 2020, restituendo cosi un appiattimento dei risultati conseguiti che non rendono fede
all'attuale situazione

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 I* comma del D. Legge
267/2000;

All’unanimita dei voti favorevoli;
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DELIBERA

1. Di prendere atto delle schede di valutazione proposte dal Nucleo di valutazione relative alle
relazioni sulla performance dei responsabili di Posizione Organizzativa facenti funzioni
dirigenziali del Comune di Norcia, per I’anno 2019;

2. Con ulteriore votazione unanime, legalmente resa, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134, comma 4 , del D.Lgs 267/2000;
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

30-11-2020 Il Responsabile del Servizio
F.to LORETTA MARUCCI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime il seguente parere ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita contabile della proposta della presente deliberazione.

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

30-11-2020 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to LORETTA MARUCCI
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Di quanto sopra si ¢ redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NICOLA ALEMANNO F.to VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione e stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal 18-12-2020 per 15 gg. consecutivi.

Li 18-12-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE

ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta/diverra esecutiva il 30-11-2020

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE
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