
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 209 del 21-12-2018)

OGGETTO: Indirizzi contrattazione collettiva integrativa decentrata: pre-intesa
accordo e contrattazione parte economica 2016-2017-2018

L'anno  duemiladiciotto il giorno  ventuno del mese di dicembre alle ore 11:00, presso la Sala
della Giunta;

previa l’osservanza di tutte le formalità previste dal Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art.
50, 2° comma del T.U.E.L. approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si è riunita la Giunta
Comunale di Norcia con la presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Presente
ALTAVILLA PIETRO LUIGI VICE SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO ASSESSORE Presente
PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
BRANDIMARTE MANUELA ASSESSORE Assente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE  VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO NICOLA ALEMANNO, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
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VISTO:
- l’art. 40, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 il quale statuisce che la contrattazione collettiva
decentrata integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal
C.C.N.L;
- l’art. 47 del D.Lgs.. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;
- in data 21.05.2018 è stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2016-2018;
- l’art. 7 del predetto CCNL disciplina il soggetti e le materie oggetto di contrattazione
collettiva integrativa;
- l’art. 8, comma 1 del CCNL 21.05.2018 il quale prevede che il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalità di utilizzo, di cui alla
lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;
- l’art. 8, comma 2 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018, statuisce che l’Ente provveda a
costituire la delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi;
- la delibera di giunta n° 62 del 23.04.2018 con cui è stata nominata la delegazione trattante di
parte pubblica;
CONSIDERATO che l’organo di direzione politica formula direttive e/o linee guida
finalizzate a fornire indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, in ordine alle
trattative negoziali, affinchè queste si conformino e garantiscano adeguato supporto al
raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti
dall’Amministrazione;
ATTESO che:
- per gli anni 2016-2017-2018 non si è provveduto alla quantificazione delle risorse
decentrate e non si è dato avvio alla fase negoziale per la stipula dell’Accordo annuale per
l’utilizzo delle risorse;
- si rende necessario procedere alla definizione delle contrattazione decentrata per l’utilizzo
delle risorse per gli anni 2016-2017-2018;

RITENUTO, di formulare in proposito il presente atto di indirizzo alla delegazione trattante
di parte pubblica:

VISTO il seguente schema di pre-intesa avente ad oggetto la contrattazione collettiva
integrativa decentrata  accordo parte economica 2016-2017-2018:

PREMESSO CHE con determinazioni dirigenziali dell’Area Economico Finanziaria:
- n° 98/2016 si è costituito il fondo per la produttività per l’anno 2016;
- n°  138/2017si è costituito il fondo per la produttività per l’anno 2017;
- n° 116/2018 si è costituito il fondo per la produttività per l’anno 2018;
TUTTO CIO’ PREMESSO
Preso atto che il fondo per l’anno 2016, come costituito dell’Area Economico Finanziaria,
risulta complessivamente così composto:

Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità soggette al limite: €-
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149.174,41

Risorse aventi carattere di eventualità e variabilità, non soggette al limite € 6.503,00,-

per quote incentivi funzioni tecniche successive al 01.01.2018 (art. 113 D.lgs.
50/2016)

Totale fondo anno 2016: € 149.174,41 di cui somme a disposizione della contrattazione
integrativa pari ad € 139.163,41
Preso atto che il fondo per l’anno 2017, come costituito dell’Area Economico Finanziaria,
risulta complessivamente così composto:

Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità soggette al limite: €-

149.174,41

Risorse aventi carattere di eventualità e variabilità, non soggette al limite € 6.503,00,-

per quote incentivi funzioni tecniche successive al 01.01.2018 (art. 113 D.lgs.
50/2016)

Totale fondo anno 2017: € 149.174,41 di cui somme a disposizione della contrattazione
integrativa pari ad € 139.163,41
Preso atto che il fondo per l’anno 2018, come costituito dell’Area Economico Finanziaria,
risulta complessivamente così composto:

Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità soggette al limite: €-

149.174,41

Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità non soggette al limite: €-

1.510,75 differenziali peo sul personale in essere al 01.04.2018 (art. 67 c. 2 lett. B)
ccnl 2016-2018;

Risorse aventi carattere di eventualità e variabilità, non soggette al limite € 6.503,00,-

per quote incentivi funzioni tecniche successive al 01.01.2018 (art. 113 D.lgs.
50/2016)

Totale fondo anno 2018: € 150.804,36 di cui somme a disposizione della contrattazione
integrativa pari ad € 140.777,04
LE PARTI CONCORDANO
Dopo ampia discussione di approvare il riparto delle risorse decentrate per l’anno 2016 come
si seguito indicato:
Destinazione non specificatamente regolata Ammontare

Progressioni economiche già attribuite 40.215,00

Personale asilo nido (ind. Aggiuntiva)   3.160,68

Indennità di comparto (quota fondo) 21.630,67

Indennità di turno   6.321,13
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Incentivi funzioni tecniche   6.503,00

Destinazione specificatamente regolata Ammontare

Indennità rischio e disagio   2.578,60

Maneggio valori   1.174,66

Specifiche responsabilità lett. f) 10.225,00

Progetto neve   4.228,88

Progetto mostra mercato 10.000,00

Performance 33.100,45

Dopo ampia discussione di approvare il riparto delle risorse decentrate per l’anno 2017 come
si seguito indicato:
Destinazione non specificatamente regolata Ammontare

Progressioni economiche già attribuite 38.923,00

Personale asilo nido (ind. Aggiuntiva)   4.276,14

Indennità di comparto (quota fondo) 21.247,72

Indennità di turno   7.788,63

Incentivi funzioni tecniche   6.503,00

Destinazione specificatamente regolata Ammontare

Indennità rischio e disagio 5.638,992

Maneggio valori   1.040,35

Specifiche responsabilità lett. f) 10.225,00

Progetto neve e performance 43.520,65

Dopo ampia discussione di approvare il riparto delle risorse decentrate per l’anno 2018 come
si seguito indicato:
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Destinazione non specificatamente regolata Ammontare

Progressioni economiche già attribuite 32.975,00

Personale asilo nido (ind. Aggiuntiva)   4.276,14

Indennità di comparto 20.516,23

Indennità di turno   7.788,63

Incentivi funzioni tecniche   6.503,00

Destinazione specificatamente regolata Ammontare

Indennità rischio e disagio   4.526,15

Maneggio valori   1.089,31

Specifiche responsabilità lett. f) 10.225,00

Progetto neve e performance 53.688,11

Ai sensi dell’art. 5 Indennità di turno e specifiche responsabilità CID  art. 36  viene1.
stabilita un’indennità di turno da corrispondere al personale dell’Ufficio Polizia
Municipale.

Ai sensi dell’art. 3 Indennità di rischio viene stabilita un’indennità di mensile pari ad €2.
30,00 (art. 41 del CCNL del 22.01.2004)

Ai sensi dell’art. 4 Indennità di maneggio valori viene stabilito per gli anni3.
2016-2017-2018 la corresponsione secondo quanto specificato in relazione ai valori
annui maneggiati.

Ai sensi dell’art. 5 Indennità per specifiche responsabilità Art. 17 comma 2 lettera f)4.
ccnl 01.04.1999  si destina la somma totale di € 10.225,00 a favore degli incaricati

Si confermano inoltre le indennità per il personale (Asilo Nido…)  come da prospetti5.
sopra riportati.

Nel caso di parziale o mancata corresponsione delle indennità di cui ai punti6.
precedenti, le somma verranno liquidate come produttività collettiva.

DATO ATTO:

che l'ipotesi di contratto decentrato integrativo che verrà eventualmente stipulato in sede di
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delegazione trattante (pre intesa) va  inviato al Revisore dei Conti per la dovuta espressione di
parere;

che si predisporrà relazione tecnico-finanziaria a cura del Responsabile del Servizio
finanziario;

AD UNANIMITA' di voti favorevoli,  resi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare la sopra completamente riportata bozza di ipotesi di pre-intesa-

contrattuale per l’accordo parte economica della contrattazione decentrata integrativa
anni 2016-2017-2018, da proporre alle OO.SS ed alla R.S.U e corrispondente   all’atto
di indirizzo dell’amministrazione.

Di dare atto che con successivo provvedimento, previa verifica del rispetto della-

presente direttiva e parere favorevole dell’organo di revisione, si provvederà a
recepire le ipotesi di accordo stipulate tra le delegazioni trattanti, autorizzando il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’Accordo per l’utilizzo delle risorse.

Con ulteriore votazione unanime favorevole, la presente deliberazione viene dichiarata-

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 D.Lgs 267/2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarità tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

21-12-2018 Il Responsabile del Servizio
F.to  LORETTA MARUCCI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime il seguente parere ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarità contabile della proposta della presente deliberazione.

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

21-12-2018 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to  LORETTA MARUCCI

Di quanto sopra si è redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO  NICOLA ALEMANNO F.TO  VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione è stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal          14-01-2019                  per 15 gg. consecutivi.

Lì 14-01-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
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F.to  VINCENZO DE CESARE

___________________________________________________________________________

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta/diverrà esecutiva il 21-12-2018

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs7.
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  VINCENZO DE CESARE
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