
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

Il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria

Considerato che il dipendente  XXX in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso
questo Ente, ha presentato richiesta, acquisita al prot. n. 25329 del 19.12.2018, intesa ad
ottenere la concessione dei permessi retribuiti previsti dall'art. 33, comma 3, Legge 104/92 per
prestare assistenza alla madre;

Vista la copia del verbale (definitivo ai sensi dell'art. 20 comma 1 della L 102/2009) redatto
dalla Commissione Medica Integrata di Norcia-PG-Umbria in data 20.03.2018 che riconosce
l'invalidità con necessità di assistenza continua non essendo in grado di compiere gli atti
quotidiani della vita   con data decorrenza 05.03.2018;

Dato atto che il dipendente ha prodotto la dichiarazione personale per poter usufruire dei
benefici previsti dal comma 3, dell'art. 33, Legge n. 104/1992 e s.m.i.;

Rilevato che lo stesso richiede il beneficio frazionato ad ore nei giorni concordati con
l'Ufficio personale,  che verranno programmati mensilmente così come previsto dall'art. 33
del CCNL del 21/05/2018;

Dato atto che la disciplina speciale dei permessi richiesti è volta alla particolare tutela del
lavoratore e della sua famiglia, in considerazione delle finalità sociali perseguite dalla legge;

Ritenuto, sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni prodotte e della normativa vigente,
di riconoscere al dipendente i benefici previsti dall'art. 33, comma 3 della legge 104 per
l'assistenza della familiare  sopraindicato;

Vista la normativa di riferimento: Legge n. 104/1992, Legge n. 508/1988, Legge n. 53/2000,
D.Lgs n. 151/2001, Legge 102/2009;

Visto, altresì, l'art. 33 del C.C.N.L. Del 21.05.2018 dei dipendenti degli enti locali relativo ai
permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge;

Visti:
il Testo Unico sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs 18.08.2000 n.–
267;
il decreto sindacale n. 39 del 30.08.2018 di nomina del Responsabile Area Economico–
Finanziaria;

n.   137

del 21-12-2018

Oggetto: Permessi ex legge 5 febbraio 1992, n. 104
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D E T E R M I N A

di accogliere, per quanto in premessa specificato, l'istanza del dipendente in servizio•
presso questa Amministrazione a tempo indeterminato e pieno, pervenuta il
19.12.2018 al Prot. n. 25329, intesa ad ottenere i benefici previsti dalla Legge n.
104/1992 e s.m.i., per assistere la madre;

di consentire la fruizione dei permessi retribuiti previsti dell'art.33 comma 3, della•
Legge n. 104/1992 consistenti in tre giorni mensili, da usufruire anche ad ore a
decorrere dalla data del presente atto;

di precisare che il dipendente, in caso di accertamento dell'insussistenza o del venir•
meno della condizioni richieste per la legittima fruizione dei benefici, decade dai
diritti di cui al comma 3 dell'art. 33 della L. 104/92;

di dare atto che:•
i suddetti permessi sono retribuiti, sono computati nell'anzianità di servizio e non◦
riducono le ferie;
i permessi non fruiti in un mese non possono essere cumulati nei mesi successivi;◦
i permessi saranno goduti nei giorni  che verranno stabiliti mensilmente con◦
l'Ufficio personale   preposto;

di dare comunicazione dell'adozione del presente provvedimento al dipendente•
interessato.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 LORETTA MARUCCI

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web istituzionale di
questo comune, accessibile al pubblico, dal    12-03-2019  al  27-03-2019  (art. 32 comma 1 della L.
18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI
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