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COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE

AREA LAVORI PUBBLICI AMBIENTE E SVILUPPO

ECONOMICO

n. 249 CONTENIMENTO E GESTIONE
del 16-04-2020

Uggetto: MISURE URGENTII IN MATEKIA DI

DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA
COVID-19 - AMMISSIONE AL LAVORO AGILE
TEMPORANEO INDIVIDUAZIONE DEI
DIPENDENTI - PROROGA SINO AL 3/05/2020

VISTI:

I IL RESPONSABILE DELL’AREA
1)
1)

la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, con la quale ¢ stato
dichiarato per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio
connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

il Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante «Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito,
con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 13, e il successivo Decreto Legge 17
marzo 2020 n. 18 recante «Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e
di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19» che all’art. 87 prevede: "fino alla cessazione dello
stato di emergenza epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data
antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta
del Ministro per la pubblica amministrazione, il lavoro agile e' la modalita' ordinaria
di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

il Decreto Legge 25 marzo 2020 n. 19 recante «Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri attuativi del D.L. n. 6/2020 e del
D.L. n. 19/2020 ed in particolare il DPCM 11.03.2020 recante ulteriori misure per
contenere il diffondersi dell’epidemia da COVID-19 che, al comma 6 dell’art. 1,
dispone: “ Fermo restando quanto disposto dall’articolo 1, comma 1, lettera e), del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzo 2020 e fatte salve le
attivita ~ strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza, le pubbliche



amministrazioni, assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni
lavorative in forma agile del proprio personale dipendente, anche in deroga agli
accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della
legge 22 maggio 2017, n. 81 e individuano le attivita indifferibili da rendere in
presenza’’;

« il DPCM 22.03.2020 recante ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili all’intero territorio
nazionale che all’art 1, comma 1, lettera a) stabilisce: “Per le pubbliche
amministrazioni resta fermo quanto previsto dall’art. 87 del DL 17 marzo 2020 n.
187, la cui efficacia ¢ stata prorogata, con DPCM dell’1.04.2020, fino al 13 aprile
2020;

+ la Circolare del Ministero della Pubblica Amministrazione n. 1/2020 del 04/03/2020
concernente le misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento
della prestazione lavorativa, nonché la successiva Direttiva del Ministro per la
Pubblica Amministrazione n. 2/2020 del 12 marzo 2020, che prevede il ricorso al
lavoro agile come modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa;

« la Circolare del Ministero della Pubblica Amministrazione n. 2/2020 del 01/04/2020,
esplicativa delle misure recate dal Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, con
riferimento alle norme che interessano il lavoro pubblico;

« il vigente Regolamento comunale per la disciplina del lavoro agile, approvato con
D.G.M. n° 42 del 16/03/2020;

« le domande di partecipazione alla modalita di lavoro in smart working avanzate, come
da rispettive richieste acquisite al protocollo e agli atti dell’ufficio, dal personale di
seguito elencato: Bizzarri Maddalena, Di Bartolomeo Maria Teresa, Ceccaroni Lara,
Cosetti Elisabetta, Graziosi Francesca, Lanfaloni Federica, Schettino Mario;

+ le precedenti Determinazioni di questo Ufficio ed in particolare la DD n. 173 del
17/03/2020, con la quale si determinava 1’ammissione alla procedura di lavoro agile
temporaneo del suddetto personale e le successive DD n. 186 del 24.03.2020 e n. 220
del 03/04/2020, con le quali si disponeva di prorogare la modalita di lavoro agile
stabilendo altresi le date del lavoro da svolgere presso la sede;

DATO ATTO CHE:

Il Presidente del Consiglio dei Ministri con DPCM del 10 aprile 2020 (pubblicato in
GU Serie Generale n. 97 del 11.04.2020), le cui disposizioni producono effetto dal 14
aprile e sono efficaci sino al 3 maggio 2020, recante ulteriori misure urgenti per
fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero
territorio nazionale, all’art. 2 comma 1, ha disposto che per le pubbliche
amministrazioni resta fermo quanto previsto dall'art. 87 del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18;

CONSIDERATO CHE:



- Si ¢ reso necessario ridurre la presenza dei dipendenti pubblici e di evitare il loro
spostamento, adottando forme di rotazione dei dipendenti per garantire un contingente
minimo di personale posto a presidio dell’ufficio, assicurando il rispetto delle regole in
materia di distanziamento sociale;

- Si ¢ reso necessario attivare e concedere il lavoro agile al personale amministrativo
ovunque possibile anche rispetto alle mansioni svolte in modo tale da conciliare le
inderogabili esigenze di tutela della salute dei lavoratori e, piu ampiamente, della
popolazione nella prevenzione dei fenomeni di possibile contagio e diffusione del virus,
con le esigenze organizzative e funzionali dell’amministrazione per il mantenimento dei
livelli qualitativi e quantitativi di erogazione dei servizi alla cittadinanza e delle attivita di
competenza;

RITENUTO:

- Di prorogare lo svolgimento della prestazione lavorativa nella forma del lavoro agile per i
dipendenti sopra richiamati fino al 03/05/2020, termine eventualmente prorogabile in
relazione al protrarsi della situazione di emergenza in essere;

Per quanto sopra

- Visto lo Statuto Comunale

- Visto l'art. 107 del T.U.E.L. di cui al D.Lgs. n® 267 del 18/08/2000;
- Visto il Decreto del Sindaco n® 44 del 30/12/2020;

DETERMINA
1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di prorogare la prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile, fino al 3 maggio 2020, al
personale gia individuato, cosi come di seguito elencato:

« Bizzarri Maddalena (ad eccezione dei giorni 23 e 30 aprile che svolgera presso la
sede)

« Di Bartolomeo Maria Teresa (ad eccezione dei giorni 21 e 27 aprile che svolgera
presso la sede)

«  Ceccaroni Lara (ad eccezione dei giorni 20 e 29 aprile che svolgera presso la sede)

+ Cosetti Elisabetta

« Graziosi Francesca (ad eccezione dei giorni 22 e 28 aprile che svolgera presso la sede)

« Lanfaloni Federica (ad eccezione dei giorni 23 e 30 aprile che svolgera presso la sede)

+ Schettino Mario (ad eccezione del giorno 24 aprile che svolgera presso la sede);

3) di dare atto che dai contenuti del presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico
dell’Ente;

La presente determinazione:

- verra pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.



Norcia, 16/04/2020

Il Responsabile dell’Area
Livio Angeletti

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to Livio Angeletti

Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
Livio Angeletti

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 17-04-2020 al
02-05-2020  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

I1 Responsabile dell’Area
F.to Livio Angeletti



