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PREMESSA
VISTA l'emergenza legata alla diffusione dell‘infezione da COVID- 2| luoghi di

lavoro;

PRESO ATTO del contenuto del testo del decreto-legge 01/

Ufficiale - Serie generale - n. 79 del 01/04/21),

. 44 {in Gazzetta

dinato con laYlegge di conversione

RICEVUTA ED AC K‘% roposta dello Studio Piermarini di Ascoli Piceno per la

predisposizione di un™

“Protocoll

RIC q
Piermariti

attraverso il

O

edetto "Comitato” costituito per lo scopo;

valle della elaborazione del “Progetto” proposto dallo Studio
nno monitorate sia le misure adottate che le sue implementazioni

il Datore di Lavoro assume il presente "Protocollo” di regolamentazione delle misure

per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 nel concorso

pubblico in oggetto.
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PREPARAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE

Il primo adempimento posto in essere dal Datore di Lavoro & la costituzione del
“Comitato”, con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS,

per l'applicazione e la verifica delle regole del “Protocolio” di regoJéfrentazione nella
predisposizione, gestione e monitoraggio dell’evento, ante, durantd e tc S0,
COMPONENTI DEL COMITATO (task force)

S
Datore di lavoro (DL) indaco \)
4’5\

Responsabile delegato {RSS) Shdaco
Capo del progetto e Responsabile Gestionale del progetto

4

Referente COVID-19 p Ricci Riccardo
A
Sostituto Referente COVID-19 K\) /Lubbini Glulia
N

Preposto/i incaricato/i per Il progetto
Preposto con Incarico Specifico (PIS) d)ﬁf)o\‘(nministrativo

Sostituto Preposto/i incaricato/i pey t .
Preposto con Incarico Specifico (P¥g) ditifo inistrativo UGN

-
Sede concorso: Sede Proloco -~ Frasne pi di Norcia
Preposto/i incaricato/i per il progetto Marucci Loretta

Preposto con Incarico Specificg (PIS} di tipoesecutivo

Sede concorso: Sede,Proloco \Fraz.ne Campi di Norcia

Sostituto Preposto/i géar‘ a pen\il progetto Ricci Riccardo
S IS

Preposto con Incaricd Specifico di tipo esecutivo

Responsabile del Sew&Wione e Protezione (RSPP) | Piermarini Roberto

Piermarini Fabia
Addetto al Servizle di Prevenzione e Protezione (ASPP) Piermarini Andrea
Chesi Rossella

Galassi Vincenzo

Marucci Loretta

Rappresenwel Lavoratori per la Sicurezza (RLS) Antonini Maria Lucta

Ufficio del Coordinatore Maruccl Loretta

Assistente Ufficio del Coordinatore Ricei Riccardo

LUOGO DI COMPILAZIONE | NORCIA (PG) DATA 21/07/2021
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RACCOLTA DATI ESEGUITA DA:
Contrassegnare i referenti coinvolti in questa fase, indicando a lato il nominativo.

NOMINATIVO/I

] | DATORE DI LAVORO Sindaco

RESPONSABILE DELEGATO (RSS)
X | CAPO DEL PROGETTO E RESPONSABILE
GESTIONALE DEL PROGETTO

(>
Sindaco \b/‘7

PREPOSTO/I INCARICATO/I PER IL PROGETTO
X | PREPOSTO CON INCARICO SPECIFICO (PIS) DI
TIPO AMMINISTRATIVO

.S

/wmretta\)
N

[X]

PREPOSTO/I INCARICATO/I PER IL PROGETTO
PREPOSTO CON INCARICO SPECIFICO (P1S) DI Maructi
TIPO ESECUTIVO

retta
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PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PERIL C
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-C
NELLA PREDISPOSIZIONE, GESTIONE E MONITORAGGIO

ANTE, DURANTE E POST CONCORSO

TRASTO E IL

In continuita e in coerenza con i precedenti accordi sottos lle Parti sociali, il

presente “Protocollo” condiviso ha [|‘obiettiye fornire

indicazioni operative

aggiornate, finalizzate a incrementare, antg/ dufante/&, post le prove concorsuali,
'efficacia delle misure precauzionali di
I'epidemia di COVID-19.

Il virus SARS-CoV-2/COVID-19 r un rischio biologico generico, per il quale
occorre adottare misure ugu
contiene, quindi, misure che segu ogica della precauzione e seguono e attuano

le prescrizioni del |legislatore e le indic i dell’Autorita sanitaria.

Fatti salvi, quindi dbblighi previsti dalle disposizioni emanate per il

contenimento del! vikus CgV-2/COVID-19,

“Protocollo” diviso di regolamentazione e applica le ulteriori misure di precauzione
di seguito elencate - da integrare con altre ulteriori equivalenti o pil incisive secondo
le peculiarita della propria organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze
sindacali e/o del proprio RLS - per tutelare la salute dei lavoratori, a vario titolo, ivi
impegnati e dei partecipanti interessati e per garantire la salubrita dell’ambiente di

lavoro.
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1. AMBITO DI APPLICAZIONE

2020, n. 630 come modificata dalla 0.C.D.P. 17 marzo
29 marzo 2021.

Il protocollo prende inoltre a riferimento:
o il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, conveghita jn Legge 28¥maggio 2021 n. 76,

della diffusione del COVID- lo svolgimento dei concorsi pubblici di
competenza della commissi adottato il 31 luglio 2020 e validato dal
CTS);
* ||l protocollo del Dipartimentizgdella B prie Pubblica del 3 febbraio 2021, validato
comma 10, lett, z) del DPCM 14 gennaio

per lo svolgimento delle procedure concorsuali per
glifiche delle Forze armate, delle Forze di polizia, del

valutazionehdey/ candidati sia effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in
modalita telefhatica; resta ferma la possibilita per le commissioni di procedere alla
correzione delle prove scritte con collegamento da remoto, fatte salve le cautele
generali proprie del contenimento della diffusione epidemiologica. L’obiettivo del
presente protocollo & quello di fornire indicazioni volte alla prevenzione e protezione
dal rischio di contagio da COVID-19 nell’'organizzazione e la gestione delle prove dei
concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni.
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Tali indicazioni sono rivolte:

a. alle amministrazioni titolari delle procedure concorsuali;

b. alle commissioni esaminatrici;

¢. al personale di vigilanza;

d. ai candidati;

e. a tutti gli altri soggetti terzi comunque coinvolti (altri enty p
coinvolti nella gestione delle procedure concorsuali, gestori dglla\s
funzioni di supporto organizzativo e logistico; eventuale pergonalg® sanitario
presente in loco).

Le prescrizioni del presente protocollo presuppongono amministrazione abbia

sicurezza e salute sul luogo di lavero. Inoltre, considerando prove concorsuali
potrebbero essere espletate presso locali azi di proprieta di terzi, le
amministrazioni devono assicurare che le rescrizioni trovino integrale
applicazione anche in tale caso, armonizzgnddsi regole di prevenzione e
A pplicazione del presente
protocollo deve tener conto delle misure urgekti in id di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 a j/hel territorio regionale ove si
svolge la procedura concorsuale.

2. DEFINIZIONI

Ai fini del presente protocollo si seguenti definizioni:

¢ Area Concorsuale: spazio complesdiyo dove si trovano i locali destinati allo
svolgimento delle prove selettive dei pubblici concorsi;

Aula Concorso: spario~adibito allo svolgimento delle prove concorsuali avente
eristiche particolari di autonomia funzionale;

to alla coda dei candidati in attesa dellidentificazione
rso;

« MascierineN\chirurgiche: maschere facciali monouso destinate a limitare la
tragmiss p: i.agenti infettivi, di tipo I/IR o II/IIR, certificate secondo la norma
%1%07? 521}1683:2019. Le mascherine chirurgiche hanno lo scopo di evitare
chg chnte=i sa contamini l'ambiente, in quanto limitano la trasmissione di
agent] infattivi; pur ricadendo nell’ambito dei dispositivi medici di cui al decreto
legislatixp {. 46 del 1997 e s.m.i., il decreto-legge n. 34 del 2020 e la relativa

onversione n. 77 del 2020 le hanno individuate quali dispositivi di
protezione individuale per i lavoratori durante il periodo emergenziale;

» Facciali filtranti (mascherine FFP2 e FFP3): sono utilizzati in ambiente ospedaliero
e assistenziale per proteggere i'utilizzatore da agenti esterni (anche da
trasmissione di infezioni da goccioline e aerosol) e sono certificati ai sensi di

quanto previsto dal d.Igs. n. 475 del 1992 e s.m.i. e sulla base di norme tecniche
armonizzate (UNI EN 149:2009);
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per due istruttori amministrativi cat. C1 riservato ai soggetti disabili di
cui all'art. 1 comma 1 Legge 68/1999

s Mascherine di comunita: hanno lo scopo di ridurre la circolazione del virus nella
vita quotidiana e non sono soggette a particolari certificazioni. Non devono essere
considerate né dispositivi medici, né dispositivi di protezione individuale, ma una

misura igienica utile a ridurre |a diffusione del virus COVID-19;
¢ TermoScanner: sistema di rilevamento della temperatura

¢ Pre-Triage: area gestita da personale sanitario qualificato, riserv
trovi nell’area concorsuale (candidati, membri delle commissio i

sanitario svolge il triage prendendo in carico il pazhs
previsti per l'infezione Covid-19. Se non disponibile I'area
necessario che venga identificato ed allestitg.
isolamento dei predetti soggetti;

insieme di operazioni che occo

e Pulizia:

disinfezione;
e Sanificazione: & un interv

rlportare il carico mlcroblco entr
dipendono dalla 3time
deve comunque
¢ Disinfezione:
natura chimica g
o l'inattivazione Nl

Ssere pres

C@

per rimuovere lo "sporco
pateriale organico, ecc.) da
. La pulizia si ottiene con la

iminare alla base qualsiasi batterio ed
ulizie non si riescono a rimuovere. La

te
S&: (c
il ca mjtrobiologico presente su oggetti e superfici da trattare.

La disinfezione déug ess€re preceduta dalla pulizia per evitare che residui di

sporc
i mlcr
Bopifica!

sano comprometterne I'efficacia. La disinfezione consente di distruggere
mi patogeni;

rocedura di pulizia e disinfezione mirata a privare un ambiente,

iatdya, un impianto, di qualsiasi traccia di materiale contenuto o

entemente alliinterno dello stesso. L'operazione garantisce

to della crosscontamination (contaminazione incrociata).

Si rimanda in” ogni caso al Rapporto ISS COVID-19 n. 20/2020 - Indicazioni per la
sanificazione degli ambienti interni nel contesto sanitario e assistenziale per prevenire

la trasmissione di

aggiornamento del 7 luglio 2020 !.

SARS-CoV 2. Versione dell'8 maggio 2020 e successivo

P Rapporto 158 COVID-19 n. 20/2020 Rev, 2 - Indicazioni ad interim per la sanificazione degli

ambienti interni nel contesto sanitario

CoV 2. Verstone del 7 luglio 2020.

¢ assistenziale per prevenire fa trasmissione di SARS-
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3. MISURE ORGANIZZATIVE E MISURE IGIENICO-SANITARIE

Le amministrazioni organizzano le sessioni giornaliere di svolgimento delle prove
separandole temporalmente per garantire il completo deflusso dei candidati e le
operazioni di pulizia di cui al successivo punto 7.

nicazione
ifgprimento ai
comportamenti che dovranno essere tenuti e che sarann eguito desapitti

In particolare, i candidati dovranno:

1. presentarsi da soli e senza alcun tipo di ba
documentare);
2. non presentarsi presso la sede concors
sintomi:
a. temperatura superiore a 37,5°C e br
b. tosse di recente comparsa;
c. difficolta respiratoria;
d. perdita improvvisa dell’olf,
perdita del gusto (ageuss
e. mal di gola;
3. non presentarsi presso la
quarantena o isolamento dom
dalla propria dimora/abitazione
contagio da COVID,

fo (dposmia) o diminuzione dell'clfatto (iposmia),
t jone del gusto (disgeusia);

uale se sottoposto alla misura della
fiduciario e/o al divieto di allontanamento

filtranti FFP2 messi a disposizione dall'amministrazione

cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita

2 Tale indicazione ha cavattere [acoltativo nel caso di procedure concorsuali interamente
riservate al personale interno  dell’amministruzione  orgonizzatrice, che ne potrd  valutare
I"utilitd nel contesto delle misure datoriali generali adottate per la prevenczione del contagio da
COVI-19 sul luogo di lavoro.

T Nel ecaso in cui non sia richiesta la produrzione del referto relativo all’effettuazione del
tampone (clr. nota 2) la aulodichiarazione dovrda anche riguardare il falto di non essere
conouscenza. alla data della prova concorsuale, del proprio stata di positivith a COVID-19,
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Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta,
ovvero in caso di rifiuto a produrre |'autodichiarazione, dovra essere inibito l'ingresso
del candidato nell'area concorsuale.

candidati il necessario numero di facciali filtranti FFP2 privi di valvo
candidati devono indossare obbligatoriamente ed esclusivamente le
dall’amministrazione, prevedendo in caso di rifiuto I'impossibilita di

successivo smaltimento. Non deve essere consentito in ognh¢aso'wmgll’area concorsuale
I'uso di mascherine chirurgiche, facciali filtranti e mascherine™j cophunita in possesso
del candidato.

Gli operatori di vigilanza e addetti all’'organizf
nonché i componenti delle commissioni esa
filtranti FFP2/FFP3 privi di valvola di espiraziof

it concorsuall e i membri delle commissioni

Il personale addetto alle varie atti
i antigienico rapido o molecolare, mediante

esaminatrici devono effettuare il
tampone oro-faringeo, presso u
in data non antecedente a 48 disvolgimento delle prove.

che permettanc la

Qualora un candidgto Wreser)ti
sintomatologia ricohduclbile” aff Covid-19, verra invitato ad allontanarsi dall’area
concorsuale.

nell’aula concbrsuale - organizzazione delle sedute - uscita dei candidati dall’aula e
dall'area concorsuale) vanno organizzati e regolamentati in modalita a senso unico,
anche mediante apposita cartellonistica orizzontale e verticale di carattere prescrittivo,
informativo e direzionale. I percorsi di entrata e uscita devono essere separati e
correttamente identificati.
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per due istruttori amministrativi cat. C1 riservalo ai soggetti disabili di
cui all'art. 1 comma 1 Legge 68/1999

Nell’area concorsuale e nelle aule concorso devono essere collocate a vista le
planimetrie dell’area concorsuale, i flussi di transito e le indicazioni dei percorsi da
sequire per raggiungere le aule concorso; le planimetrie delle aule concorso, recanti la
disposizione dei posti, l'indicazione delle file e 'ubicazione dei servizi ad uso dei
candidati.

servizi igienici, devono essere resi disponibili, in numero adeguat
soluzione idroalcolica per le mani. Le amministrazioni rendono dispo
apposita cartellonistica nell'area concorsuale, in prossimjra™dei dispense
igienici, le istruzioni per il corretto lavaggio delle mani.

Isgenser con
ibli mediante
E nei servizi

I candidati che accederanno all'area concorsuale dovrannd
lavamani igienizzante e immettersi in un percorsg.bag identificatdy
ordinate e dotato di segnaletica (orizzontale o '
di 2,25 metri tra persona e persona. Il perc
transito.

zare il dispenser
atto a garantire file
dle) indicante la distanza minima
zato a raggiungere l'area di

documenti di riconoscimento e copforsuali del candidato. Le postazioni, se plurime,
saranno distanziate di almeno i dall’aitra. La consegna e il ritiro della
strumentazione informatica (
mavmediante deposito e consegna su un
apposito piano di appoggio. Deve garantita l'identificazione prioritaria, anche
mediante postazioni dedtcate, delle
disabilita e dei car;ga ichiedenti  tempi aggiuntivi. Presso le postazioni di
identificazione dovrgfin resi disponibili appositi dispenser di ge! idroalcolico.
Gli operatori invita procedere alligienizzazione delle mani prima e dopo
le operazioni dl ld ntl' i /o consegna e/o ricezione di materiale concorsuale.

i i ione, le amministrazioni rendono disponibili penne

monouso per i candid

Le ammi@‘oni al fine di ridurre al minimo la tempistica delle operazioni di
|dent|f| azio

C/Email ordinaria copia scansionata dei documenti di identita che
tati in sede per 'ammissione in sede concorsuaie.

Le amministrazioni prevedono tempi dilatati per l'accesso all'area concorsuale,
fissando preventivamente l'orario di inizio e di fine delle operazioni di riconoscimento
e, se del caso, determinando orari differenziati per la convocazione dei candidati.

L'amministrazione, anche mediante apposita cartellonistica affissa nell'area
concorsuale, raccomanda ai candidati la moderazione vocale, evitando volumi alti e
toni concitati al fine di ridurre I'effetto “droplet”.
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per due istruttori amministrativi cat. C1 riservato ai soggetti disabili di
cui all'art. 1 comma 1 Legge 68/1599

Le amministrazioni stipulano apposite convenzioni o accordi con le strutture sanitarie
pubbliche e private territoriali, al fine di garantire nell’area concorsuale I'attivazione di
un adeguato servizio medico-sanitario e la disponibilitd di appositi locali pre-triage
opportunamente ed adeguatamente attrezzati per la eventuale valytazione da parte
dello staff medico-sanitario dei candidati sintomatici, oppo : isolati,
rinviando a quanto detto sopra per la descrizione delle finalitd e\deij theita del
pre-triage.

4. REQUISITI DELLE AREE CONCORSUALI

I luoghi per lo svolgimento dei concorsi dovranno avere™
e disporre delle seguenti caratteristiche:

o disponibilita di una adeguata viabilita e di trasporto pubblice
. dotazmne dl lngre55| rlservatl ai candlda i i

» disponibilitd aree riservate al parcheggi
(portatori di handicap, immunodepressi,
» disponibilita di sufficiente area inter
(compatibilmente con le condizioni climatic
e disponibilita di un locale autonomg_e isolato, ubicato prima dell’accesso alle aule
concorse dei candidati, ove repfl g |

percorso separato ed isolatdh\da qug o def’candidati diretti alle aule concorso, per
i qarantire la privacy del soggetto a rischio,
rinviando a quanto detto sopra peNa/fescrizione delle finalitad e dell’'operativita del
pre-triage e della jtd di garantire I'accoglienza e l'isolamento dei predetti
soggetti.

5. REQUISITI DIMENSIONALI DELLE AULE CONCORSO - ORGANIZZAZIONE
DELL'ACCESSO, SEDU DELL'USCITA DEI CANDIDATI

Le aule co so devono essere dotate di postazioni operative costituite da scrittoio e
sedia posigi a una distanza, in tutte le direzioni, di almeno 2,25 metri lI'una
che ad ogni candidato venga garantita un’area di 4,5 mq. Per le
provg’ svolte formato digitale, sullo scrittoio sara resa disponibile una postazione
i “ﬁuel la prova non si svolga con un tablet che verra consegnato al
mento dell’identificazione).

Deve essere Vietato ogni spostamento, anche minimo, degli elementi deifla postazione.
Conseguentemente, le aule devono essere sufficientemente ampie in modo da
garantire una collocazione dei candidati nel rispetto della distanza “droplet”. La
disposizione dei candidati dovra rispettare il criterio della fila (contrassegnata da
lettera o numero) lungo un asse preventivamente prescelto.

Questo sistema garantira un esodo ordinato dei candidati al termine della prova. I
candidati, una volta raggiunta la postazione loro assegnata, dovranno rimanere seduti
per tutto il periodo antecedente alla prova, quello della prova stessa e dopo la
consegna dell'elaborato finché non saranno autorizzati all‘'uscita.
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per due istrutton amministrativi cat. C1 riservato ai soggetti disabili di
cui all'art. 1 comma 1 Legge 68/1999

Durante l'orario d’esame sara permesso l'allontanamento dalla propria postazione
esclusivamente per recarsi ai servizi igienici o per altri motivi indifferibili.

I candidati saranno invitati all’'uscita per singola fila in tempi distanziati tra loro al fine

distanza interpersonale di sicurezza.

La procedura di deflusso dei candidati dalle aule con
maniera ordinata scaglionande e invitando all’'uscita™
singola fila e progressivamente.

Dovra essere prioritariamente garantito il deflussa
donne in stato di gravidanza. L'esodo dei resta
maniera ordinata al fine di garantire la dig
almeno metri 2,25.

Inoltre, le aule dovranno:

= avere pavimentazione e strutture

« avere servizi igienici direttam
con apposita cartellonistica
previsti dalla legislazione vi

 permettere un elevato liv i gibne naturale, anche alternandosi con
aerazione meccanica;

e gvere impianti di aeraznone
esclusione di ricircpl ria. Se tale esclusione non & possibile, gli impianti non

i ricambio d‘aria per candidato.

Per le modalita di i meccanica e naturale della sede concorsuale, si
rimanda in ogni caso ipdicazioni tecniche di cui al Rapporto ISS COVID-19 n.
33/2020 dicazioni sugli impianti di ventilazione/climatizzazione in strutture
comunitarfie nonsanitarie e in ambienti domestici in relazione alla diffusione del virus

SARS- \ 'q%e del 25 maggio 2020 4.
6.5 ENTQ/DELLA PROVA
Per l'inter ta della prova i candidati devono obbiigatoriamente mantenere il

facciale filtrarfte FFP2. Deve essere vietato il consumo di alimenti a eccezione delle
bevande, di cui i candidati potranno munirsi preventivamente. L'eventuale traccia
della prova sara comunicata verbalmente tramite altoparlante. Durante le prove gli
addetti al controllo dovranno sempre essere muniti di facciale filtrante, circolare solo
nelle aree e nei percorsi indicati ed evitare di permanere in prossimita dei candidati a
distanze inferiori a 2,25 metri.

| hitps://www.iss ivdocuments/20 [ 26/0/Rapporto H1ISS+COVID-19433_2020.pdiVI337017c-
ME2-1208-15dab2bd2ZbI7 ST 2A=1590768137366
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per due istruttori amministrativi cat, C1 riservato ai soggetti disabili di
cui all'art. 1 comma 1 Legge 68/1999

7. BONIFICA PRELIMINARE, SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE DELLE AREE
CONCORSUALI

Nell’area concorsuale dovra essere assicurata:

» la bonifica preliminare dell'area concorsuale nel suc complessg’/va er lintera
durata della sessione/i giornaliera/e;
la pulizia giornaliera;
la sanificazione e disinfezione, tra una sessione e l'altra e al ter
delle aule concorso e delle postazioni dei candidati, ivi compre
informatiche dei locali, degli ambienti, degli arredi, d aniglie;

* la pulizia, sanificazione e disinfezione dei servi igicgh' i da effettuarsi con
personale qualificato in presidio permanente, dotato di 'Qn wprodotti; all'interno
degli stessi dovra essere sempre garantito sapone liquido,Ngi zante, salviette e
pattumiere chiuse con apertura a pedale, igieniti dovranno essere
costantemente presidiati e costantement
singolo utilizzo. L'accesso dei candida
addetto, al fine di evitare sovraffollament{ alkjntern® dgi suddetti locali.

le stesse,
postazioni

8. MISURE DI PREVENZIONE E PROTE
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Fatte salve tutte le misure di prgvepzion rotezione gia predisposte dal datore di
lavoro, i lavoratori addetti allg” vaKje/attivitdSeoncorsuali non potranno utilizzare le
stesse aree d'ingresso e di usci candidati per entrare e uscire dall’area
concorsuale. Prima di accedere a dedicate allo svolgimento del concorso, i
lavoratori si sottoporrannc a una a ata igiene delle mani per poi indossare il
dispositivo di protezio ovra essere indossato durante l'intero svolgimento delia
prova concorsuale. cautele trovano applicazione rispetto ai membri delle
commissioni esamirfatici.

Le amministrazioni e il personale addetto all'organizzazione concorsuale
e | componenti issioni esaminatrici siano formati adeguatamente

sull'attuazi< del presente protocollo.
o

TIVO SPECIFICO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE -

Tutti g ipimenti necessari per una corretta gestione ed organizzazione dei
concorsi in“egnfbrmita al presente protocollo devono essere pianificati in uno specifico
documento cbntenente la descrizione dettagliata delle varie fasi della procedura
concorsuale, tenendo conto di quanto evidenziato nel protocollo e di tutti gli altri
adempimenti di sicurezza previsti dalla normativa vigente.

Il piano operativo viene reso disponibile, unitamente al presente protocollo, sulla
pagina web dedicata alla procedura concorsuale entro i 10 giorni precedenti lo
svolgimento della prova.
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per due istruttori amministrativi cat. C1 riservalo ai soggetti disabili di
cui all'art. 1 comma 1 Legge 68/1899

In particolare, il documento dovra, tra I'altro, contenere specifica indicazione circa:

e il rispetto dei requisiti dell’area;

« il rispetto dei requisiti di accesso, transito e uscita dall’area;

« il rispetto dei requisiti di accesso, posizionamento dei candidati e deflusso dallaula
nonché di svolgimento della prova;

+ l'individuazione dei percorsi di transito dei candidati;
le modalita di gestione del servizio di pre-triage e di assi
previsto), ovvero di accoglienza e isolamento dei soggetti che\ pregéntino una
temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia riconduci
insorta nel corso delle prove concorsuali;

e le procedure di gestione dell’'emergenza - piano gxgenza ed evacuazione
(secondo le normative vigenti);

e lindividuazione del numero e delle mansioni del personale™s

» modalitd di adeguata informazione ai cangidati e di for
impegnato e ai componenti delle commissi

Azione al personale
inatrici sulle misure adottate.

Il rappresentante legale dell’'amministr, organjzzatrice (o il dirigente
responsabile dell’'organizzazione concorsuale), inviare, entro e non oltre 5
giorni prima dell’avvio delle prove, al Dipartimsgto pgwla funzione pubblica a mezzo
PEC (ripam@pec.governo.it) un’‘apposjta autodichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 44572000, attestante lapiena\e incondizionata conformita del Piano alle
prescrizioni del presente protgeol C ensiva del link alla sezione del sito
istituzionale dove esso & pubbli o@

Il Dipartimento per la funzione pubbljca
concorsi ed il reclutamento e dell'Isp
per le successive verifi

tra richiedere, per il tramite dell’Ufficio per i
opdto per la funzione pubblica, l'invio del Piano

10. CLAUSOLE FINA

regionale e, ove poss vello provinciale in base al numero e alla provenienza
geograficaAlei candidati, al fine di escludere rigorosamente o, quantomeno, nella

Le prove
svolgersi in Via telematica. In caso di assoluta impossibilita, I'organizzazione e lo
svolgimento delle prove orali e pratiche dovranno seguire le regole del presente
protocollo, opportunamente adattate.

In particolare, le amministrazioni provvederanno a scaglionare gli orari di
presentazione dei candidati al fine di evitare assembramenti in prossimita e all‘interno
dell'area concorsuale e, ove possibile, organizzeranno lo svolgimento delle prove
pratiche in spazi aperti.
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per due istruttori amministrativi cat. C1 riservato ai soggetti disabili di
cui all'art. 1 comma 1 Legge 68/199%

Anche alla luce di quanto previsto dall’articolo 10, comma 8, del decreto-legge 1°
aprile 2021, n. 44, le disposizioni del presente protocollo non si applicano alle
procedure di reclutamento del personale in regime di diritto pubblico di cui all‘articolo
3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Resta ferma la facolta per le amministrazioni interessate a tale ie di
applicare il presente protocollo.

Per |'applicazione e la corretta gestione delle misure contenut presente
protacollo, le amministrazioni si avvalgono, tramite appes$it accordi, d protezione

civile nazionale e/o delle protezioni civili regionali.

Per tutto quanto non previsto nel presente protocollo, applicazione le
prescrizioni tecniche per lo svolgimento delle p ali per l'accesso ai
ruoli e alle qualifiche delle Forze armate, delle,Forze di polizia, del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, volte a prevenire possibili fendmeni

Il presente "Protocollo”, con relativi ati, e stato redatto su incarico del Datore
di Ltavoro in accordo con il “*Co Force) costituito per lo scopo. Al fine
della sua corretta attuazione! c esso e stata consegnata alle parti

nessun‘altra formalita, dichiarano la
presa di conoscenza di quanto ilNgssdhcontenuto, lo accettano e provvedono ad
attuare, ognuno per quanto di compafeAza, quanto ivi previsto.

Il "Protocollo” in grghmenty &J da intendersi come parte integrante dell'intero
"Compendio docuryentale”” (PVR - Nomine - Designazioni - Procedure di
controllo - Valutaziapi relate - ecc.) in corso di monitoraggio ed
aggiorna {o e posto in essere dal Datore di Lavoro per garantire la salute e
sicurezzarzél\tuogo di lavoro. Il presente “Protocollo” sard immediatamente
rielabo% casione di modifiche del processo produttivo o della
orgapizzazio delylavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei

lavo %;i,‘q'ﬁ ione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o
protezidne

della R? 0 a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della
sorvegiian anitaria ne evidenzino la necessitd. A seguito di tale
rielaboraziong, le misure di prevenzione saranno aggiornate.

Vista l'emergenza in corso, quanto contenuto nel presente “Protocollo”, unitamente
agli elaborati ad esso afferenti e gia agli atti del Datore di Lavoro, dovra trovare
tempestiva attuazione.

ST RACCOMANDA LA PIU’ AMPIA DIFFUSIONE DEL PRESENTE PROTOCOLLO
NEL LUOGO DI LAVORO
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