i, COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AREA EDILIZIA PRIVATA E RICOSTRUZIONE,
URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

n. 23 Oggetto: Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19 - Ammissione al lavoro agile
temporaneo - Individuazione dei dipendenti.

del 18-03-2020

IL RESPONSABILE DELL'AREA

PREMESSO:

- che in data 31.1.2020 il Consiglio dei Ministri ha dichiarato lo stato di emergenza sanitaria
per I’epidemia da corona virus a seguito della dichiarazione di emergenza di sanita pubblica
di rilevanza internazionale da parte dell” Organizzazione Mondiale della Sanita;

- che il decreto legge 23 febbraio 2020 n. 6 dispone misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;

CONSIDERATI:

i contenuti di cui ai DPCM attuativi del D.L. n.6/2020 relativi all’oggetto ed in particolare le
ulteriori misure introdotte dal DPCM 9 Marzo 2020 pubblicato in G.U. n.62 del 09/03/2020
e dal DPCM 11 marzo 2020 pubblicato in G.U. n. 64 dell’1/03/2020;

- la Circolare n. 1/2020 del 04/03/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
concernente le misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa, nonché la successiva Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione che prevede l'attuazione con la modalita di lavoro agile, per lo
svolgimento della prestazione lavorativa ordinaria;

- il vigente Regolamento comunale per la disciplina del lavoro agile, approvato con D.G.M. n°
42 del 16/03/2020;

PRESO ATTO:

- delle domande di partecipazione alla modalita di lavoro in smart-working presentate dalle
dipendenti Arch. Silvestrini Catia con Prot. Com.le 5740 del 18.03.2020 e Ing. Spada
Emanuela con Prot. Com.le 5739 del 18.03.2020;

RILEVATO CHE:



- ¢ necessario ridurre la presenza dei dipendenti pubblici negli uffici, adottando forme di
rotazione dei dipendenti per garantire un contingente minimo di personale

- ¢ necessario altresi attivare e concedere il lavoro agile al personale ovunque possibile anche
rispetto alle mansioni svolte;

Preso atto dei contenuti di cui alle premesse;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto l'art. 107 del T.U.E.L. Di cui al D.Lgs. n°® 267 del 18/08/2000;

Visto il Decreto Sindacale n® 41 del 31/12/2019;

DETERMINA

1. E' disposta 1’ammissione alla procedura di lavoro agile temporaneo per il periodo
23/03/2020 —03/04/2020 al personale di seguito elencato:
Arch. Silvestrini Catia ( ad eccezione dei giorni 24 - 31 Marzo che svolgera presso la
sede);

2. E' disposta altresi I’ammissione alla procedura di lavoro agile temporaneo per il periodo
19/03/2020 —03/04/2020 al personale di seguito elencato:
Ing. Spada Emanuela ( ad eccezione dei giorni 25 Marzo e 1 Aprile che svolgera
presso la sede);

3. Di provvedere alla informativa in materia di sicurezza con invio del presente atto al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

4. Di procedere alla relativa comunicazione all'INAIL per quanto di competenza.

5. Di dare atto che i1 sopra elencati dipendenti dovranno impegnarsi a svolgere l'attivita in
modalita di lavoro agile nel rispetto dei criteri di idoneita, sicurezza e riservatezza € in un
luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nell’informativa generale sulla gestione della
salute e sicurezza per i lavoratori;

Norcia li 18 marzo 2020
Il Responsabile dell’ Area
Dott. in Ing. Maurizio Rotondi

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.



147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

I1 Responsabile dell’Area
F.to Maurizio Rotondi
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Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
Maurizio Rotondi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 18-03-2020 al
02-04-2020 (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to Maurizio Rotondi



