
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

Premesso che:

il dipendente Sig. Accica Roberto è stato assunto in ruolo organico presso�

questa amministrazione comunale in data 16 febbraio 1981, con il profilo di
salariato – netturbino come da atto di Giunta Comunale n. 72 del 10/02/1981;

il Sig. Accica Roberto, in ossequio dell'atto di cui sopra ha preso�

effettivamente servizio in data 16/02/1981 con livello contributivo III°;

dal 15/07/1976 al 15/09/1976 in qualità di vigile straordinario con DGM�

n.257 del  06/07/1976

dal 16/02/1981 assunzione come salariato – netturbino III° Liv. retributivo�

con DGM n. 72 del 10/02/1981;

a norma del D.P. R. 347/83 si confermava l'inquadramento al III° livello con�

decorrenza 01/03//1983 con  DGM n. 306 del 18/03/1983;

dal 30/04/1998 al 30/08/1998  autista con DGM n. 162 del 30/04/1998;�

dal 01/09/1998 Assunzione in qualità di Vigile Urbano V° Profilo funzionale�

con DGM n. 305 del 20/08/1998;

con Contratto Integrativo Decentrato anno 2005 approvato con atto di Giunta�

Comunale  n. 336 del del 29/12/2005 il dipendente è stato inquadrato nella
categoria C, posizione economica C1;

con deliberazione Giunta Comunale n.172 del 10/08/2006 è stata attribuita la�

2° posizione economica  della categoria da C1 a C2 con decorrenza 01/01/2005;

con Determinazione n. 32 del 12/03/2010 si è provveduto ad attribuire la 3°�

n.   49

del 10-05-2018

Oggetto: Collocamento a riposo per dimissioni volontarie del
dipendente Sig. Accica Roberto, con decorrenza
01.07.2018
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posizione economica della categoria C con decorrenza 01/01/2009

Accertato che:

in data 10/04/2018 il Sig. ACCICA ROBERTO ha inoltrato domanda di�

pensione on-line all'INPS con decorrenza 01/07/2018  con protocollo n.7505 del
19/04/2018;

 con determinazione INPS n° 011420180000269 del 06/02/2018 il dipendente�

di cui sopra ha utilmente ricongiunto ai sensi dell'art. 2 della Legge 29/79 un
periodo di lavoro pari ad anni 5 – mesi 7 – gg.1 ai fini della misura cui
corrisponde un ONERE di € 16.686,14, con trattenuta  di € 152,48 da versare in
12 rate mensili a partire dal mese di maggio 2018;

Ai fini dell'ottenimento del diritto alla pensione è stato verificato che:
la circolare INPS n. 37 del 14 marzo 2012, al punto 8), enuncia i requisiti
prescritti per il diritto alla pensione anticipata stabiliti con l'art.24 comma 10 del
D. L. 6 dicembre 2011 n.201 di seguito riportati: “ Nei confronti dei soggetti che
maturano i requisiti per l'accesso al pensionamento a partire dal 1° gennaio
2012, la pensione anticipata si consegue esclusivamente a condizione che risulta
maturata un'anzianità contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e
1 mese per le donne.
Tali requisiti sono aumentati di un ulteriore mese per l'anno 2014, fermi
restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio 2013.
Per una immediata visualizzazione dei requisiti prescritti a partire dal 1° gennaio
2012 per il diritto alla pensione anticipata, sia in un sistema di calcolo misto
(contributivo pro rata) che contributivo, si riporta uno schema riepilogativo già
aggiornato agli attuali valori inerenti l'incremento della speranza di vita”

    Atteso che lo schema riepilogativo dei nuovi requisiti previsti da dal 1°
gennaio 2012 dal decreto “ salva Italia” in ragione dell'incremento della
speranza di vita fissato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze con
decreti del 06.12.2011, del 16.12.2014 della circolare INPS n. 63 del
20703/2015 risulta il seguente;

ANNO      ANZIANITA' CONTRIBUTIVA

UOMINI DONNE

2012 42 anni e 1 mese 41 anni e 1 mese

2013 42 anni e 5 mesi 41 anni e 5 mesi

2014 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6 mesi
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2015 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6 mesi

2016 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi

2017 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi

2018 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi

 Atteso che si rende necessario accogliere la richiesta di collocamento a riposo
del Sig. Accica Roberto in quanto lo stesso dipendente maturerà alla data
prevista per il collocamento a riposo il diritto alla pensione;
Ritenuto che il presente atto sia di competenza dirigenziale ai sensi dell' art.107
del D.Lgs n.267 del 18 agosto 2000;

                                                DETERMINA

DI ACCOGLIERE la domanda acquisita con protocollo n.7505 del1.
19/04/2018del dipendente Accica Roberto nato a Norcia (PG) il 05/10/1956,
Vigile Urbano- Cat. C Posizione economica C3., collocandolo a riposo con
decorrenza 1° luglio 2018 (ultimo giorno lavorativo 30 giugno 2018) per
effetto dell'art. 24 comma 10 del D. L. 6 dicembre 2011, n° 201.

     2.  DI PRECISARE che la presente determinazione verrà pubblicata  
all'albo pretorio on-line.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 LORETTA MARUCCI

___________________________________________________________________________
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web istituzionale di
questo comune, accessibile al pubblico, dal    12-06-2018  al  27-06-2018  (art. 32 comma 1 della L.
18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI
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