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In caso di part-time verticale, come vanno conteggiati i periodi di assenza per congedo
parentale (ex astensione facoltativa)?

art. 23, comma 11 , del CCNL integrativo del 16 maggio 2001, prevede che “il permesso per
matrimonio, I'astensione facoltativa, i permessi per maternita e i permessi per lutto, spettano
per intero solo per i periodi coincidenti con quelli lavorativi,...”.

Elemento comune a tutti questi istituti & la modalita con cui essi vengono conteggiati, ossia
facendo riferimento ai giorni di calendario e non ai giorni lavorativi rientranti nel periodo
richiesto. Di conseguenza, in caso di part-time verticale, il periodo massimo concedibile non
viene riproporzionato e i permessi sono computati con le medesime modalita utilizzate per il
personale a tempo pieno.

art. 10, comma 2, lett. €) del CCNL del 16 maggio 2001 prevede che
i periodi di assenza di cui alle lettere c) e d), nel caso di fruizione continuativa, comprendono
anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all’interno degli stessi. Tale modalita di computo
trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non
siano intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoratrice”

Di conseguenza le assenza dovute a congedo parentale, si computano tenendo conto di tutti i
giorni di calendario ricadenti nell’intero periodo richiesto. In caso di fruizione frazionata, il
periodo di congedo verra calcolato partendo dal primo giorno lavorativo e concludendo con
l'ultimo giorno lavorativo precedente I'effettivo rientro in servizio. Per esempio: se un dipendente
che lavora nei giorni di martedi e giovedi chiede 10 giorni di astensione facoltativa a partire dal
martedi, tali giornate verranno conteggiate come segue:
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