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. COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA
DETERMINAZIONE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
n. 101 Oggetto: Procedura pubblica selettiva ai sensi dell’art. 110 comma 1

D.Lgs. 267/2000
del 18-07-2019

IL REPONSABILE DELL'AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n 23 del 24.04.2019 , relativa
all'approvazione del Bilancio di Previsione 2019/2020/2021;

PREMESSO che:

- la Giunta Comunale, con delibera n.50 del 15/03/2019 e successiva integrazione recata
dalla delibera 97 del 23/05/2019, ha approvato il fabbisogno triennale del personale ed il
relativo piano delle assunzioni;

- in detti atti si autorizzano le eventuali assunzioni a tempo determinato necessarie per
rispondere ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale nel rispetto delle normative e
dei limiti di spesa vigenti;

DATO ATTO:

- che L'area Vigilanza, interessata da molteplici procedimenti in carico alla stessa ordinari e
straordinari, subira una contrazione di organico per effetto del collocamento a riposo di una
unita di personale, responsabile della stessa area e dovra essere oggetto di una nuova e piu
funzionale distribuzione delle funzioni e dei carichi lavorativi;

- che ¢ indispensabile con urgenza acquisire personale con professionalita e competenze
specialistiche stante il collocamento in quiescenza del responsabile dell'Area Vigilanza;
CONSIDERATO che si ¢ proceduto a verifiche all'interno dell'Ente con esito negativo in
merito alla presenza di adeguate professionalita;

RICHIAMATO l'art. 110, commi 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, secondo il quale lo statuto
puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato;
VISTO:

- l'art. 38 dello statuto Comunale che prevede tale possibilita con le modalita e nei limiti
previsti dalla legge e dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi, in cui all'art. 13 si
prevede che, I'Amministrazione comunale, in attuazione delle disposizioni statuarie, pud
ricoprire con personale esterno i1 posti dei Responsabili dei Servizi, in caso di vacanza degli
stessi, mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con
motivata deliberazione di Giunta, di diritto privato, fermo restando il possesso dei requisiti
richiesti dal profilo da ricoprire, con incarico conferito dal Sindaco e durata rapportata alle
particolari esigenze che hanno motivato 1'assunzione, con durata non superiore al mandato del
Sindaco stesso;

CONSIDERATO che l'incarico viene attribuito fino alla scadenza del mandato elettivo del
Sindaco;

RITENUTO:
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- che per quanto sopra riportato, di avviare la procedura comparativa per la selezione di un
soggetto a cui conferire la Responsabilita dell'Area Vigilanza, ai sensi dell'art. 110 commi 1
del D.Lgs. 267/2000, con durata non oltre il mandato elettivo del Sindaco, mediante
costituzione di rapporto di lavoro subordinato;

- di assicurare una procedura selettiva, al fine di garantire la trasparenza e il buon andamento
dell'azione amministrativa, la quale si specifica che comunque sia, non assume le
caratteristiche di una procedura concorsuale strictu sensu, in quanto la decisione finale di
scelta del contraente, ¢ presa dal Sindaco, anche in via difforme rispetto alla valutazione della
Commissione, rispettando il solo vincolo di motivare adeguatamente tale scelta;

DATO ATTO che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art.
242 del D.Lgs. 267/2000 — Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni;

DATO ATTO che l'ente ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio di cui alla legge 28
dicembre 2015, n.208, nonché ogni altro vincolo di spesa del personale;

DETERMINA

1. Di richiamare le premesse al presente atto, che qui si intendono integralmente
approvate.

2. Di provvedere all'avvio di una selezione pubblica per l'acquisizione di un
Responsabile Area Vigilnaza, di durata pari a quella del mandato elettivo del Sindaco
ai sensi dell'art. 110, commi 1, D.Lgs. 267/2000 — Cat. D, posizione economica D1 del
CCNL Enti Locali.

3. Di stabilire che ' Amministrazione si riserva, in ogni caso a suo insindacabile giudizio:
- di non dare seguito alla medesima, anche in riferimento all'applicazione di
norme o interpretazioni delle stesse.
- di non procedere all'assunzione per motivi di finanza pubblica, per cause
ostative derivanti da normative statali o regionali, che dovranno essere vagliate
al momento dell'eventuale assunzione.

4. Siriserva altresi, la facolta, qualora ne ravvisi I'opportunita, di modificare, prorogare o
revocare la presente procedura di selezione nonché di prorogare o riaprire il termine di
scadenza.

5. Di approvare l'avviso di selezione della procedura de quo (Allegato. A) e lo schema di
domanda (Allegato. B), per i quali si procede alla loro pubblicazione nei termini di

legge.

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
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F.to LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
LORETTA MARUCCI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web istituzionale di
questo comune, accessibile al pubblico, dal  19-07-2019 al 03-08-2019 (art. 32 comma 1 della L.
18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to LORETTA MARUCCI
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