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;“' COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AFFARI GENERALI, SERVIZI SOCIALI E CULTURA

n. 157 Oggetto: Assunzione a tempo pieno e determinato
della Dott.ssa Massi Francesca, profilo di
Mediatore Linguistico Culturale, profilo D,
posizione economica DI1. Approvazione
schema di contratto.

del 28-06-2018

IL RESPONSABILE DELL’REA

Il Dirigente dell'Area Affari Generali Servizi Sociali e Cultura

Richiamate:

— decreto legislativo n 165 del 2001 con il quale si dettano le norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in
particolar modo per quanto riguarda le assunzioni a tempo determinato negli enti
pubblici;

— decreto legislativo n. 81/2015 Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183 art 19 e sueguenti

Rilevato che:

¢ necessario indire una selezione pubblica per I’individuazione di un  mediatore
linguistico-culturale da inserire presso l'ufficvio della cittadinanza per il servizio di
informazione e facilitazione delle pratiche in materia di immigrazione con il compito di:
assistenza linguistico-culturale nell'approccio al servizio, contributo alla soluzione dei casi
presentati, orientamento ai servizi competenti del territorio e informazione e per interventi
specifici (a richiesta) per problematiche emerse nell’ambito degli uffici pubblica istruzione e
politiche sociali

Considerata:
- la situazione di estrema emergenza in cui versa l'ente a causa del sisma del 24 agosto
e 30 ottobre 2016, anche dal punto di vista della gestione e risolsuzione delle
numerose pratiche amministrative;
« l'impossibilita di formare, in tempi brevi, personale per le pratiche amministrative da
svolgere presso 'ufficio suddetto a causa del carico di lavoro che interessa 1'ufficio per



le suddette motivazioni;

Ritenuto:
pertanto necessario richiedere tra i requisiti di accesso anche una minima esperienza di
almenro 3 anni nel campo delle attivita degli Enti Locali;

Considerato che :

Visti:

con Determinazione Dirigenziale n. 124 del 08/06/2018 il responsabile dell'area Affari
Generali ha predisposto la selezione e ha approvato il bando di selezione pubblica;

con successiva determinazione n. 126 del 18/06/2018 ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice

sono pervenute entro la data richiesta n.2 domande di cui n. 1 esclusa per mancanza
del requisito di accesso alla selezione pubblicata nella sezione "avvisi e concorsi";

in data 25/06/2018 la Commisione ha esaminato i titoli dell' unico candidato
ammesso;

in data 25/06/2018 ha espletato il colloquio dell'unico candidato ammesso, facendogli
visionare e sottoscrivere i relativi punteggi relativi ai titoli, ed ha redatto la graduatoria
finale;

che in data 28/06/2018 la Commisione ha pubblicato sulla sezione “avvisi e concorsi”
la graduatoria definitiva;

si ¢ provveduto a redigere apposito schema di contratto di lavoro, secondo quanto
stabilito dalla contrattazione collettiva nazionale CCNL comparto Regioni e
Autonomie Locali;

il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;
il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali

In virtu del decreto sindacale n. 14 del 29/03/2018 con il quale vengono attribuite le funzioni
di cui all’art. 107 del T.U.E.L.

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente
dispositivo;

2. di approvare, lo schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente
atto per farne parte integrale e sostanziale;

3. di procedere all’assunzione della Dott.ssa Francesca Massi nata a Terni il
05/03/1982 con decorrenza dal 16/07/2018 fino al 15/07/2021, disponendone
I’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Norcia secondo i vigenti CCNL



comparto Regioni ed Autonomie locali e, in particolare:

- Inquadramento giuridico professionale “Mediatore Linguistico Culturale”;
- Rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno dal 16/07/2018;

- Inquadramento economico alla Categoria D — Posizione D1;

4. di stipulare con la dott.ssa Francesca Massi il contratto di lavoro dipendente a
tempo determinato, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

5. di dare atto che lo stesso verra pubblicato all'albo pretorio comunale per 10 giorni
consecutivi e nella sezione Avvisi e Concorsi del sito istituzionale
WWWw.comune.norcia.pg.it;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’tto e la correttezza dell’zione amministrativa ai sensi dell’rt. 147-bis
del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’rea
F.to Daniela Camelia



Oggetto : Assunzione a tempo pieno e determinato della Dott.ssa Massi Francesca,
profilo di Mediatore Linguistico Culturale, profilo D, posizione economica DI.
Approvazione schema di contratto.

Per copia conforme all’riginale

Norcia, li Il Responsabile dell’rea
Daniela Camelia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’lbo Pretorio —sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 16-07-2018 al
31-07-2018  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’rea
F.to Daniela Camelia



