
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AFFARI GENERALI, SERVIZI SOCIALI E CULTURA

n.   235

del 27-09-2018

Oggetto: Servizio di somministrazione lavoro
temporaneo, Categoria C del CCNL Enti
Locali. Profilo professionale: Educatrice per
Asilo Nido. Affidamento alla Ditta Umana
S.p.a. Filiale di Foligno. Impegno di Spesa.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che

 L'Asilo Nido Comunale di Norcia “Lo Scoiattolo” per l'anno scolastico 2018/2019 ha–
raggiunto  n. 32 iscritti a fronte dei 26 dello scorso anno;

che il rapporto educatrice-bambino è, secondo il vigente Regolamento Comunale di 1–
a 8 (1 educatrice a copertura di 8 bambini);
le attuali tre educatrici del Nido non sono sufficienti a coprire il servizio a fronte del–
numero di domande di iscrizione pervenute;
sussiste la necessità di individuare un'ulteriore educatrice per l'Asilo Nido al fine di–
assicurare la copertura del servizio fino al 31.12.2018;
è intenzione di questo ufficio garantire il servizio a tutti i bambini che hanno–
presentato la domanda di iscrizione anche in conseguenza degli eventi sismici del 24
Agosto e del 30 Ottobre 2016 che hanno determinato la chiusura del Nido per un
lungo lasso di tempo, arrecando un'inevitabile disagio sia per i bambini che per i loro
genitori;

Considerata l'attuale necessistà di garantire il suddetto servizio fino al 31.12.2018 e di
riservarsi ulteriori determinazioni per la copertura del suddetto servizio relativamente all'anno
2019 come stabilito con Deliberazione di Giunta n. 160 del 26/09/2018;

Considerato altresì:
che le pubbliche amministrazioni possono avvalersi delle forme contrattuali flesssibili si
assunzione e di impiego del personale perviste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti e ferme
restando la temporaneità e l'eccezionalità delle esigenze alla base del ricorso a tali tipologie
contrattuali, in virtù di quanto disposto dall'art. 36 D.Lgs. 165/2001, dapprima modificato
dall'art. 4 della D.L. N°4/2006, poi sostitutito dall'art.3, comma 79 della L. N°244/2007 e,
successivamente, dall'art. 49 del D.L. N° 112/2008, e da ultimo modificato dall'art. 17,



comma 26 del D.L. 78/2009, convertitto dalla legge 102/2009

la Legge 3 agosto 2017 n° 123, al comma 2 dell'art. 16-sexies( Disposizioni urgenti per il
proseguimento delle attività emergenziali nelle aree del Centro Italia coplite dal sisma e per
l'efficacia delle attività di protezione civile) recita : " in considerazione della complessità
della situazione determinatesi a seguito del susseguirsi di eventi sismici di forte intensità, in
deroga a quanto previsto dell'art.5, comma 1-bis, della legge 24  febbraio 1992 n 225, la
durata dello stato di emergenza dichiarato con deliberazione del Consigli dei Ministri del 25
Agosto 2016, successivamente esteso in relazione ai successivi eventi, con deliberazione
rispettivamente del 27 e del 31 ottobre 2016 e del 20 gennaio 2017, è  prorogata fino al 31
Dicembre 2018";

l'ordinanza 394 del 19 settembre 2016 all'art. 5 comma 2 dispone di poter procedere in deroga
ad alcuni articoli D. Lgs 50/2016 nonchè l'ordinanza 388 del 26/08/2016 art. 5 comma 3
secondo il quale anche  i Comuni possono avvalersi delle procedure di cui agli artt. 63 e 163
del D.Lgs 18 aprile 2016 n°50. In materia di contratti pubblici relativi a lavori servizi e
forniture.

Ritenuto di dover provvedere al reclutamento della figura professionale in oggetto mediante
il servizio di somministrazione lavoro alla Ditta "Umana" S.p.a. La quale si è resa disponibile
mediante preventivo del 26/09/2018 assunto al Prot.Com.le N° 19866 del  27/09/2018;

In virtù del Decreto Sindacale n. 34 del 30/08/2018  con il quale si conferiscono le funzioni
di Responsabile dell'Area Affario Generali Servizi Sociali e Cultura  di cui all'art. 107 del
T.U.E.L.  alla Dott.ssa Camelia Daniela;

Visti:
il D. Lgs 267/2000•
il D Lgs 50/2016•
la Deliberazione C.C. n. 11 del 26/04/2017, esecutiva a norma di legge, con la•

quale si è approvato il Bilancio di Previsione 2017/2019, secondo gli schemi del D.
Lgs. 118/2011 ed il Documento Unico di Programmazione 2017/2019 secondo le
indicazioni contenute nell'Allegato 4.1 dello stesso D.Lgs. 118/2011;

DETERMINA

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo;1.
di approvare il preventivo presentato dalla Ditta Umana S.p.a. Aquisito al2.

protocollo comunale al n°19866 del 27/09/2018, dove si  individua 1 figura di
educatrice per il Nido a partire dal 1 Ottobre 2018 fino al 31 Dicembre 2018;
di affidare alla Ditta "Umana S.p.a." - via Colombara 113 – 30176 Venezia3.

Marghera  ( P. Iva 03171510278 C. F. 05391311007) il servizio di somministrazione
lavoro di 1 unità lavorativa con cat. C del  CCNL Enti Locali per un impegno
lavorativo di 36 ore settimanali e per il periodo dal 1 Ottobre al 31 dicembre 2018;
 di accertare la somma di € 10.000,00 sul Capitolo 24 del Bilancio 2018;4.
 di impegnare la suddetta spesa di € 10.000  al Capitolo 1667 del Bilancio 2018;5.
 di dare atto che il Cig attribuito è: ZB225168C86.

La presente determinazione :



verrà pubblicata all'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale nella sezione1.
"Amministrazione trasparente" ai sensi del D.Lgs n°33/2013 e s.m.i.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia



Oggetto : Servizio di somministrazione lavoro temporaneo, Categoria C del CCNL Enti
Locali. Profilo professionale: Educatrice per Asilo Nido. Affidamento alla Ditta Umana
S.p.a. Filiale di Foligno. Impegno di Spesa.

___________________________________________________________________________

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 Daniela Camelia

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       28-09-2018       al
13-10-2018      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia


