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;" COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE

SETTORE PERSONALE - PROGETTAZIONE EUROPEA -

AREE INTERNE

n. 29

del 13-07-2021

Oggetto: Liquidazione al personale dipendente
indennita particolari compiti e responsabilita
art. 70 quinquies CCNL Comparto Funzioni
Enti Locali 2016-2018- ANNO 2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che per compensare 1’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categoria B C e D non incaricato di posizione
organizzativa ai sensi dell'art. 13 e seguenti, 1’art. 70- quinquies del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2016-2018, prevede I’attribuzione di un'indennita di importo non superiore ai

€ 3.000,00 annui lordi;

Richiamato I’art. 19 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — CID - del Comune di
Norcia per il triennio 2019-2021, approvato con atto di Giunta n. 223 del 2019 - che :

e ha individuato 1 parametri per la graduazione di tale indennita, commisurando —
comma 5 - il punteggio a specifici indicatori, come da tabella sottostante :

Punti Indicatore
Fino a 40 Complessita degli incarichi in relazione
al grado di responsabilita
Fino a 20 Entita ed articolazione del gruppo di
lavoro e della squadra coordinata
Fino a 20 Livello di autonomia
Fino a 20 Livello di innovazione

e Ha stabilito, al comma 10, che “L’individuazione del personale non puo realizzarsi
con un generico riferimento a tutto il personale in servizio nelle diverse aree di
attivita, ma unicamente a quello formalmente investito di quelle particolari funzioni
che danno titolo al compenso. L atto formale di assegnazione adottato dalla P.O., ha




durata annuale, salvo revoca espressa , e deve essere comunicato al dipendente
designato*;

e Ha stabilito, al comma 4, che “le parti concordano che il budget riveniente
dall’applicazione del suddetto criterio ai fini dell’erogazione dell’indennita per
specifiche responsabilita (art.70- quinquies) relativa all’area Polizia Locale, venga

destinato al finanziamento della indennita di servizio esterno di cui all’art 207;
Richiamati:

e la determinazione dell’Area Economico Finanziaria n. 151 del 23.09.2020 con
cui ¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2020;

o il contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2020, parte economica,
sottoscritto in data 30.12.2020 dalle parti, delegazione di parte pubblica e
delegazione sindacale, ove sono state individuate da parte della giunta tra le varie
aree - in relazione alla misura del peso della posizione organizzativa, al numero
dei dipendenti e al numero delle proposte alla Giunta dell'Area medesima - le
risorse da erogare per tale indennita per un importo totale di € 10.225,00;

Richiamate le determinazioni di nomina dei Responsabili del procedimento :

—_—

N. 1 del 08.01.2020 Area Economico Finanziaria;

N. 1 del 02.01.2020, N. 3 del 03.01.2020, N 5 del 09.01.2020 Area

servizi demografici, turismo, sport € commercio;

3. N. 57del 10.09.2020 Area Edilizia privata, ricostruzione,
urbanistica;

4. N. 397, 398, 399, 400, 401, 402 ¢ 407 del 31.12.2019 Area affari

generali, servizi sociali e cultura;

0

Richiamata le nota email del 23.04.2021 con cui il Responsabile dell'Area Lavori Pubblici ha
comunicato 1 Responsabili del procedimento;

Preso atto delle schede agli atti, con cui i Responsabili hanno graduato le indennita per ogni
dipendente in relazione ai criteri di cui al comma 5 art. 19 del CCDI di questo Ente;

Preso atto che il budget destinato all’erogazione dell’indennita per specifiche responsabilita
per il personale dell’Area Polizia Locale, viene destinato all’indennita di servizio esterno di
cui all’art. 56- quinquies CCNL 2016-2018;

Considerato, quindi, necessario procedere alla liquidazione di tale indennita per per I’anno
2020, ex art. 70 -quinquies CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018 in ragione
dell'effettivo esercizio delle funzioni di specifica responsabilita da parte del personale
individuato, come da tabella presente agli atti;

Richiamati :

e IITUEL recato dal D.Lgs 267/2000;
o L'art.70-quinquies CCNL Comparto Funzioni Locali 2016 -2018;
e Il Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Norcia per il triennio 2019-2021;

Richiamato il decreto sindacale n. 3 del 04.03.2021 di nomina della dott.ssa Loretta Marucci,
come Responsabile del Settore del Personale, Progettazione Europea; Aree Interne;



DETERMINA

o Di liquidare per I’anno 2020 la somma di € 9.054,48 a titolo di indennita di cui all’art.
70- quinquies del CCNL 2016-2018, per compensare 'eventuale esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categoria B, C e D che
non risulti incaricato di posizione organizativa secondo la tabella presente agli atti.

o Di dare atto che la somma complessiva di € 9.054,48 verra imputata al capitolo 2447
del bilancio di previsione 2021 (1. 653/2020).

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

I1 RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to LORETTA MARUCCI



Oggetto : Liquidazione al personale dipendente indennita particolari compiti e
responsabilita art. 70 quinquies CCNL Comparto Funzioni Enti Locali 2016-2018-
ANNO 2020

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa ¢
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to Sara Di Bernardini
Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile del Settore
LORETTA MARUCCI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 23-07-2021 al
07-08-2021  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile del Settore
F.to LORETTA MARUCCI



