
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

IL REPONSABILE DELL'AREA ECONOMICA FINANZIARIA

Vista la richiesta assunta a protocollo numero 14308 del 01.07.2020 con la quale, la dipendente a
tempo pieno e determinato matricola numero 217 chiede di poter fruire dell’astensione obbligatoria
ex art.16 del D.Lgs 151/2001 a decorrere dal 07.07.2020;

Vista la certificazione – allegata alla stessa nota  - rilasciata dal medico del SSN con la quale si attesta,
come data presunta del parto – il 07.09.2020;

Richiamato l’art.16 del D.Lgs 151/2001 Testo unico delle disposizioni in materia di tutela e sostegno
della maternità e paternità che vieta di adibire al lavoro le donne durante i due mesi precedenti la
data presunta del parto e durante i tre mesi successivi al parto stabilendo anche che, in caso di parto
in data anticipata rispetto a quella presunta , i giorni di congedo di maternità non fruiti, vanno di
diritto ad aggiungersi al periodo di astensione post partum;

Rilevato che, in relazione all’aspetto economico - stante il principio di prevalenza delle disposizioni
più favorevoli- in deroga alle disposizioni dell’art 22 D.Lgs 151/2001, trova applicazione  l’art.43 CCNL
21 maggio 2018-per cui durante tale congedo di maternità  viene corrisposta dall’ente di
appartenenza la retribuzione in misura piena ;

Precisato, altresì, che – ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs 151/2001- i periodi di astensione obbligatoria
devono essere computati nell’anzianità di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla
tredicesima e alle ferie;

Presto atto, pertanto,della richiesta della dipendente matricola 217, di poter fruire dell’astensione
obbligatoria ex art. 16 del D.Lgs 151/2001 a decorrere dal 07.07.2020 e sino al 07.12.2020;

Richiamati:

Il D.Lgs 267/2000;
Il Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di Giunta
n.94 del 10/08/2012 e successive modifiche;
Il D.Lgs 151/2001;

Visto il decreto sindacale numero 17 del 30.06.2020 di nomina della dott.ssa Loretta Marucci, come
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria;

 DETERMINA

n.   113

del 09-07-2020

Oggetto: PRESA ATTO ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER
CONGEDO DI MATERNITA' AI SENSI DELL'ART. 16 D.
LGS 151/2001 MATRICOLA NUMERO 217
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Per le motivazioni in premessa che qui integralmente si riportano :

di prendere atto dell’assenza dal servizio della dipendente matricola 217 per astensione1.
obbligatoria per congedo di maternità ex art. 16 D.Lgs 151/2001, con decorrenza 07.07.2020
e sino al 07.12.2020 salvo eventuali conguagli da operare all’esito di idonea documentazione
attestante la data effettiva di nascita.
Di corrispondere alla medesima, per il periodo di congedo obbligatorio, il trattamento2.
economico ai sensi dell’art 43 CCNL , Comparto Regioni-autonomie locali, del 21 maggio
2018.
Di dare atto che – ai sensi dell’art.22 del D.Lgs 151/2001, il periodo di congedo sarà3.
computato nell’anzianità di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima
mensilità ed alle ferie.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 LORETTA MARUCCI

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web istituzionale di
questo comune, accessibile al pubblico, dal    10-09-2020  al  25-09-2020  (art. 32 comma 1 della L.
18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI
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