
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

                                          IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto il disposto dell’art 17 comma 2 lett.a) del D. Lgs 151/2001 recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità,  secondo cui “
la Direzione territoriale del lavoro e la ASL dispongono, secondo quanto previsto dai commi 3 e 4,
l'interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza fino al periodo di astensione di cui alla
lettera a), comma 1, dell'articolo 16 o fino ai periodi di astensione di cui all'articolo 7, comma 6, e
all'articolo 12, comma 2, per uno o più periodi, la cui durata sarà determinata dalla Direzione
territoriale del lavoro o dalla ASL per i seguenti motivi:

a) nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di persistenti forme morbose che sia)
presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza"

Omissisb)

Omissisc)

Vista l’istanza - presentata in data 29/11/2018 dalla dipendente… OMISSIS…. alla ASL Umbria 2 – di
interdizione dal lavoro per gravidanza a rischio ex art 17 comma 2 lett a) D.Lgs 151/2001 e
supportata dal certificato medico attestante le gravi complicazioni delle gestazione;

Visto l’atto -assunto a protocollo n. 24709 del 10/12/2018- con il quale il Dirigente medico della
ASL2- Servizio di medicina legale area nord- preso atto dell’istanza presentata dalla dipendente
OMISSIS… ha disposto l’interdizione dal lavoro per il periodo dal 30/11/2018 fino al 04/03/2019;

Considerato che

detta interdizione dal lavoro è equiparata all’astensione obbligatoria per parto e che rientraa)
tra i congedi per maternità di cui al capo III del d.Lgs 151/2001;

l’art. 43 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018 prevede che nel periodo di congedob)
di maternità e per paternità di cui all’ 17 del D.Lgs 151/2001 “alla lavoratrice o al lavoratore
spettano l’intera retribuzione fissa mensile ,inclusi i ratei di tredicesima ove maturati ,le voci
del trattamento accessorio fisse e ricorrenti, compresa la retribuzione di posizione prevista
per le posizioni organizzative ,nonché i premi correlati alla performance secondo i criteri
previsti dalla contrattazione integrativa ed in relazione all’effettivo apporto partecipativo
del dipendente, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle indennità per
prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute;
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ai sensi della suddetta normativa i periodi di interdizione anticipata dal lavoro vengonoc)
computati nell’anzianità di servizio a tutti gli effetti e non riducono le ferie;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere al riguardo e di collocare la dipendente …OMISSIS.. in
astensione anticipata per gravidanza a rischio, ai sensi dell’art.17 comma 2 lett. a) del D.Lgs 151/2001
a far data dal 30/11/2018 fino al 04/03/2019 e di disporre contestualmente l’astensione obbligatoria
ante partum dal 05/03/2019 fino al 04/08/2019;

                                

                                                                                    DETERMINA

Di dar atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di prendere atto dell’autorizzazione all’interdizione dal lavoro per gravidanza a rischio, ai
sensi dell’art 17, comma 2 lettera a) del D.Lgs 151/2001 e s.m.i, come disposta dalla ASL2-
Servizio di medicina legale area nord, della dipendente..OMISSIS..;

Di collocare la dipendente..OMISSIS.. in astensione anticipata dal lavoro, ai sensi dell’art 17,
comma2, lett a del D.Lgs 151/2001 e s.m.i a far data dal 30/11/2018 e fino al 04/03/2019,
nonché in astensione obbligatoria ante partum dal 05/03/2019 e fino al 04/08/2019;

Di corrispondere alla medesima per il periodo di astensione anticipata dal lavoro e di
interdizione obbligatoria ante partum, l’intera retribuzione e quant’altro spettante ai sensi
dell’art 43 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 LORETTA MARUCCI

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web istituzionale di
questo comune, accessibile al pubblico, dal    26-09-2019  al  11-10-2019  (art. 32 comma 1 della L.
18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
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F.to  LORETTA MARUCCI
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