
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
SETTORE PERSONALE - PROGETTAZIONE EUROPEA -

AREE INTERNE

n.   33

del 20-07-2021

Oggetto: Liquidazione Indennità condizioni di lavoro
art. 70 bis CCNL COMPARTO ENTI
LOCALI 21.05.2018 - Anno 2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che l’art.70 -bis CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018, “ Indennità
condizioni di lavoro “,  prevede che:

gli Enti corrispondano un’unica indennità condizioni di lavoro destinata a remunerare
lo svolgimento di attività disagiate, pericolose o dannose per la salute o implicante il
maneggio di valori;
tale indennità venga commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attività sopra
ricordate entro una valore minimo di € 1 e massimo di € 10,00;
L’effettiva misura di tale indennità viene definita in sede di contrattazione integrativa;

Richiamato:
l’art.18 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - CID -  per il triennio
2019-2021, approvato con Atto di Giunta n. 223 del 2019 che definisce  - in relazione
ad ogni specifica causale- tale indennità in relazione all’incidenza dell’attività svolta,
al peso ed ai giorni di effettivo svolgimento di tali attività;
il contratto collettivo decentrato integrativo - parte economica – sottoscritto in data
30.12.2020 ove le parti hanno concordato – punto 1 - i valori dell’indennità
giornaliera commisurata alla fascia di incidenza e nell’ambito delle risorse destinate
dalla contrattazione decentrata integrativa a tale apposita indennità;

Visto, agli atti, lo schema di calcolo dell’indennità di condizioni di lavoro come da art.18,
comma 2, ultimo capoverso del contratto decentrato integrativo di questo Ente (CID ),
secondo cui   “il punteggio si ottiene sommando i risultati attribuito alla tre causali
(rischio,disagio e maneggio valori)... il punteggio pari alla somma delle tre componenti sopra
descritte viene infine ricondotto alla fascia e alla relativa indennità corrispondente (…) ”;



Vista la Delibera di Giunta:
- n. 4 del 09.01.2020 di nomina  di agente contabile dei Sigg.ri  Boccolini Valter, Petrucci
Veneziano, della Sigg.re Carissimi Rina Maria , Badiali Lorena;
- n.3 del 09.01.2020 di proroga dell’incarico di Economo Comunale alla dott.ssa dell’Orso
Gloria;

Ricordato che il comma 2, lett. c) art.  18 del CID parte normativa  prevede che il maneggio
valori tiene conto dell’entità delle somme maneggiate;

Acquisito, agli atti (Prot 16173/2021) l’elenco degli operai di questo Ente che svolgono
prestazioni di lavoro esposte a rischi comportanti pericolo o danno per la salute;

Visto il prospetto, allegato agli atti, di quantificazione dell'indennità condizioni di lavoro per
un totale di € 1.463,76;

Richiamato :

Il TUEL  recato dal D.Lgs 267/2000;

L'art.70-bis CCNL Comparto Funzioni Locali  2016 -2018, Indennità condizioni di
lavoro;

Il Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Norcia per il triennio 2019-2021;

Richiamato il decreto sindacale n. 3 del 04.03.2021 di nomina della dott.ssa Loretta Marucci,
come Responsabile del Settore del Personale, Progettazione Europea, Aree Interne;

DETERMINA

Di liquidare – per l’anno 2020 -  la somma di € 1463,76 a titolo di indennità
condizioni di lavoro ex art.70-bis CCNL Comparto Funzioni Enti locali 2016-2018, ai
dipendenti impiegati nello svolgimento di attività disagiate, pericolose o dannose per
la salute, nonchè implicanti il maneggio valori,  come da tabella agli atti.
Di imputare la somma di € 1.463,76  al capitolo  2447 (I.l653/2020) bilancio di
previsione 2021.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to  LORETTA MARUCCI





Oggetto : Liquidazione Indennità condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL COMPARTO
ENTI LOCALI 21.05.2018 - Anno 2020

___________________________________________________________________________

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to  Sara Di Bernardini

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile del Settore
 LORETTA MARUCCI

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       04-08-2021       al
19-08-2021      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile del Settore
F.to  LORETTA MARUCCI


