i
. COMUNE DI NORCIA

1 ﬁ . . . .
H Provincia di Perugia
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 149 del 25-08-2021)

OGGETTO: MODIFICA AL REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELL'AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE PROFESSIONALITA'

L'anno duemilaventuno il giorno venticinque del mese di agosto alle ore 09:45, presso la Sala della
Giunta;

previa I’osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art. 50, 2° comma del T.U.E.L.
approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si ¢ riunita la Giunta Comunale di Norcia con la
presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO VICE SINDACO Presente
NOVELLI NICOLAS MARIA ASSESSORE Presente
PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
LORETUCCI MONIA ASSESSORE Assente

Assiste il VICE SEGRETARIO COMUNALE Samuel Rosati il quale provvede alla redazione del
seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO NICOLA ALEMANNO, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

- che con propria deliberazione n.28 del 15/02/2021 esecutiva nei termini di legge, veniva
approvato il Regolamento comunale di disciplina delle posizioni organizzative e delle alte
professionalita;

CONSIDERATO

- che nel regolamento suddetto non ¢ stata ancora prevista la rimodulazione dell'indennita di
Posizione Organizzativa, in caso di conferimento dell'incarico di Vice-Segretario ad un
soggetto gia titolare di posizione organizzativa;

CONSIDERATO

- che questa Amministrazione con decreto sindacale n. 16 del 31/05/2021, ha effettuato la
nomina del Vicesegretario, al fine di sostituire il Segretario Comunale titolare, nel caso di
vacanza, assenza o impedimento dello stesso evitando maggiori oneri a carico dell'ente;

PRESO ATTO
- Della circolare del Ministero dell'Interno n. 5946 del 19/03/2021, con cui si specifica che
l'incarico di Vicesegretario conferito ad un soggetto titolare di posizione organizzativa puo

essere oggetto di valorizzazione economica attraverso una diversa graduazione
dell'indennita di P.O;

RITENUTO
- pertanto di modificare il Regolamento comunale di disciplina delle posizioni
organizzative e delle alte professionalita inserendo dopo l'art. 7 , il seguente articolo:

“ Art. 7 bis — Incarico di Vicesegretario - Graduazione indennita di P.O.

1. In caso di conferimento dell'incarico di Vicesegretario, al soggetto gia titolare di
posizione organizzativa ¢ attribuito un ulteriore importo pari al 15% del valore economico
dell'indennita di posizione prevista per la posizione organizzativa di cui ¢ gia titolare, salvo 1
limiti previsti dall'art 15 del CCNL 2016-2018 Enti Locali.

2. In caso di vacanza continuativa per piu di trenta gironi del Segretario comunale, al
Vicesegretario gia titolare di posizione organizzativa ¢ attribuito un ulteriore importo pari al
25%, del valore economico dell'indennita di posizione prevista per la posizione
organizzativa di cui ¢ gia titolare, esclusivamente per il periodo di effettiva vacanza salvo 1
limiti previsti dall'art 15 del CCNL 2016-2018 Enti Locali.

VISTI

- l'art 15 del CCNL 2016-2018 Enti Locali;

-l'art 107 € 109 del D.Ivo. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

- Il regolamento sull'ordinamento degli Uffici e servizi;
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Con votazione unanime, legalmente resa

DELIBERA
I. Di considerare la premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di modificare il vigente Regolamento comunale di disciplina delle posizioni

organizzative e delle alte professionalita, approvato con deliberazione di G.C. n 28 del
15/02/2021 inserendo dopo 1'art. 7 il seguente articolo:

Art. 7 bis — Incarico di Vicesegretario - Graduazione indennita di P.O.

1. In caso di conferimento dell'incarico di Vicesegretario, al soggetto gia titolare di
posizione organizzativa ¢ attribuito un ulteriore importo pari al 15% del valore economico
dell'indennita di posizione prevista per la posizione organizzativa di cui ¢ gia titolare;

2. In caso di vacanza continuativa per piu di trenta gironi del Segretario comunale, al
Vicesegretario gia titolare di posizione organizzativa ¢ attribuito un ulteriore importo pari al
25%, del valore economico dell'indennita di posizione prevista per la posizione
organizzativa di cui ¢ gia titolare, esclusivamente per il periodo di effettiva vacanza salvo 1
limiti previsti dall'art 15 del CCNL 2016-2018 Enti Locali;

3. Di pubblicare il presente atto modificato sul sito web istituzionale al fine di darne la
massima conoscenza e visibilita;

4. Di dichiarare con separata ed unanime votazione la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

23-08-2021 Il Responsabile del Servizio
F.to LORETTA MARUCCI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime il seguente parere ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita contabile della proposta della presente deliberazione.

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita contabile

23-08-2021 I1 Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Sara Di Bernardini
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Di quanto sopra si ¢ redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to NICOLA ALEMANNO F.to Samuel Rosati

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione e stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal 06-09-2021 per 15 gg. consecutivi.

Li 06-09-2021

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Samuel Rosati

ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta/diverra esecutiva il 25-08-2021

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Samuel Rosati
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