i
. COMUNE DI NORCIA

i ?E . . . .
Hz Provincia di Perugia

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 18 del 29-01-2020)

OGGETTO: Determinazioni in merito all'accesso all'impiego. Modifiche all'art. 103,
lettera A) del vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi e per
I'Accesso agli Impieghi.

L'anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di gennaio alle ore 13:00, presso la Sala della
Giunta;

previa I’osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art. 50, 2° comma del T.U.E.L.
approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si ¢ riunita la Giunta Comunale di Norcia con la
presenza dei Signori:

Alemanno Nicola SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO VICE SINDACO Presente
NOVELLI NICOLAS MARIA ASSESSORE Assente
PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
LORETUCCI MONIA ASSESSORE Assente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO Nicola Alemanno, assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 89 del D. Lgs. 267/2000 stabilisce che gli Enti Locali, in base a criteri di
autonomia, funzionalita? ed economicita? di gestione e secondo principi di professionalita? e
responsabilita?, disciplinano l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi con regolamenti
adottati dalla Giunta, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e per I'Accesso agli
Impieghi approvato con deliberazione di Giunta n. 94 del 10/08/2012 e modificato con
deliberazioni della Giunta Comunale n. 124/2012, n. 158/2012, n. 94/2013, n. 126/2013, 116/2014 ,
47/2015, n. 175 del 05.11.2015, n. 12/2017, n. 44/2018, n. 21 dell’11.02.2019, n. 57 del
08.04.2019;

DATO ATTO che, con il presente atto, si intende procedere ad una parziale modifica di quanto
previsto dall'art. 103, lettera A) del suddetto Regolamento in quanto si sono riscontrate delle
inesattezze nei punti: al —a2 - a3;

RITENUTO, pertanto, di modificare/integrare il sopra citato art. 103, lettera A) nei termini che
seguono:
- eliminare il punto a.1 e conseguentemente rinumerare da a.1 a a.6;
- rettificare il punto a.2 “se trattasi di licenza di scuola media superiore” come segue: “punti
0,50 se trattasi di diploma di istruzione di 2° grado”
- il punto a.3 — “punti 1,00 se trattasi di laurea, fino ad un massimo di due lauree valutabili”
viene rinominato in a.2 ed integrato come segue: “punti 1,00 se trattasi di laurea triennale,
fino ad un massimo di due lauree valutabili;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000;

DATO ATTO che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile e, pertanto, non deve
essere acquisito il relativo parere;

Con votazione unanime favorevole, legalmente resa.

DELIBERA

1. di dare atto che le motivazioni espresse in narrativa costituiscono parte integrante del presente
dispositivo;

2. Di modificare 1’art. 103 del vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi prevedendo la sostituzione dello stesso con la seguente formulazione:

ARTICOLO 103
VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI E CULTURALI

1. La valutazione dei “titoli vari e culturali* riguarda tutti gli altri titoli non classificabili nelle
precedenti categorie, purché abbiano attinenza con il posto messo a concorso. Sono valutati,
entro il limite massimo di categoria, 1 seguenti titoli:
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A) titolo di studio superiore a quello richiesto per 1’accesso al posto, qualora attinente rispetto
al profilo professionale da attribuire:

a.1 - punti 0,50 se trattasi di diploma di istruzione di 2° grado;

a.2 - punti 1,00 se trattasi di Laurea triennale, fino ad un massimo di due lauree
valutabili;

a.3 - punti 1,50 se trattasi di Laurea Magistrale, ovvero Laurea vecchio ordinamento,
ovvero laurea Specialistica ex D.M. 3-11- 1999 n. 509, fino ad un massimo di due lauree
valutabili.

I punteggi di cui sopra (a.1, a.2 e a.3) non sono cumulabili tra loro.

a.4 - punti 0,50 se trattasi di master universitario italiano di primo livello;
a.5 - punti 0,75 se trattasi di master universitario italiano di secondo livello;
a.6 - punti 1,50 se trattasi di dottorato di ricerca.

I punteggi di cui sopra (a.4, a.5, e a.6) non sono cumulabili tra di loro.

B) master non universitari su materie attinenti alle funzioni del posto da attribuire di durata non
inferiore a mesi 6: punti 0,30 fino ad un massimo di due master valutabili;

C) corsi di qualificazione o perfezionamento su materie attinenti alle funzioni del posto da
attribuire di durata non inferiore ad ore 120 e con certificazione del superamento dell’esame
finale: punti 0,20, fino ad un massimo di tre corsi valutabili;

D) idoneita conseguite in concorsi pubblici per esami a profili professionali della stessa carriera
del posto da attribuire di categoria uguale o superiore: punti 0,20, fino ad un massimo di tre
idoneita valutabili;

E) specializzazioni in attivita tecnologiche di sussidio manuale (operatore di p.c., stenografia e
simili) purché attinenti alle funzioni del posto da attribuire : punti 0,10, fino ad un massimo di
due specializzazioni valutabili;

F) servizio reso in regime privatistico o come libera professione in mansioni assimilabili o
propedeutiche a quelle del posto da attribuire, documentato con 1’estratto del libro paga e/o con
la certificazione dell’ente di previdenza attestante il regolare versamento dei contributi, nonché
servizio reso con rapporto di collaborazione professionale presso pubbliche amministrazioni:
punti 0,10 per ogni anno o frazione di anno superiore a mesi sei.

3. Di dare atto che il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi, coordinato con le modifiche
apportate di cui al punto precedente, € quello risultante nel testo allegato A) parte integrale e
sostanziale del presente atto;

4. Di dare atto che il presente provvedimento verra comunicato alle Organizzazioni sindacali e
verra pubblicato sul sito web dell'Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”

Con ulteriore votazione unanime, legalmente resa il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 134, 4 comma, del D. Lgs 267/2000
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

29-01-2020 Il Responsabile del Servizio
F.to Angelo Bucchi
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Di quanto sopra si ¢ redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nicola Alemanno F.to VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione e stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal 19-03-2020 per 15 gg. consecutivi.

Li 19-03-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE

ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta/diverra esecutiva il 29-01-2020

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE
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