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SCHEMA DI ACCORDO 
PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA CONCORSUALE   

Con il presente accordo redatto tra:

- La Presidente della Regione Umbria in qualità di Vice Commissario del Governo per 

ricostruzione post sisma 2016  Donatella Tesei

E

- Il Sindaco del Comune di Norcia  Nicola Alemanno 

Viste

 l’ordinanza n. 96 del 1 aprile 2020 del Commissario straordinario del Governo ai fini della 
ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatesi a far data dal 24 agosto 
2016, avente ad oggetto “autorizzazione all’assunzione di nuovo personale di tipo tecnico 
o amministrativo – contabile da impiegare esclusivamente nei servizi necessari alla 
ricostruzione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 50-bis, comma 1-ter del decreto 17 
ottobre 2016, n. 189”, in particolare l’art. 1 in cu si stabilisce che alla Regione Umbria – nel 
limite di spesa di euro 1.120.500,00 – spettano 27 unità di personale;

 l’ordinanza del Vicecommissario del Governo per la ricostruzione sisma 2016, n. 6 del 17 
aprile 2020, in cui le 27 unità di personale da assumere a tempo determinato come 
autorizzate dal Commissario straordinario con ordinanza n. 96/2020 sono state così 
ripartite:
n. 25 unità all’URS Umbria,
n. 1 unità al Comune di Norcia,
n. 1 unità al Comune di Spoleto,
con richiesta al Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione e amministrazione 
della Regione Umbria di procedere all’espletamento delle procedure di reclutamento di tali 
unità di personale, in conformità a quanto già deliberato con DGR n. 84 del 12/02/2020;

  
 la nota acquisita al prot. USR n. 0010348 del 28.04.2020 con la quale il Sindaco del 

Comune di Norcia, ha manifestato la volontà di attingere alla graduatoria regionale che 
verrà predisposta per il reclutamento delle unità destinate all’USR Umbria, al fine del 
reclutamento dell’unità di personale destinata al Comune di Norcia, individuata nella 
categoria D; 

 la deliberazione della Giunta regionale n. 465 del 10.06.2020 con la quale è stato dato 
mandato al Servizio competente della Regione Umbria di procedere all’espletamento della 
procedura selettiva per titoli e colloquio, tramite avviso pubblico, per l’assunzione a tempo 
determinato e a tempo pieno di n. 26 unità di categoria C e D, posizioni economiche C1 e 
D1 del CCNL comparto Funzioni Locali , per i profili tecnici, amministrativi, contabili ed 
informatici , di cui n. 25 unità per l’Ufficio Speciale ricostruzione post sisma 2016 della 
Regione Umbria e n. 1 unità di categoria D per il Comune di Norcia;   

 l’art. 3, comma 61, della Legge n. 350 del 24/12/2003, che prevede la possibilità per le 
Amministrazioni pubbliche, di utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 
altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate; 
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Premesso tutto quanto sopra si conviene e si stipula quanto segue

   ART. 1 - FINALITA’ DELL’ACCORDO

1. Finalità del presente accordo è l’utilizzo della graduatoria che verrà formulata all’esito della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato e a tempo 
pieno di n. 26 unità di categoria C e D posizioni economiche C1 e D1 del CCNL Comparto 
Funzioni locali per i profili tecnici, amministrativi, contabili ed informatici, di cui n. 25 unità 
per l’Ufficio speciale ricostruzione post sisma 2016 e n. 1 unità di categoria D per il Comune 
di Norcia.

ART. 2 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DELL’ACCORDO

1. L’utilizzo oggetto del presente accordo avverrà seguendo l’ordine della graduatoria di 
merito in ottemperanza alle normative vigenti.  A ciascun idoneo utilmente collocato nella 
graduatoria del profilo ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - cat. D, sarà richiesto – secondo 
l’ordine di merito della graduatoria – di optare tra l’USR Umbria e il Comune di Norcia. In 
caso di assenza di opzioni per il Comune di Norcia, l’idoneo collocato nell’ultima posizione 
utile della medesima graduatoria sarà destinato al Comune di Norcia.

2. L’opzione all’assunzione presso il Comune di Norcia è subordinata alla formale rinuncia da 
parte dello stesso candidato idoneo ad ulteriori chiamate da parte dell’USR Umbria, per 
tutta la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato presso il Comune di Norcia, ivi 
compresi eventuali periodi di proroga del contratto iniziale.  

3. L’atto di assunzione verrà previamente notificato al Vicecommissario per la ricostruzione 
aderente all’accordo, al fine di dar coerenza ai singoli interventi di reclutamento e di non 
creare casi di sovrapposizioni.  La medesima comunicazione verrà resa a completamento 
della procedura di assunzione.

4. Quanto convenuto con il presente accordo sarà riportato nelle disposizioni dell’avviso di 
selezione pubblica di cui all’art. 1. 

      ART. 3 - DURATA E VALIDITA’

1. Il presente accordo è sottoscritto, a pena di nullità, con firma digitale ai sensi dell’art. 
15, comma 2 –bis, della legge n. 241/1990 e s.m.i..

2. La data di sottoscrizione si intende quella di apposizione della firma digitale da parte 
dell’ultimo firmatario.

3. Il presente accordo ha validità fino alla vigenza della medesima graduatoria di cui 
all’art. 1, secondo le specifiche normative. 

4. L’accordo verrà pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Umbria. 

Vice Commissario del Governo
 per la ricostruzione     Sindaco Comune di Norcia 

…………………………….                                                        ……………………………….
    

    


