COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

ORIGINALE
Registro Generale n. 1
DECRETO DEL SINDACO

N. 1 DEL 08-01-2020

Oggetto: Sostituzione del Responsabile dell'Area Affari Generali, Servizi
Sociali e Cultura Dott.ssa Daniela Camelia.

L'anno duemilaventi addi otto del mese di gennaio,

IL SINDACO
Visti gli artt.107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visti inoltre gli artt. 13, 14, 15, e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018
relativi all'istituzione dellarea delle posizioni organizzative, alle regole di
conferimento e revoca degli incarichi, della retribuzione di posizione e risultato, delle
particolari disposizioni sulle posizioni organizzative e sui compensi aggiuntivi;

Considerato che:
- Tlart. 13 del CCNL 21/05/2018 rubricato “Area delle Posizioni Organizzative”,

espressamente prevede che:

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nella Categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine
conferito in conformita all’art. 14 ........ omissis”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 20.05.2019 con la quale é stato
approvato il Regolamento di disciplina dell'area delle posizioni organizzative e delle
alte professionalita;



Considerato che la Dott.ssa Daniela Camelia, Responsabile dell’Area Affari
Generali, Servizi Sociali e Cultura, alla quale €& stato attribuito con decreto n. 40 del
30.12.2019 l'incarico di Posizione Organizzativa dello stesso settore, usufruira di un
periodo di ferie e successivamente di congedo obbligatorio per maternita come
richiesto con nota del 27.11.2019 — Prot. Com/le n. 24578;

Atteso che l'Art. 7 “Assenza del titolare di posizione organizzativa” del succitato
Regolamento, dispone che, in caso di assenza, il Sindaco pud sostituire |l
Responsabile con altro dipendente di categoria D gia titolare di posizione
organizzativa;

Preso atto che al fine di garantire la piena funzionalita degli uffici e di assicurare i
servizi nei confronti degli utenti e cittadini, si rende necessario procedere alla nomina
del dipendente Angelo Bucchi, Responsabile dell’Area Servizi Demografici, Turismo,
Sport e Commercio, che andra temporaneamente a sostituire la Dott.ssa Daniela
Camelia;

Tenuto conto che la durata dell’incarico di Posizione Organizzativa é fissata con
decorrenza dal 08.01.2020 e fino al rientro della dipendente sostituita nei termini
previsti dalla vigente normativa e, comunque, non oltre il 31.12.2020, fatta salva la
possibilita di motivata revoca dell'incarico;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sulfordinamento del
lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi’;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;

Visto lo statuto comunale;
DECRETA

1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

2. Di conferire al dipendente Bucchi Angelo - Cat. D/2, l'incarico di Responsabile
del’Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura, in sostituzione della
Dott.ssa Daniela Camelia, attualmente in ferie e successivamente in congedo
obbligatorio per maternita, con decorrenza 08.01.2020 e fino al rientro della
stessa, nei termini previsti dalla vigente normativa e, comunque, non oltre il
31.12.2020;

3. Di attribuire al dipendente incaricato, a norma dell’art. 109, comma 2, del
D.Lgs n. 267/2000, le funzioni di cui all’Art. 107, commi 2 e 3 del medesimo
D.Lgs 267/2000;

4. Di dare atto che al dipendente spetta altresi una retribuzione di risultato nella
misura indicata dal Regolamento approvato con la deliberazione della G.C. n.
93 del 20.05.2019.
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Il presente provvedimento potra essere modificato e/o revocato nel caso di modifiche
nell’assetto organizzativo degli uffici e dei servizi.

Di notificare il presente decreto ai dipendenti Bucchi Angelo e Daniela Camelia,
nonché all’'Ufficio Ragioneria - Personale per gli adempimenti di competenza.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO
Alemanno Nicola
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 16-01-2020 al 31-01-2020
Li 16-01-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
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