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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE  PER USO AMMINISTRATIVO E
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Registro Generale n. 9

DECRETO DEL SINDACO
N. 7 DEL 31-03-2021

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa - Rettifica

L'anno  duemilaventuno addì  trentuno del mese di marzo,

IL SINDACO

Visto l’Art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, che attribuisce al Sindaco la
competenza alla nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Visti altresì gli artt.107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267;

Visti inoltre gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018
relativi all’istituzione delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e
revoca degli incarichi, della retribuzione di posizione e risultato, delle particolari
disposizioni sulle posizioni organizzative e sui compensi aggiuntivi;

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale n. 28 del 15.02.2021 e n. 37 del
01.03.2021 con le quali sono state approvate le modifiche al Regolamento di
disciplina dell'area delle posizioni organizzativa e delle alte professionalità, approvato
con precedente atto di G.C. n. . 93 del 20.05.2019;

Considerato che l’art. 4 di detto Regolamento dispone che il Sindaco, d’intesa con la
Giunta, individua il soggetto destinatario dell’incarico di Posizione Organizzativa
esaminando i curricula dei dipendenti di categoria D in servizio presso l’Ente, con
provvedimento motivato;

Visto  il nuovo assetto organizzativo dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 35 del 01/03/2021 che prevede la seguente struttura organizzativa e
ritenuto di assegnarvi i sottoindicati dipendenti in qualità di titolari di posizione
organizzativa:



Richiamato il decreto n° 3 con il quale si sono conferiti gli incarichi di posizione
organizzativa dei settori dell’Ente;
Ritenuto che i suddetti dipendenti siano in possesso dei requisiti richiesti dal
Regolamento per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa alla luce
della verifica dei requisiti contemplati nel succitato Regolamento e dell'esame dei
curricula presentati;

Atteso che per il periodo 31.03.2021 – 30.04.3021 al fine di assicurare alcuni
adempimenti amministrativi e la conseguente continuità dei servizi, si ritiene
necessario  rettificare il suddetto decreto attribuendo la titolarità dei settori:

Personale/progettazione europea/aree interne

Bilancio Tributi Commercio

Alla dott.ssa Loretta Marucci già titolare di posizione organizzativa;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;

Visto lo statuto comunale;
DECRETA

Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

Di conferire alla dipendente Loretta Marucci dal 31.03.2021 al 30.04.2021 la titolarità
della Posizione organizzativa dei sottoindicati Settori:

SETTORE PERSONALE /PROGETTAZIONE EUROPEA/AREE INTERNE

SETTORE BILANCIO TRIBUTI COMMERCIO

Di stabilire che con riferimento alla stipula della proroga del contratto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell’art. 50-bis del d.lgvo 189/2016 della dipendente
Balzana Tiziana Responsabile di posizione organizzativa del settore Servizi Sociali,
Scuola e Sport , la Dott.ssa Loretta Marucci svolga le funzioni di datore di lavoro
considerata l’incompatibilità della dott.ssa Balzana interessata all’atto;

Di attribuire al dipendenti incaricato, a norma dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs n.
267/2000, le funzioni di cui all’Art. 107, commi 2 e 3 del medesimo D.Lgs 267/2000;

Di prendere atto che la determinazione del relativo compenso verrà definita ad
avvenuta pesatura dei Settori da parte del Nucleo di valutazione ed approvata dalla
Giunta comunale ai sensi dell'art.2 del regolamento per la disciplina dell'area delle
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posizioni organizzative e delle alte professionalità e che nelle more, a titolo di
acconto, verrà erogata mensilmente la precedente retribuzione;

Di dare atto che al dipendente spetta altresì una retribuzione di risultato nella misura
indicata dal Regolamento approvato con la deliberazione della G.C. n. 28 del
15.02.2021;

Di notificare il presente decreto all’interessato nonché al Settore Personale per gli
adempimenti di competenza.

Letto e sottoscritto a norma di legge.
IL SINDACO

F.to ALEMANNO NICOLA
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___________________________________________________________________________
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 31-03-2021    al 15-04-2021
Lì  31-03-2021

IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all’originale.
Lì

IL SINDACO
ALEMANNO NICOLA
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