i, COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA
DETERMINAZIONE
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI,TURISMO,SPORT E
COMMERCIO
n. 55 Oggetto: Misure urgenti in materia di contenimento e

gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19. Proroga della modalita di lavoro
agile temporaneo fino al 13 aprile 2020.

del 02-04-2020

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che in data 31.1.2020 il Consiglio dei Ministri ha dichiarato lo stato di emergenza
sanitaria per I’epidemia da coronavirus a seguito della dichiarazione di emergenza di sanita
pubblica di rilevanza internazionale dell’Organizzazione Mondiale della Sanita;

Considerato che il DPCM 01/04/2020 prevede la proroga di tutte le misure restrittive gia
stabilite e, per la pubblica amministrazione, la proroga delle disposizioni di cui all’art 87 del
DL 17 marzo 2020 n. 18, dal 4 aprile fino al 13 aprile 2020;

Richiamata la determina di questo ufficio n. 52 del 25/03/2020 in cui si disponeva di
prorogare fino al 3 aprile 2020 la modalita di lavoro agile temporaneo disposta con
determinazione n.48 del 17.03.2020 al personale di seguito elencato: AlessiaCiccotti e
Michelangela Petrizzo, assegnate all'Area Servizi Demografici, Turismo, Sport, Commercio e
Patrimonio, come da rispettivi accordi di lavoro agile sottoscritti e agli atti dell'ufficio;

Dato atto che questo Comune, nel rispetto delle prescrizioni formulate dalle competenti
autoritd nazionali ha gia adottato misure organizzative volte a disciplinare 1’accesso agli
uffici pubblici nel rispetto delle regole in materia di distanziamento sociale;

Evidenziato che, alla luce delle disposizioni dettate in materia di emergenza sanitariaperil
contenimento del rischio di contagio da COVID-19 sia opportuno, perdurando 1’attuale fase
emergenziale e fino al suo superamento, ricorrere all’adozione di misure che favoriscano
I’attuazione/applicazione di quanto previsto nei dd.pp.cc.mm relativi alle misure da adottare
per contenere il diffondersi dell’epidemia da COVID-19, ivi compreso il lavoro agile,
attraverso I’individuazione di modalita semplificate e temporanee d’accesso, in modo tale da
conciliare le inderogabili esigenze di tutela della salute dei lavoratori e, piu ampiamente,
della popolazione nella prevenzione dei fenomeni di possibile contagio e diffusione del virus,
con le esigenze organizzative e funzionali dell’amministrazione per il mantenimento dei
livelli qualitativi e quantitativi di erogazione dei servizi alla cittadinanza e delle attivita di
competenza;

Rilevata la necessita, in attuazione del DPCM 1 aprile 2020, il quale varra dal 4 aprile alla



scadenza delle precedenti misure, di prorogare la modalita di lavoro agile temporaneo fino al
13 aprile 2020, regolando la turnazione con appositi accordi sottoscritti tra il dipendente ed il
Responsabile dell'Area, garantendo sempre la presenza negli uffici di almeno un operatore;

Visti:

lo statuto vigente dell'Ente;

il T.U.EE.LL (D. Lgs. 267/2000);

Il1 D.L. n.6/2020 relativo all’oggetto ed in particolare le ulteriori misure introdotte dal
DPCM 9 marzo 2020 pubblicato in G.U. n. 62 del 09/03/2020;

la Circolare n.1/2020 del 04/03/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
concernente le misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento
della prestazione lavorativa;

I D.P.CM. 11.03.2020 recante ulteriori misure per contenere il diffondersi
dell’epidemia da COVID-19;

Il Decreto Legge 17 marzo 2020 n.18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19”

I’Ordinanza del Ministero della Salute di concerto con il Ministero dell’Interno del
22.03.2020 recante ulteriori misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero
territorio nazionale;

I1 DPCM 22.03.2020 recante ulteriori misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale:

I1 DPCM 1 aprile 2020 che proroga la chiusura fino al 13 aprile 2020, la quale varra
dal 4 aprile alla scadenza delle precedenti misure, rinnovando tutte le limitazioni e la
chiusura delle attivita non essenziali;

DETERMINA

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto;

di prorogare la modalita di lavoro agile temporaneo dal 4 aprile fino al 13 aprile 2020,
al personale di seguito elencato Alessia Ciccotti ¢ Michelangela Petrizzo, assegnate
all'Area Servizi Demografici, Turismo, Sport, Commercio e Patrimonio, regolando la
turnazione con appositi accordi sottoscritti tra il dipendente ed il Responsabile
dell'Area, garantendo sempre il presidio degli uffici mediante la presenza fisica di
almeno un operatore;

di dare atto che i sopra elencati dipendenti dovranno impegnarsi a svolgere l'attivita in
modalita di lavoro agile nel rispetto dei criteri di idoneita, sicurezza e riservatezza € in
un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nell'informativa generale sulla
gestione della salute e sicurezza per i1 lavoratori, sottoscrivendo l'informativa in
materia di sicurezza, con invio al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale per i conseguenti adempimenti ed
in particolare per la comunicazione all'INAIL;

La presente determinazione verra pubblicata all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

ATTESTA



la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to Angelo Bucchi



Oggetto : Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19. Proroga della modalita di lavoro agile temporaneo fino al
13 aprile 2020.

Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
Angelo Bucchi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 03-04-2020 al
18-04-2020  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

I1 Responsabile dell’Area
F.to Angelo Bucchi



