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;“' COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE

AFFARI GENERALI, SERVIZI SOCIALI E CULTURA

n.

del 19-03-2018

Oggetto: Assunzione a tempo determinato della
Dott.ssa Bianchi Alessia e della Dott.ssa
Trincia Sonia, ai sensi dell'art.5 50 bis del
D.L. 189/2016 convertito in legge n.229 del
15/12/2016.

IL RESPONSABILE DELL’REA

Visto ’art. 50bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni del
decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in favore delle popolazioni
colpite dal sisma del 24 agosto 2016 il quale ai commi 1,2 e 3 testualmente recita:

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 3, comma 1, in ordine alla
composizione degli Uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli
eventi sismici di cui all’articolo 1, e del conseguente numero di procedimenti
facenti carico ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere
con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di
contenimento della spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n° 78 convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, ¢ di cui all’articolo 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di
1,8 milioni di euro per I’anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per I’anno 2017,
ulteriori unita di personale, fino ad un massimo di trecentocinquanta, con
professionalita di tipo tecnico e amministrativo. Ai relativi oneri si fa fronte ai
sensi dell’articolo 52.

2. Con provvedimento del Commissario Straordinario, sentito il Capo del
Dipartimento della protezione civile e previa deliberazione della cabina di
coordinamento della ricostruzione, istituita dall’articolo 1, coma 5, sono
determinati i profili professionali ed il numero massimo delle unita di
personale che ciascun Comune ¢ autorizzato ad assumere per le esigenze di cui
al comma 1. Il provvedimento ¢ adottato sulla base delle richieste che i
Comuni avanzano al commissario medesimo entro quindici giorni dalla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.

3. Considerato che il suddetto ex rt. 50 bis prevede: nelle more dell'espletamento delle




procedure previste dal comma 3 e limitatamente allo svolgimento di compiti di natura tecnico-
amministrativa, strettamente connessi ai servizi sociali, all'attivita di progettazione e
all'attivita di affidamento lavori, servizi e forniture, all'attivitadi direzione lavori e di controllo
sull'esecuzione degli appalti, nell'ambito delle risorse a tal fine previste, i Comuni di cui agli
allegati 1 e 2, in deroga ai vincoli di contenimento delle spesa di personale possono
sottoscrivere contratti di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 con durata non superiore
al 31 dicembre 2017 non rinnovabili;

4. Atteso che con proprie delibere n. 76 del 14/06/2017 e 93 del 17.07.2017, si ¢ disposto di
avvalersi della possibilita prevista dalla normativa introdotta dal D.L. 8/17 art. 18, comma 5,
in integrazione a quanto previsto dal D.L. 189/16, convertito nella L. 229/16 art. 50 bis e si ¢
disposto di procedere alla stipula di n. 8 contratti di CO.CO.CO., al fine di fronteggiare gli
eccezionali carichi di lavoro conseguenti agli eventi sismici;

5. Atteso che al D.Lgs. 189/2016, sono state apportate modificazioni dal D.L. 148/2017,
convertito in L. 172/2017, e in particolare all'art. 50 bis, art. 3 bis, ¢ stato previsto che i
contratti di collaborazione coordinata e continuativa di cui al precedente periodo possono
essere rinnovati, anche in deroga al limite previsto dal comma 3 quinques del presente
articolo, per una sola volta e per una durata non superiore al 31 dicembre 2018;

Vista la delibera della Giunta Comunale n° 232 del 29.12.2017 con la quale si stabilisce di
prorogare al 31 dicembre 2018 i contratti di collaborazione coordinata e continuativa in essere
presso il Comune di Norcia in "considerazione del fatto che le attivita che tale personale ¢
chiamato a svolgere, risultano complesse e richiedono una preparazione culturale e formativa
altamente specialistica non facilmente ottenibile con il ricorso a diversi metodi di selezione"

con determina n. 242 del 29/12/2018 dell'Area Affari geneali Servizi sociali e cultura, si €
provveduto a prorogare i CO.CO.CO in corso presso il comune di Norcia con le Dott.sse
Trincia Sonia, Balzana Tiziana e Orietta Medici, fino alla data di conclusione delle prove
selettive intese al reperimento di tale personale a tempo determinato.

Con determina n.87 del 21/04/2017 veniva assunta la dott.ssa Gaspari Valeria, la quale ha
presentato le proprie dimissioni in data 28/12/2017, con decorrenza dal 01/02/2018;

Considerato che:

- il Comune di Norcia, stante la grave situazione generatasi in seguito al sisma del 24
agosto 2016 ed eventi successivi, con deliberazione di Giunta Comunale n.3 del
11.01.2018, ha dato avvio alla selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzato alla
formazione di una graduatoria;

- il Comune di Norcia, con la deliberazione di Giunta Comunale sopra richiamata, al
fine di fronteggiare gli eccezionali carichi di lavoro conseguenti agli eventi sismici in
argomento, ha demandato ai responsabili delle varie aree 'approvazione dei bandi e
tutto quanto di competenza;

- con Determinazione Dirigenziale n.23 del 21/02/2018 il responsabile dell'area Affari
Generali ha predisposto la selezione e ha approvato il bando di selezione pubblica;

- con successiva determinazione n.30 del 02/03/2018 ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice

- sono pervenute entro la data richiesta n.14 domande di cui n. 2 escluse per mancanza
del requisito di accesso alla selezione pubblicata nella sezione "avvisi e concorsi";

- indata 14/03/2018 la commisione ha esaminato i titoli dei 12 candidati ammessi, ed
ha pubblicato i punteggi sulla sezione "Avvisi e concorsi";



in data 15/03/2018 ha espletato i colloqui di n.9 candidati, in quanto n.3 candidati non
si sono presentati alla prova orale, ed ha redatto la graduatoria finale;

Attesa la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione corrente del
servizio, secondo gli obiettivi dalla stessa Giunta Comunale predefiniti;

Richiamati:

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi e per ’accesso agli impieghi;

in virtu del decreto sindacale n.39 del 26/09/2017 con il quale vengono attribuite le funzioni
di cui all'art.107 del T U.E.L.;

DETERMINA
Di approvare la premessa quale motivazione di fatto e di diritto del presente provvedimento;

Di approvare lo schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale.

Di procedere all’assunzione della Dott.ssa Bianchi Alessia nata a Terni il 24.06.1982 con
decorrenza 03/04/2018 e sino al 31/12/2018, disponendone 1’inquadramento nel ruolo
organico del Comune di Norcia secondo i vigenti CCNL comparto Regioni ed Autonomie
locali e, in particolare:

- Inquadramento giuridico professionale “Istruttore direttivo amministrativo”

- Rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno dal 03.04.2018 al 31.12.2018;

Di procedere all’assunzione della Dott.ssa Trincia Sonia nata a Norcia il 21/09/1968 con
decorrenza 16/04/2018 e sino al 31/12/2018, disponendone 1’inquadramento nel ruolo
organico del Comune di Norcia secondo i vigenti CCNL comparto Regioni ed Autonomie
locali e, in particolare:

- Inquadramento giuridico professionale “Istruttore direttivo amministrativo”

- Inquadramento economico alla Categoria D — Posizione D1;

- Rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno dal 16.04.2018 al 31.12.2018.

Di stipulare con la dott.ssa Bianchi Alessia e la Dott.ssa Trincia Sonia il contratto lavoro
dipendente a tempo determinato, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che la Dott.ssa Gaspari Valeria, inquadrata nella categoria D posizione D1, ha
rassegnato le proprie dimissioni in data 28/12/2017 con decorrenza dal 01/02/2018,

di Dare atto che il contratto di collaborazione continuata e collaborativa stipulato con la
Dott.ssa Trincia Sonia, e prorogao sino alla data di conclusione delle prove selettive intese al
reperimento di tale personale a tempo determninato, ¢ risolto alla data del 31/03/2018;



Di dare atto che, agli oneri derivanti dal presente provvedimento, si fara fronte attraverso
'assegnazione delle risorse e finanziamenti formalizzati con provvedimento del Commissario
Straordinario d'intesa con i Presidenti delle Regioni, cosi come previsto dal comma 3 quater
dell'art. 50 bis del D.L. 17 ottobre 2016 n. 189, nell'attuale versione introdotta dall'art. 18
comma 5 del D.L. n. 82017, convertito in L. 45/2017, ulteriormente modificato dal D.L.
148/2017 convertito in L. 172/2017 e disposizioni aggiuntive, con imputazione ai capitoli
2550-26, 2550-27, 2550-28.

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’tto e la correttezza dell’zione amministrativa ai sensi dell’rt. 147-bis
del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’rea
F.to Daniela Camelia



Oggetto : Assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Bianchi Alessia e della Dott.ssa
Trincia Sonia, ai sensi dell'art.5 50 bis del D.L. 189/2016 convertito in legge n.229 del
15/12/2016.

Per copia conforme all’riginale

Norcia, li Il Responsabile dell’rea
Daniela Camelia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’lbo Pretorio —sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 19-03-2018 al
03-04-2018  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’rea
F.to Daniela Camelia



