
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AREA LAVORI PUBBLICI AMBIENTE E SVILUPPO

ECONOMICO

IL RESPONSABILE DELL’AREA

PREMESSO CHE:

il Comune di Norcia a seguito del sisma del 24 agosto 2016 e successivi ha attivato il·

Centro Operativo Comunale di protezione civile con Ordinanza Sindacale n. 63 del

24.08.2016 e ss.mm.ii;

la medesima Amministrazione Comunale ha espresso, in più occasioni, la necessità di·

potenziare gli uffici comunali, per fronteggiare le attività connesse con l'emergenza

sismica;

l�'art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni·

del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 e ss.mm.ii., recante interventi urgenti in

favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016 ai commi 1, 2 e 3

testualmente recita:

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 3, comma 1, in ordine alla

composizione degli Uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi

sismici di cui all’articolo 1, e del conseguente numero di procedimenti facenti carico

ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere con contratti di

lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di

personale di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n° 78

convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive

n.   731

del 30-12-2020

Oggetto: SISMA 24 AGOSTO, 26 E 30 OTTOBRE 2016.
PERSONALE ASSUNTO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 50 BIS
DEL D.L. 189/2016, CONVERTITO IN L. 229/2016.
PROROGA DEI CONTRATTI.



modificazioni, e di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,

n. 296...

2.  Con provvedimento del Commissario Straordinario, sentito il Capo del

Dipartimento della protezione civile e previa deliberazione della cabina di

coordinamento della ricostruzione, istituita dall’articolo 1, comma 5, sono

determinati i profili professionali ed il numero massimo delle unità di personale che

ciascun Comune è autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1... Il

provvedimento è adottato sulla base delle richieste che i Comuni avanzano al

commissario medesimo entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della

legge di conversione del presente decreto;

3.  Le assunzioni sono effettuate con facoltà di attingere dalle graduatorie vigenti,

formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali

compatibili con le esigenze. E' data facoltà di attingere alle graduatorie vigenti di

altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento della funzione pubblica

della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non

risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune può

procedere all'assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di

criteri di pubblicità, trasparenza e imparzialità.

RICHIAMATE:

l'Ordinanza n. 1 del 20 dicembre 2016 e successive modifiche, con la quale il Vice·

Commissario per la ricostruzione dei territori interessati dal sisma del 24 agosto 2016

ha autorizzato il Comune di Norcia ad effettuare l'assunzione a tempo determinato di

n. 16 unità;

l�'Ordinanza n�. 5 del 10.11.2017 con la quale si modificano ed integrano i profili·

richiesti;

l'Ordinanza del Commissario Straordinario per la Ricostruzione dei Territori·

danneggiati dal Sisma 2016 n. 96 del 01.04.2020, avente ad oggetto “autorizzazione

all'assunzione di nuovo personale di tipo tecnico o amministrativo-contabile da

impiegare esclusivamente nei servizi necessari alla ricostruzione ai sensi e per gli

effetti dell'articolo 50-bis, comma 1-ter del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189”;

la Delibera di Giunta Comunale n. 128 del 30.07.2018 avente ad oggetto “Sisma 24·

agosto 26 e 30 ottobre 2016. Atto di indirizzo per l'attivazione delle procedure di



selezione pubblica di personale a tempo pieno e determinato”,  con la quale è stato

demandato al Responsabile di codesta Area di procedere all'indizione delle selezioni

dei profili necessari per l'assunzione a tempo pieno e determinato di unità di personale

per la gestione delle pratiche del sisma 2016, ai sensi dell'art. 50 bis del DL 189/16,

convertito nella legge 229/16;

la Delibera di Giunta Comunale n. 210 del 31.12.2018 avente ad oggetto “Sisma 24·

agosto 26 e 30 ottobre 2016 – personale a tempo determinato. Atto di indirizzo.” con

la quale sono stati autorizzati i Responsabili di Posizione Organizzativa a prorogare i

contratti di lavoro a tempo determinato stipulati ai sensi dell'art. 50 bis del Decreto

Legge 189/2016 in essere, per la durata massima di 36 mesi (contratto principale

comprensivo della proroga) e comunque con scadenza non oltre il 31.12.2020;

la Delibera di Giunta n. 57 del 20.04.2020 con la quale nel prendere atto della nota·

rimessa dall'Ufficio Speciale Ricostruzione U.S.R. Umbria, pervenuta al Comune di

Norcia il 22.01.2020, si è dato indirizzo agli uffici competenti di adottare appositi atti

per la deroga alla durata massima di trentasei mesi dei contratti a tempo determinato

stipulati ai sensi dell'art. 50 bis del D.L. 189/2016 convertito con modificazioni dalla

L. 229/2016, in applicazione del combinato disposto del comma 11 dell'art. 50 del

CCNL Funzioni locali del 22.05.2018 e dell'art. 1, comma 990 della legge n. 145/2018

nel limite massimo di 12 mesi, e, comunque non oltre il termine dello stato di

emergenza (31.12.2020) e solo ove siano garantite le coperture finanziarie;

la Delibera di Giunta Comunale n. 75 del 03.06.2020, avente ad oggetto: “Art. 50 bis·

d.l. 189/2016 – Assunzione a tempo determinato – integrazione piano triennale del

fabbisogno del personale 2020-2022 piano occupazionale per l'anno 2020-2021-2022”

e successiva integrazione avvenuta con Delibera della Giunta Comunale n. 123 del

07.09.2020, avente ad oggetto: “Integrazione piano triennale del fabbisogno del

personale 2020-2022 – Art. 50 bis d.l. 189/2016”, con le quali è stata approvata la

programmazione del fabbisogno del personale relativamente al triennio 2020-2022;

la Delibera di Giunta Comunale n. 151  del 09/11/2020, con la quale è stata approvata·

la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020 -2022 in attuazione

all' articolo 57 D.L. 104  del 14 agosto 2020 , convertito in Legge n. 126/2020 ;

l'Ordinanza n. 112 del 23/12/2020 del Commissario Straordinario Sisma 2016, con la·

quale è stato confermato per l'anno 2021, la medesima dotazione di risorse assunte ex

art.50-bis del DL 189/2016, già destinate per l'anno 2020, alle Regioni interessate dal

sisma 2016;



VISTO:

l'art. 50 bis del DL 189 del 17 ottobre del 2016, convertito con modificazioni con Legge n.·

229 del 15 dicembre 2016, e ulteriormente modificato per effetto dell'art. 18 del DL 9

febbraio 2017 n. 8 avente ad oggetto “disposizioni concernenti il personale dei Comuni e

del Dipartimento della Protezione Civile”, nella parte in cui consente ai Comuni di cui

agli allegati 1 e 2 del medesimo decreto, di assumere lavoratori a tempo determinato, in

deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale;

l'art. 57, comma 1, del Decreto Legge 104 del 14.08.2020, convertito con modificazioni·

con Legge n. 126/2020,  in base al quale “lo stato di emergenza di cui al comma 4-bis  e'

prorogato fino  al  31 dicembre 2021; a tale  fine  il  Fondo  per  le  emergenze  nazionali

previsto dall'articolo 44 del codice della protezione civile, di  cui al decreto legislativo 2

gennaio 2018, n. 1, e' incrementato  di  300 milioni di euro per l'anno 2021”;

l’art. 1, comma 990 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145  “Bilancio di previsione dello·

Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”, come

modificato dall'art. 57, comma 2, del Decreto Legge 104 del 14/08/2020, convertito con

modificazioni con Legge n. 126/2020, il quale testualmente recita: “Allo scopo di

assicurare il proseguimento e l'accelerazione del processo di ricostruzione e di consentire

la progressiva cessazione delle funzioni commissariali, con riassunzione delle medesime

da parte degli enti ordinariamente competenti, il termine della gestione straordinaria di

cui all'art.1 comma 4, del decreto Legge 17 ottobre 2016 n° 189, convertito con

modificazioni, dalla legge 15 Dicembre 2016, n° 229, è prorogato fino al 31 Dicembre

2021, ivi incluse le previsioni di cui agli articoli 3, 50 e 50-bis del citato decreto legge n°

189 del 2016, nei medesimi limiti di spesa previsti per l'anno 2020”;

l'art. 57, comma 2 bis,  del Decreto Legge 104 del 14.08.2020,  convertito con·

modificazioni con Legge n° 126 del 13 ottobre 2020, il quale stabilisce che “Fermo

restando quanto previsto al comma 2, ultimo periodo, per i contratti di lavoro a tempo

determinato stipulati con il personale in servizio presso gli Uffici Speciali per la

ricostruzione e presso gli altri enti ricompresi nel cratere del sisma del 2016, nonché per i

contratti di lavoro a tempo determinato di cui alle convenzioni con le società indicate

all'articolo 50, comma 3, lettere b) e c), del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189,

converito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, la proroga fino al 31

dicembre 2021 si intende in deroga, limitatamente alla predetta annualità, ai limiti di

durata previsti dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165   e dalla contrattazione



collettiva nazionale di lavoro dei comparti del pubblico impiego e in deroga ai limiti di

cui agli articoli 19 e 21 del decreto legislativo 15 giungo 2015, n. 81”;

VISTA la Delibera di Giunta Municipale n. 176 del 14/12/2020, con la quale, si autorizzano i

Responsabili di Posizione Organizzativa a prorogare i contratti di lavoro a tempo determinato

stipulati ai sensi dell'art. 50-bis del decreto legge 189/2016 in essere, sino al 31.12.2021 ai

sensi dell'art. 57 comma 2-bis del decreto legge 104 del 14.08.2020 (legge di conversione n°

126 del 13 ottobre 2020) che deroga limitatamente all'anno 2021, ai limiti di durata previsti

dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e dalla contrattazione collettiva nazionale di

lavoro dei comparti del pubblico impiego e in deroga ai limiti di cui agli articoli 19 e 21 del

decreto legislativo 15 giungo 2015, n° 81;

VISTA la nota dell'U.S.R.Umbria pervenuta con protocollo comunale n. 29403 del

30/12/2020, con la quale veniva confermato che la dotazione delle risorse assunte ex

art.50-bis, comma1, del DL189/2016, e destinate alle Regioni colpite dal Sisma 2016, per

l'anno 2021 sarà la stessa del 2020, e veniva però comunicato che le risorse assegnate alla

Regione Umbria, saranno ripartite per l'anno 2021 con nuova Ordinanza del

Vice-CommissarioStraordinario, e quindi, nelle more dell'adozione di tale provvedimento, si

invitavano gli Enti interessati a prorogare i contratti del personale assunto a tempo

determinato ex art. 50-bis, comma1, del DL 189/2016 "solo ed esclusivamente fino al

31/01/2021 e nei limiti di 1/12 delle risorse già assegnate per il 2020 con Ordinanza del

Vice-Commissario Straordinario Umbria n.2 del 05/02/2020";

PRESO ATTO della Delibera di Giunta Municipale n. 187 del 30/12/2020, con la quale, dato

atto della suddetta nota dell'U.S.R.Umbria pervenuta con protocollo comunale n. 29403 del

30/12/2020, si rettifica la precedente Delibera di Giunta Municipale n. 176 del 14/12/2020;

RILEVATO CHE è stato predisposto apposito schema di contratto individuale di lavoro al

fine di regolare i rapporti intercorrenti tra le parti  (ALL A), allegato alla presente

Determinazione e parte integrante della stessa;

VISTO il Decreto Sindacale n. 44 del 30/12/2019 con il quale il Geom. Livio Angeletti è

stato nominato Responsabile dell'Area Lavori Pubblici, Ambiente e Sviluppo Economico e

conferite, ai sensi dell’art. 109 c. 2 del D.Lgs. 267/2000, le funzioni previste dall’art. 107 del

medesimo decreto legislativo;



VISTI ALTRESI'

- il Testo Unico sugli Enti Locali D. Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e s.m.i;

- lo Statuto Comunale vigente;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni di cui in premessa quale parte integrante e sostanziale e che qui si

intendono integralmente riportate:

- DI PROROGARE sino al 31.01.2021, i contratti di lavoro del personale assunto a

tempo determinato ai sensi dell'art. 50 bis, comma 1, del D.L. 189/2019, sotto  indicati e

in scadenza al 31.12.2020, come di seguito riportato:

Nominativo Inquadramento
giuridico
professionale

Categoria Posizione
Economica

Decorrenza
contratto

Scadenza
contratto

Francesca
Graziosi

Istruttore  Tecnico C C1 19/08/2019 31/01/2021

Maddalena
Bizzarri

Istruttore  Direttivo
Tecnico

D D1 03/02/2020 31/01/2021

Mario
Schettino

Istruttore Direttivo
Tecnico

D D1 03/02/2020 31/01/2021

Serena
Zannelli

Istruttore Direttivo
Tecnico

D D1 20/02/2020 31/01/2021

Lara
Ceccaroni

Istruttore Direttivo
Amministrativo-
Giuridico

D D1 09/03/2020 31/01/2021

Mauro
Spada

Istruttore  Tecnico C C1 01/12/2020 31/01/2021

Di Carlo
Maria

Istruttore Direttivo
Tecnico

D D1 29/12/2020 31/01/2021

- DI APPROVARE e STIPULARE  il relativo schema di contratto individuale di lavoro

che regola il rapporto tra le parti (All. A) allegato al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale;



- DI DARE ATTO che, agli oneri derivanti dal presente provvedimento, si farà fronte

attraverso l'assegnazione delle risorse e finanziamenti formalizzati con provvedimento del

Commissario Straordinario d'intesa con i Presidenti delle Regioni, così come previsto dal

comma 3 quater dell'art. 50 bis del D.L. 17 ottobre 2016 n. 189, nell'attuale versione

introdotta dall'art. 18 comma 5 del D.L. n. 8/2017, convertito in L. 45/2017, ulteriormente

modificato dal D.L. 148/2017 convertito in L. 172/2017 e disposizioni aggiuntive, con

imputazione ai capitoli 2550-26, 2550-27, 2550-28 del bilancio comunale;

La presente Determinazione:

- verrà pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Norcia nella

sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

- sarà altresì trasmessa al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  Livio Angeletti

___________________________________________________________________________

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 Livio Angeletti

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       04-01-2021       al
19-01-2021      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  Livio Angeletti




