
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

                                          IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Premesso che :

Il D.Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni di costituire il fondo per le risorse
decentrate che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;
La costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale, come più volte ricordato dalla giurisprudenza e dalle indicazioni ARAN;
Le modalità di costituzione delle risorse decentrate sono attualmente regolate dall’art 67 del
CCNL del 21/05/2018;

Dato atto che il Comune di Norcia ha rispettato i vincoli di finanza pubblica ed ha rispettato il
principio di contenimento della spesa del personale sostenuta rispetto alla media del triennio
2011-2013;

Dato atto che, come previsto dall’art 15- comma 5- del CCNL 2016-2018 “ le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative  sono
corrisposte a carico del bilancio degli enti “;

Rilevato che, dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei
vincoli ex art. 9, comma 2-bis – del D.L. 78/2010 ( limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di
decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come previsto dall’art. 1-
comma 456, della L.147/2013- Legge di stabilità 2014;

Visto l’art 23, comma 2, del Dl.Lgs 75/2017 stabilisce che ”a decorrere dal 1 Gennaio 2017,
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1
,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 non può superare il corrispondente importo
determinato per l’anno 2016”;

Atteso, pertanto, che la costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2019 prende a
riferimento il limite non superabile quantificato per l’anno 2016;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art 67- comma 7- del CCNL 21.05.2018, la quantificazione del fondo
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art 15,
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comma 5, del medesimo CCNL, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art 23,
comma 2, del D.Lgs 75/2017;

Vista la dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 21/05/2018 che, in merito all’esclusione dal limite
dell’art. 23- comma 2- del D.Lgs 75/2017, testualmente recita “In relazione agli incrementi del Fondo
risorse decentrate previsti dall’art 67, comma 2, lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli
stessi, in quanto derivanti dal risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di
finanza pubblica , non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti  dalle norme vigenti,” e
preso atto di quanto ribadito allo stesso titolo dalla deliberazione n.6/2018 della Corte di conti, Sez.
Riunite;

Richiamata la determinazione n. 98 del 31/12/2016 di costituzione del Fondo risorse decentrate
dell’anno 2016 che rappresenta la base di riferimento ai fini della determinazione del Fondo salario
accessorio per l’anno 2019;

Considerato che è necessario procedere alla costituzione del fondo – come da allegato schema che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto - per la contrattazione decentrata
integrativa anno 2019, nel rispetto delle norme sopra citate, e quindi :

PARTE STABILE :

Art 67, comma 1 – importo unico consolidato:  

“A decorrere dall’anno 2018, il Fondo risorse decentrate, è costituito da un unico importo consolidato
di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31- comma 2-  del CCNL DEL 22.01.2004, relative
all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo della
progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui
all’att. 33- comma 4- lettera b) e c) del CCNL  del 22.01.2004. Le risorse di cui al precedente periodo
confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.01.2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di alta
professionalità. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.”

Richiamata la determinazione dell’Area Economico Finanziaria n. 116 del 17.10.2018 di costituzione
del fondo anno 2018 con cui è stato determinato in € 149.174,41 l’importo del Fondo consolidato
anno 2017, ai sensi dell’art. 67- 1 comma – CCNL 21.05.2018;

Art. 67, comma 2- risorse stabili . Oltre a comprendere l’importo unico consolidato di cui al 1
comma, il Fondo parte stabile viene integrato da ulteriori risorse che abbiano la caratteristica di
certezza, stabilità e continuità e che quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo
anche per il futuro:

Incremento di cui all’art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 21.05.2018 pari ad € 83.20 per le unità
di personale in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere
sull’anno 2019, quantificato in € 3.993,60
Incremento di cui all’art.67, comma 2, lett. b) CCNL 21.05.2018 di un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui art. 64 riconosciuto alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli

Determinazione AREA ECONOMICO FINANZIARIA N. 195 del 24-12-2019    Pagina 2 di 4



incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; quantificato per
l’anno 2019 in € 1.354,45
Incremento di cui all’art. 67, comma 2, lett. c ) CCNL 21.05.2018 dell’importo corrispondente
alle retribuzioni individuali degli assegni ad personam non più corrisposto al personale
cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d’anno; quantificato per l’anno 2019 in € 253,63

PARTE VARIABILE :
art 67, comma 3 – risorse variabili per cui il “Fondo ….continua ad essere
alimentabile ,con importi variabili di anno in anno”e quindi hanno validità
esclusivamente per l’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo :

incremento di cui all’ art. 67, comma 3, lettera d )CCNL 21/05/2018 “degli importi

una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett.b ), calcolati in
misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre i
ratei, di tredicesima mensilità , frazioni di mese superiore a 15 giorni; l’importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio”; quantificato in
€ 46,11
incremento di cui all’art. 67, comma 3, lettera c ) CCNL 21/05/2018 delle risorse

derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale ,da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge:

Incentivi per recupero evasione : € 10.000,001.
Incentivi per funzioni tecniche ex art 113 D. Lgs 50/2016 : € 148.700,00  -2.
Giusta comunicazione del Responsabile Are Tecnica protocollo 22849 del
04/11/2019;
Personale sisma ex art 50bis D.Lgs 189/2016 :  € 25.000,003.

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n.26 del 23/04/2019 di approvazione del
bilancio di previsione 2019/2021;

Visto il decreto sindacale n. 6 del 22/05/2019 con il quale si proroga alla Dott.ssa Marucci la
funzione di Responsabile dell'Area Economico- Finanziaria di cui all'art 107 del TUEL- D.Lgs
267/2000;

                                                           DETERMINA

Di costituire, per i motivi esposti in premessa , il Fondo risorse decentrate per

l’anno 2019, per complessivi € 203.994,95, come da allegato A al presente
atto che costituisce parte sostanziale ed integrante della presente
determinazione;
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Di attestare che il finanziamento relativo a Fondo per l’anno 2019 trova

copertura negli appositi capitoli del Bilancio 2019 afferenti la spesa del
personale;
Di trasmette il presente provvedimento al Revisore dei Conti, al fine della

prescritta certificazione sulla compatabilità dei costi con i vincoli di bilancio
2019 afferenti la spesa del personale;
Di comunicare il presente provvedimento alla Delegazione Trattante di parte

pubblica e alla delegazione Trattante di parte sindacale ( R.S.U. e alle OO.SS
firmatarie del contratto collettivo nazionale di comparto) ai sensi dell’articolo
5,comma 21, del D.Lgs 165/2001, nel rispetto dei principi di correttezza e
buona fede.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 LORETTA MARUCCI

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web istituzionale di
questo comune, accessibile al pubblico, dal    31-03-2020  al  15-04-2020  (art. 32 comma 1 della L.
18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI
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