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L’anno duemiladiciannove, il giorno 14  del mese di Ottobre il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune 
di Norcia procede all’emissione del parere su preliminare della deliberazione della Giunta comunale 
“Approvazione fondo risorse decentrate anno 2017 - Autorizzazione al Presidente alla stipula dell'accordo 

in via definitiva” ricevuta in data 11 ottobre 2019. 

 
Il sottoscritto Revisore, 
 
VISTO: 

la deliberazione n° 209 del 21.12.2018 esecutiva nelle forme di legge, con la quale si è approvata l’ipotesi 
di pre-intesa contrattuale per l’accordo parte economica della contrattazione collettiva integrativa decentrata 
per l’utilizzo del fondo risorse decentrate 2016-2017-2018 e corrispondente atto di indirizzo 
dell’amministrazione; 

la determinazione del Responsabile del Servizio n° 138 del 29.12.2017 avente ad oggetto “Costituzione 

fondo delle risorse decentrate e per la contrattazione integrativa anno 2017”; 

la deliberazione della Giunta Comunale n° 62  del 23.04.2018 con la quale si costituiva la delegazione 
trattante di parte pubblica abilitata alle trattative per la stipulazione del contratto collettivo decentrato 
integrativo; 

CONSIDERATO CHE: 

che la pre-intesa del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2016-2017-2018 è stato 
trasmesso in data 28 settembre 2019, ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta 
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge; 

Tale pre-intesa, sottoscritta dalle parti in data 28 dicembre 2018, risulta corredata della relazione illustrativa 
e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 
165/2001; 

Ai sensi dell’art. 169 comma 3 bis del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, 
del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150, sono unificati organicamente nel PEG; 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 10, comma 8, lettera 
a) del d. lgs. 33/2013 con atto deliberativo n° 149 del 01.12.2014; 

Con determina n. 138 del 29.12.2017 si è provveduto alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate 
relativamente all’anno 2017 come risulta nel seguente prospetto:  

DESCRIZIONE Anno 2010 Anno 2016 Anno 2017 

Risorse stabili    149.174,41       149.174,41       149.174,41    

Risorse variabili         6.999,73            6.503,00            6.503,00    

Totale    156.174,14       155.677,41       155.677,41    

Risorse sterilizzabili incentivi progettazione interna         4.128,12            6.503,00            6.503,00    

Importo del fondo che non può superare quello dell'anno 2010    152.046,02       149.174,41       149.174,41    

Riduzione art. 9, comma 2-bis. D.l. 78/2010                      -     -    16.514,00    -    16.514,00    

FONDO RIDETERMINATO    152.046,02       132.660,41       132.660,41    

Risorse sterilizzate - art. 92, comma , D. Lgs. 163/2006         4.128,12            6.503,00            6.503,00    

TOTALE RISORSE DECENTRATE    156.174,14       139.163,41       139.163,41    

 

Risorse stabili ammontano complessivamente a euro 132.660,41, di cui 89.139,76 sono state erogate nel 
corso del 2017, 43.520,65 sono da erogare e 6.503,00 si riferiscono alle risorse variabili. 

Le risorse già erogate sono così composte: 
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DESCRIZIONE Anno 2017 

Progressioni econ. Orizzontali       38.923,00    

Personale asilo nido (ind. Aggiuntiva)         4.276,14    

Indennità comparto q.fondo       21.247,72    

Indennità di turno         7.788,63    

Indennità maneggio valori         1.040,35    

Indennità rischio e disagio         5.638,92    

Specifiche responsabilità lett. F)       10.225,00    

Totale risorse stabili erogate       89.139,76    

Le risorse da erogare sono riepilogate nella seguente tabella: 

DESCRIZIONE Anno 2017 

Piano Performance - progetto neve       43.520,65    

Totale risorse stabili da erogare       43.520,65    

 

Le risorse variabili ammontano ad euro 6.503,00 si riferiscono alla “Progettazione”. Si rileva che in base 

alla sentenza n. 263/2016 della sezione regionale del Veneto, ribadita anche dalla Corte dei Conti, 

sezione regionale del Molise (del.161/2017) le risorse variabili restano definitivamente acquisite al 

bilancio come vere e proprie economie di spesa e non sono più destinabili al trattamento accessorio. 

VERIFICATO CHE: 

• la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle 
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

• i fondi contrattuali per l’anno 2017 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente; 
• l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di 

bilancio; 
• il contratto integrativo è stato predisposte in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori; 

• l’Ente ha rispettato le disposizioni normative non superando l’importo del fondo 2016 ridotto in 
relazione all’andamento occupazionale; 

 
esprime parere favorevole  

 
in ordine alla compatibilità finanziaria dell’ipotesi di accordo integrativo per l’anno 2017 con 

eccezione relativa all’erogazione delle risorse variabili per euro 6.503,00. 

 

Raccomanda 

 

al Responsabile finanziario, il rispetto del termine per l’invio entro il termine prescritto di cinque 
giorni lavorativi dalla sottoscrizione dell’ipotesi dell’accordo, firmato dalle delegazioni trattanti di 
parte pubblica  e di parte sindacale previsto dall’art. 40-bis comma 5 del D. Lgs. n. 165/2001. 
 
Si invita l’organo consiliare ad adottare i provvedimenti di competenza. 

Norcia, 14 ottobre 2019 
Il Revisore Unico 

  Dott. Massimiliano Rosignoli 


