
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AFFARI GENERALI, SERVIZI SOCIALI E CULTURA

n.   200

del 23-08-2018

Oggetto: AVVISO PER UNA SELEZIONE
PUBBLICA PER  LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA
FINALIZZATAALL'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL
PROFILO DI AMMINISTRATIVO -
GIURIDICO (CAT. D) POS. ECONOMICA
D1, PER LA GESTIONE DEL SISMA 2016.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

PREMESSO CHE:

il Comune di Norcia a seguito del sisma del 24 agosto 2016 e successivi ha-
attivato il Centro Operativo Comunale di protezione civile con Ordinanza Sindacale
n.63 del 24.08.2016 e ss mm ii;

la medesima Amministrazione Comunale ha espresso, in più occasioni, la-
necessità di potenziare gli uffici comunali, per fronteggiare le attività connesse con
l'emergenza sismica, con assunzioni di personale a tempo determinato; il ripetersi di
altri eventi tellurici ha ulteriormente aggravato lo stato di necessità in cui versa questo
Ente;

malgrado l'impegno del personale comunale in ruolo, non si può far fronte alle-
attività legate all'emergenza con le sole predette risorse interne

il Comune di Norcia, intende avviare una selezione a tempo pieno e-
determinato,profilo di amministrativo  – giuridico categoria D (posizione economica
D1) per la gestione delle pratiche del sisma 2016, per un periodo fino al 31/12/2018;

VISTO:T�L�����....���.

l'art. 50 bis del DL 189 del 17 ottobre del 2016 convertito con modificazioni con-
Legge 229 del 15 dicembre 2016, e ulteriormente modificato per effetto dell'art.18 del



DL 9 febbraio 2017 n. 8 avente ad oggetto “disposizioni concernenti il personale dei
Comuni e del Dipartimento della Protezione Civile”, nella parte in cui consente ai
Comuni di cui agli allegati 1 e 2 del medesimo decreto, di assumere lavoratori a tempo
determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale;

il medesimo articolo 50 bis comma 3 dello stesso decreto Legge 189/2016 che-
dispone:” il Comune può procedere all'assunzione previa selezione pubblica, anche per
soli titoli, sulla base di criteri di pubblicità, trasparenza e imparzialità.”

la Deliberazione della Giunta comunale n°204 del 29-12-2017;-

il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;-

il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;-

il decreto sindacale n. 16 del 29/03/2018 con il quale vengono attribuite le-
funzioni di cui all’art. 107 del T.U.E.L.;

D E T E R M I N AT�L�����....���.

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente1.
dispositivo;

di approvare l'avviso di selezione pubblica per la formazione di una2.
graduatoria finalizzata all'assunzione a tempo pieno e determinato fino a tutto il
31/12/2018, salvo proroghe, per il profilo di amministrativo  – giuridico
categoria D (posizione economica D1) per la gestione delle pratiche del sisma
2016 .;

di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di3.
regolarità contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

di dare atto che verrà pubblicata all’albo pretorio online del Comune4.
di Norcia nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 s.m.i.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia
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Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 Daniela Camelia

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       10-09-2018       al
25-09-2018      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia


