i, COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia
COPIA

N =

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 93 del 17-07-2017)

OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.76 DEL
14.06.2017. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER UN CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA (CO.CO.CO.) PER 1 PROFILI
AMMINISTRATIVO-CONTABILE E  AMMINISTRATIO-GIURIDICO E
ATTIVAZIONE GRADUATORIE RIPAM PER UN CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PER IL PROFILO DI INFORMATICO

L'anno duemiladiciassette il giorno diciassette del mese di luglio alle ore 17:30, presso la
Sala della Giunta;

previa l’osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art.
50, 2° comma del T.U.E.L. approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si ¢ riunita la Giunta
Comunale di Norcia con la presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Presente
ALTAVILLA PIETRO LUIGI VICE SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO ASSESSORE Assente

PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
BRANDIMARTE MANUELA ASSESSORE Presente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO NICOLA ALEMANNO, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che:

- il Comune di Norcia, stante la grave situazione generatasi in seguito al sisma del 24 agosto 2016 ed
eventi successivi, in via d'urgenza e vista l'impossibilita di far fronte alle attivita legate all'emergenza
con le sole risorse interne, avvalendosi della possibilita prevista dalla normativa introdotta dal DL 8/17
art.18 comma 5 in integrazione a quanto gia previsto dal DL 189/16 convertito nella legge 229/16
art.50 bis, con deliberazione di Giunta Comunale n.76 del 14.06.2017, ha dato avvio alla selezione
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n.8 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa (c0.co.co.);

- il comune di Norcia con la deliberazione di Giunta Comunale su richiamata, al fine di fronteggiare
gli eccezionali carichi di lavoro conseguenti agli eventi sismici in argomento ha demandato ai
responsabili delle varie aree l'approvazione dei bandi e tutto quanto di competenza;

- con determinazione dirigenziale n.49 del 29.06.2017 il responsabile dell'area economico finanziaria
ha predisposto la selezione ¢ ha approvato i bandi della selezione pubblica per gli incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa (CO.CO.CO.) di seguito specificati:

e n. | collaboratore amministrativo contabile iscritto al relativo albo professionale da impiegare
nell'Area economico finanziaria con i criteri, nelle materie ed il trattamento economico
previsti dalla normativa in argomento;

e n. | assistente sociale iscritto al relativo albo professionale da impiegare nell'Area Affari
Generali, Servizi Sociali e Cultura con i criteri, nelle materie ed il trattamento economico
previsti dalla normativa in argomento;

e 1. 1 informatico iscritto al relativo albo professionale da impiegare nell'Area Affari Generali,
Servizi Sociali e Cultura con i criteri, nelle materie ed il trattamento economico previsti dalla
normativa in argomento;

Atteso che malgrado 1'impegno del personale comunale, non si pud far fronte alle attivita
legate all'emergenza con le sole risorse interne;

Preso atto che:

e le domande pervenute (prot.n.13461 del 03.07.2017, prot.n.13464 del 03.07.2017,
prot.n.13560 del 06.07.2017, prot.n.13566 del 06.07.2017 e prot.n.13672 del 10.07.2017) nel
rispetto delle modalita e dei termini previsti dai rispettivi bandi non sono ammissibili per
mancanza dei requisiti richiesti;

e o stato di emergenza permane e che, malgrado 1'impegno del personale comunale, non si puo
far fronte alle attivita legate all'emergenza con le sole risorse interne;

e all'art.14 - Riserva di amministrazione, previsto negli avvisi di bando gia approvati con DD
n.49/2017, il comune si riserva, tra le altre, la facolta di modificare I'avviso di cui in delibera;

Considerato che la procedura di selezione pubblica di cui alla DD n.49/2017 suddetta ¢ risultata
infruttuosa per la esclusione di tutte le domande di partecipazione pervenute, in quanto mancanti di
parte dei requisiti richiesti di ammissibilita;
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Richiamato:

e J'art. 50 bis, comma 3 bis e comma 3 ter del DL 189 del 17 ottobre del 2016 convertito
con modificazioni con legge 229 del 15 dicembre 2016, e ulteriormente modificato per
effetto dell'art. 18 del DL 9 febbraio 2017 n. 8 convertito in legge 45 del 7 aprile 2017
avente ad oggetto “disposizioni concernenti il personale dei comuni e del dipartimento
della protezione civile”, nella parte in cui consente ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2
del medesimo decreto, di assumere lavoratori a tempo determinato, in deroga ai
vincoli di contenimento della spesa di personale; attivando contratti di lavoro
autonomo di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi e per gli effetti dell'art.
7 comma 6 del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 con durata non superiore al 31
dicembre 2017 e non rinnovabili” ¢ individuando detto personale previa valutazione
dei titoli ed apprezzamento della sussistenza di un’adeguata esperienza professionale
esclusivamente con esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria di tipo amministrativo-contabile e con esperti iscritti agli ordini e collegi
professionali ovvero abilitati all’esercizio della professione relativamente a
competenze di tipo tecnico nell’ambito dell’edilizia o delle opere pubbliche;

o J’art. 4 del decreto legge n° 205/2016 recante “Disposizioni concernenti il personale
dei Comuni e del Dipartimento della protezione civile” che prevede la facolta di
attingere alle graduatorie vigenti proprie e anche di altre Amministrazioni disponibili
sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica e, qualora non sia possibile attingere
dalle suddette graduatorie di assumere previa selezione pubblica, anche per soli titoli,
sulla base di pubblicita, trasparenza e imparzialita;

Evidenziata la necessita, stante la grave situazione generatasi in seguito al sisma del 24
agosto 2016 ed eventi successivi, di provvedere alla stipula di n. 8 contratti di co.co.co., cosi
come consentito dalla norma su richiamata, al fine di fronteggiare gli eccezionali carichi di
lavoro conseguenti agli eventi sismici in argomento;

Ritenuto di procedere ad incaricare alcune urgenti ed indifferibili figure a supporto degli
uffici;

Considerato che si intende procedere nel rispetto di quanto indicato nel decreto legge n°
205/2016, con la richiesta di graduatorie Ripam vigenti per la figura N° 1 Informatico— Profilo
Professionale D1;

Precisato che la testuale previsione di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
prevista dall'art. 50 bis del DL 189 17 ottobre del 2016, costituisce norma speciale e
derogatoria rispetto alla vigente normativa in materia di lavoro autonomo nelle pubbliche
amministrazioni, e rispetto ai vincoli in materia di spese di personale;

Evidenziato che il Vice Commissario del Governo per la ricostruzione nei territori
dell'Umbria interessati dal sisma del 24 agosto 2016 con OPCM n.4 del 31 maggio 2017,
prevedendo una ulteriore ripartizione e assegnazione del personale tecnico e amministrativo
da assumere tra gli altri, nei Comuni danneggiati dagli eventi sismici che hanno colpito la
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Regione Umbria a far data dal 24 agosto 2016, riconosce al Comune di Norcia all'art.5 come
secondo contingente ex Ord. 22 Commissariale del 04/05/2017 una assegnazione di n.6 profili
tecnici tra cui un tecnico informatico e n.2 profili amministrativi rispettivamente di cat. D tra
cui un amministrativo-contabile € un amministrativo-giuridico.

Motivazione:

Con il presente provvedimento si dispone di portare a compimento le procedure di selezione
pubblica per 1 profili amministrativo-contabile e amministrativo-giuridico. Tali selezioni sono
espletate in via d'urgenza al fine di garantire in tempi rapidi il potenziamento dei servizi
comunali impegnati nell'emergenza sismica.

Di dare atto che la stipula dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa risulta
finanziata con le risorse destinate con provvedimento del Commissario Straordinario OPCM
n.22 del 4 maggio 2017 art.5 comma 5- “Disposizione finanziaria”, cosi come previsto dal
comma 3 quater dell'art 50 bis e art.50 comma 8 del DL17 ottobre 2016 n. 189 nell'attuale
versione introdotta dall'art 18 comma 5 del DL 8 del 2017;

Per il profilo di Informatico si prevede la facolta di attingere alle graduatorie vigenti proprie e
anche di altre Amministrazioni disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Richiamati:

- 1l decreto sindacale n 1 del 18.01.2017 con il quale ¢ stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa della direzione Economico Finanziaria;

- la deliberazione di C.C. n 11 del. 26.04.2017 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2017-2019 e relativi allegati e il Documento Unico di programmazione (DUP)
2016-2019, ai sensi degli articoli n. 170 e 174 del Decreto Lgs n. 267/2000 (TUEL);

-1 D.lgs n. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267,

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi e per I’accesso agli impieghi;
Visto il provvedimento del commissario straordinario...

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e regolarita contabile del responsabile dell'Area
economico finanziara ai sensi del primo comma art.49 del TUEL;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di avvalersi della possibilita prevista dalla normativa introdotta dal D.L. 8/17 art. 18 comma
5 in integrazione a quanto gia previsto dal D.L. 189/16 convertito nella legge 229/16 art. 50
bis;
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Di prendere atto che la selezione effettuata in via d'urgenza per garantire la funzionalita dei
servizi assegnati alla gestione dell'emergenza sismica cosi come previsto dal comma 3 bis
dell'art 50 bis DL17 ottobre 2016 n. 189 nell'attuale versione introdotta dall'art 18 comma 5
del DL 8 del 2017, con determinazione dirigenziale del responsabile dell'Area economico
finanziaria n.76 del 14.06.2017 per i profili di n.1 amministrativo contabile, n.1 assistente
sociale e n.1 amministrativo contabile, € risultata infruttuosa a causa della mancanza dei
requisiti di ammissibilita di tutte le domande pervenute;

Di demandare al responsabile dell' Area economico finanziaria la predisposizione della
modifica dei bandi e tutto quanto di competenza ai fini della stipula dei rispettivi contratti di
di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa di n. 2 collaboratori con 1
criteri, nelle materie ed il trattamento economico previsti dalla normativa in argomento
secondo i seguenti profili:

n.1 amministrativo contabile (Area economico finanziaria);

n.1 amministrativo-giuridico (Affari generali, servizi sociali e cultura);

Di reclutare n° 1 Informatico — Profilo Professionale D1 (Affari generali, servizi sociali e
cultura) attraverso lo scorrimento delle graduatorie RIPAM del Formez disponibili per far
fronte agli eventi eccezionali che hanno colpito il Comune di Norcia prevista dall’art. 4 del
decreto legge n° 205/2016 e stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato per la durata
di mesi 12, eventualmente prorogabile, dando atto che la relativa spesa, interamente a carico
dei fondi sisma, ¢ in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’art.
9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n°® 78 convertito con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n°® 122 e successive modificazioni e di cui all’art. 1, commi 557 e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n° 296.

Di incaricare il Responsabile del Servizio Economico Finanziario ad espletare ogni atto
consequenziale alla presente deliberazione.

Con ulteriore votazione unanime, legalmente resa, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

18-07-2017 I1 Responsabile del Servizio
F.to LORETTA MARUCCI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime il seguente parere ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita contabile della proposta della presente deliberazione.

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

18-07-2017 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to LORETTA MARUCCI
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Di quanto sopra si ¢ redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO NICOLA ALEMANNO F.TO VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal 24-07-2017 per 15 gg. consecutivi.

Li 24-07-2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta/diverra esecutiva il 17-07-2017

M perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE
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