i, COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA
DETERMINAZIONE
AREA VIGILANZA
n. 30 Oggetto: PROROGA CONTRATTO DI LAVORO

DEL DIPENDENTE TATICCHI CECILIA
IN QUALITA' DI AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE - CAT. C POSIZIONE
ECONOMICA (1, TEMPO PIENO E
DETERMINATO PERIODO DAL 01/12/2018
-AL 31/12/2019.

del 27-11-2018

PREMESSO che con precedente Determinazione n.18 del 28/06/2018 ¢ stata assunta con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per il periodo 01/07/2018 — 30/11/2018 ,
I'Agente di Polizia Municipale categoria C, C1, Taticchi Cecilia, attraverso lo scorrimento di
altre amministrazioni comunali;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.57 del 12/04/2018, esecutiva, con la
quale € stato approvato il Piano di programmazione triennale ed annuale del fabbisogno di
personale per il periodo 2018/2020;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 21/05/2018 con la
quale ¢ stata modificata ed integrata la D.C.G. n.57/2018, sopra richiamata;

VISTO il Decreto Legislativo 18.8.2000, N.267 recante il T.U. delle Leggi sull'ordinamento
degli enti locali ed in particolare dell'Art.107;

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127;

CONSIDERATO che il CCNL Regioni — Enti Locali del 21 maggio 2018 ha attuato la
previsione normativa, prevedendo (art. 50, comma 4) che le ipotesi di contratto a tempo
determinato esenti da limitazioni quantitative, oltre a quelle individuate dal D.Lgs. n.
81/2015, sono:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati
allficcrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di enti di nuova istituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o che abbiano
effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita;

d) stipulazione di contratti a tempo determinato per il conferimento di supplenze al personale



docente ed educativo degli enti locali;
e) stipulazione di contratti a tempo determinato per I’assunzione di personale da adibire

all’esercizio delle funzioni infungibili della polizia locale e degli assistenti sociali;

f) personale che afferisce a progetti finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati;

g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo internazionale;

h) proroghe dei contratti di personale a tempo determinato interessato dai processi di
stabilizzazione.

00000

CONSIDERATO, inoltre, che si ritiene opportuno procedere alla proroga dell' unita
lavorativa, vista la carenza di personale operante e dei recenti pensionamenti dei diversi
agenti di ruolo, al fine di garantire il normale funzionamento dell'Ufficio per le attivita
istituzionali e di specifica competenza;

RICHIAMATO il D.L. 101 del 31/08/2013 convertito con modificazioni dalla L. 30/10/2013
nO

125 ed in particolar modo la circolare n< 5/2013 del dipartimento della Funzione Pubblica che
al

punto 2 illustra le modalita per le assunzioni a tempo determinato, utilizzando graduatorie di
concorsi pubblici a tempo indeterminato;

VISTO l’art. 9 della L. 16/01/2003 n° 3, che consente agli enti la possibilita di utilizzare a
fronte

di assunzioni di personale, gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi, approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto;

VISTA Ia nota di questo Ente prot. n® 9545 del 16/05/2018 inviata al Comune di Marsciano
(PG) con la quale veniva richiesta, in presenza di una graduatoria a tempo indeterminato in
corso di validita inerente la figura professionale di “Agente di Polizia Municipale cat. C, la
possibilita di utilizzare la graduatoria per I’eventuale assunzione a tempo determinato di n.l1
Agente di Polizia Municipale;

VISTA la nota del 18/05/18 prot. n.14076 del Comune di Marsciano, acquisita al prot. n.9766
del 18/05/18, con la quale dimostrano la volonta di addivenire alla sottoscrizione della
convenzione inviando la documentazione necessaria alla stipula dell’accordo:

- Copia della determinazione n. 936 del 17/12/2014 di approvazione della graduatoria finale;

- Elenco degli idonei;

VISTA la nota del 29/05/2018 prot. 10507 con la quale il Comune di Marsciano ha
comunicato l'autorizzazione all'utilizzo della sopracitata graduatoria vigente di “Agente di
Polizia Municipale” approvata con Determinazione Dirigenziale n.936 del 17/12/2014;

Vista la delibera G.C. n.101 del 11/06/2018 con la quale si ¢ approvato lo schema di
Convenzione tra i Comuni di Marsciano e Norcia per 1Aitilizzazione della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo determinato di
categoria "C"- profilo professionale di "Agente di Polizia Municipale";

CONSIDERATO che a seguito di scorrimento della suddetta graduatoria, 1’unico ad aver
dato la

propria disponibilita ad essere assunto a tempo determinato, 5 mesi, in qualita di Agente di
polizia Municipale Cat. C & stato la Sig.ra Taticchi Cecilia;



DATO ATTO della disponibilita alla proroga del proprio rapporto di lavoro manifestata dal
dipendente;

RICHIAMATO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

VISTO il D. Lgs. N. 165/2001 e successive mm. ed ii;

VISTO I’art. 76 comma 7 del D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008;

VISTA la L. 44/2012;

VISTI 1 vigenti CCNL per il personale dipendente del Comparto Regioni e Autonomie
Locali;

VISTA la L. 125 del 30/10/2013;

DETERMINA
Per quanto alle premesse che si hanno e qui si danno come integralmente riportate:
- Di procedere alla proroga del contratto di lavoro TATICCHI CECILIA, nata a

Marsciano il 04/06/1977 e ivi residente in Vocabolo Monticello n.60 Codice fiscale
TTCCCL77H44E975Z, in qualita di “ Agente di polizia municipale” Categoria C

posizione economica Cl — tempo determinato, con decorrenza dal 01/12/2018 al
31/12/2019;

- Di trasmettere il presente atto al servizio finanziario per gli adempimenti di
competenza,

- Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo pretorio online dell’ente;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to MARIO BIANCHI
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Per copia conforme all’originale

Norcia, li Il Responsabile dell’Area
MARIO BIANCHI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal 30-11-2018 al
15-12-2018  (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

I1 Responsabile dell’Area
F.to MARIO BIANCHI



