
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 21 del 11-02-2019)

OGGETTO: Determinazioni in merito all'accesso all'impiego. Modifiche all'art. 43 comma
1 lettera b) e al comma 2 del vigente Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e per l'Accesso agli Impieghi

L'anno  duemiladiciannove il giorno  undici del mese di febbraio alle ore 15:00, presso la Sala della
Giunta;

previa l’osservanza di tutte le formalità previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art. 50, 2° comma del T.U.E.L.
approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si è riunita la Giunta Comunale di Norcia con la
presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Presente

ALTAVILLA PIETRO LUIGI VICE SINDACO Presente

BOCCANERA GIULIANO ASSESSORE Assente

PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente

BRANDIMARTE MANUELA ASSESSORE Presente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE  VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO NICOLA ALEMANNO, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che l'art. 89 del D. Lgs. 267/2000 stabilisce che gli Enti Locali, in base a-
criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di
professionalità e responsabilità, disciplinano l'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi con regolamenti adottati dalla Giunta, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e per l'Accesso
agli Impieghi approvato con deliberazione di Giunta n. 94 del 10/08/2012 e modificato con
deliberazioni della Giunta Comunale n. 124/2012, n. 158/2012, n. 94/2013, n. 126/2013,
116/2014 , 47/2015, n. 12/2017 e n. 44/2018;

DATO ATTO che, con il presente atto, si intende procedere ad una parziale modifica  di
quanto previsto dall'art. 43, 1°comma lettera b) e 2°comma del suddetto Regolamento per
renderlo conforme al dettato dell'art. 40 del medesimo regolamento, con riferimento alle
procedure di assunzione del personale;

CONSIDERATO infatti che l'art. 40 del Regolamento in oggetto prevede al comma 1° che
la selezione del personale venga effettuata sia per esami, sia per titoli che per titoli ed
esami, conformemente a quanto previsto dal D.P.R. n. 487 del 1994;

DATO ATTO che l'attuale formulazione dell'art. 43, 1°comma lettera b) e 2° comma del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e per l'Accesso agli Impieghi è la
seguente:

Art. 43

 Le assunzioni a tempo determinato si effettuano con le seguenti modalità:

b) formulazione di apposite graduatorie predisposte sulla base di selezione per titoli o per
titoli e colloquio, per assunzioni nelle categorie B, C e D;

….........OMISSIS...........

Il colloquio di cui al punto b) ha ad oggetto la verifica delle particolari motivazioni ed
attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire, tenendo conto della preparazione
professionale, della conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate
necessarie all'esecuzione del lavoro, delle capacità relazionali, delle motivazioni di crescita
professionale e aspettative di miglioramento rispetto all'attuale condizione lavorativa e
delle particolari attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire.

RILEVATO pertanto che è necessario rendere conforme l'art. 43 comma 1° lettera b)  e
comma 2°del suesposto Regolamento a quanto previsto dalle norme in argomento, e alla
luce delle sopra esposte considerazioni si ritiene di formulare la seguente modica:
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Art. 43

 Le assunzioni a tempo determinato si effettuano con le seguenti modalità:

b) formulazione di apposite graduatorie predisposte sulla base di selezione per esami o
per titoli o per titoli ed esami, per assunzioni nelle categorie B, C e D;

…....OMISSIS..........

L'Esame di cui al punto b)  ha ad oggetto la verifica delle particolari motivazioni ed
attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire, tenendo conto della preparazione
professionale, della conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate
necessarie all'esecuzione del lavoro, delle capacità relazionali, delle motivazioni di crescita
professionale e aspettative di miglioramento rispetto all'attuale condizione lavorativa e
delle particolari attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire.

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi  dell'art. 49 del D. Lgs
267/2000;

DATO ATTO che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile e, pertanto, non
deve essere acquisito il relativo parere;

Con votazione unanime favorevole, legalmente resa.

D E L I B E R A

 di dare atto che le motivazioni espresse in narrativa costituiscono parte integrante1.
del presente dispositivo;

di apportare le seguenti modifiche al vigente Regolamento per l'Ordinamento degli2.
Uffici e dei Servizi  e per l’Accesso agli Impieghi, all’Art. 43 comma 1° lettera b) e al
comma 2° il cui testo viene integralmente riportato:

Art. 43

 Le assunzioni a tempo determinato si effettuano con le seguenti modalità:

a) avviamento degli iscritti nelle liste del Centro per l'impiego per i profili professionali di
categorie per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo;

b) formulazione di apposite graduatorie predisposte sulla base di selezione per esami o
per titoli o per titoli ed esami, per assunzioni nelle categorie B, C e D;

utilizzo di graduatorie di selezioni pubbliche per l'assunzione a tempo indeterminatoc)
di personale della stessa categorie e profilo professionale.
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L'Esame di cui al punto b) ha ad oggetto la verifica delle particolari motivazioni ed attitudini
in relazione al posto o ai posti da ricoprire, tenendo conto della preparazione
professionale, della conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate
necessarie all'esecuzione del lavoro, delle capacità relazionali, delle motivazioni di crescita
professionale e aspettative di miglioramento rispetto all'attuale condizione lavorativa e
delle particolari attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire.

3) Di dare atto che il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi, coordinato con le
modifiche apportate di cui al punto precedente, è quello risultante nel testo allegato A)
parte integrale e sostanziale del presente atto;

di dare atto che il presente provvedimento verrà comunicato alle Organizzazioni4)
sindacali e verrà pubblicato sul sito web dell'Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente”

 Con ulteriore votazione unanime, legalmente resa il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 134, 4 comma, del D. Lgs 267/2000
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarità tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

11-02-2019 Il Responsabile del Servizio

F.to  LORETTA MARUCCI
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Di quanto sopra si è redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  NICOLA ALEMANNO F.to  VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione è stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal          22-03-2019                  per 15 gg. consecutivi.

Lì 22-03-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  VINCENZO DE CESARE

___________________________________________________________________________

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta/diverrà esecutiva il 11-02-2019

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  VINCENZO DE CESARE

Delibera N. 21 del 11-02-2019    Pagina 7 di 7


