COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D. Lgs. 165/01 E DEL VIGENTE REGOLAMENTO IN
MATERIA per il profilo

L'anno duemiladiciassette, addi del mese di in Norcia, presso
la Sede Comunale, si sono costituiti:

da una parte

Dott.ssa in qualita di Responsabile dell'area del Comune
di Norcia, CF — PIVA: , incaricato delle funzioni di Posizione
Organizzativa con decreto sindacale n. del e, quindi autorizzato dalla sottoscrizione del presente
atto

dall'altra

Dott.ssa nata a il e residente in
via CF: , in seguito denominato collaboratore.

Le suddette parti, come sopra costituite, avendo accertato reciprocamente di essere nel pieno della

capacita giuridica e di agire, rinunziano, per tali ragioni, all'assistenza dei testimoni.

TUTTO CIO'PREMESSO E CONVENUTO FRA LE PARTI;

Che con determinazione n. del dell'Area , a seguito di
espletamento di procedura comparativa ¢ stato conferito incarico di collaborazione coordinata e
collaborativa alla  Dott.ssa per lo svolgimento dell'attivita

Che per espresso accordo delle parti, per l'oggetto e per le finalita delle prestazioni, il
rapporto ivi disciplinato ¢ da considerarsi lavoro autonomo a tutti gli effetti e non da luogo
all'instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato o di altro tipo;

L'Amministrazione Comunale di Norcia conferisce alla dott.ssa ,
come sopra generalizzata, che accetta, l'incarico di svolgere tutte le attivita inerenti 1'incarico, con
l'osservanza degli obblighi e condizioni previsti dagli articoli che seguono.

Tanto premesso, le parti sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue:

Art.1. RECEPIMENTO ED ACCETTAZIONE DELLA PREMESSA

Le parti dichiarano di ben conoscere ed accettare la premessa narrativa ed 1 documenti in
essa espressamente richiamati ai fini del presente atto quali parti integranti e sostanziali del
medesimo.

Art. 2. OGGETTO DELL'INCARICO

Il collaboratore si obbliga a svolgere per il Comune di Norcia ['attivita
, in particolare il progetto

di

Art. 3. NATURA DEL RAPPORTO



Il rapporto tra I'Amministrazione ed il collaboratore ¢ di natura privatistica ed ¢ regolato ai
sensi dell' art. 2222 e ss. del Codice Civile e non da luogo all'instaurarsi di un rapporto di lavoro
subordinato.

Art. 4. MODALITA' DI SVOLGIMENTO

1. La collaborazione viene svolta senza vincolo di subordinazione da parte del collaboratore
nei confronti del committente.

2. 1l collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalitda per lo svolgimento della
prestazione, garantendo che la prestazione sia resa in funzione delle esigenze organizzative
di tempo, luogo e risultato del Comune, secondo le direttive e le indicazioni programmatiche
del committente alle quali il collaboratore dovra attenersi.

3. Ai sensi dell'art.2, comma 5 dell'avviso della selezione de qua, le prestazioni di lavoro
autonomo dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative di tempo , di luogo
e di risultato del comune di Norcia — Area , secondo le
indicazioni di coordinamento del responsabile dell'area, alle quali il collaboratore dovra
attenersi pur conservando la propria autonomia relativamente all'aspetto tecnico e
organizzativo di esecuzione dell'incarico.

4. Itempi e le modalita delle prestazioni verranno concordemente stabiliti in base alle necessita
ed esigenze organizzative.

5. L'Ente si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della prestazione,
mettendo a disposizione del collaboratore strumenti che di volta in volta siano ritenuti piu
idonei all'espletamento dell'attivita sopra specificata.

6. Il collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il contratto, sara libero di
prestare anche in favore di terzi la propria attivita, con preventiva comunicazione all'Ente,
tramite autocertificazione scritta che indichi lo svolgimento di attivita compatibili e non
concorrenti con il rapporto di collaborazione instaurato con il Comune di Norcia.

7. 1l rapporto di collaborazione sara risolto di diritto, ai sensi dell' art.1456 del C.C., nel caso in
cui a seguito di verifica da parte del committente dell'attivita svolta dal collaboratore per
terzi, risulti che si trovi ad avere rapporti di collaborazione o di lavoro subordinato che
possono risultare formalmente o sostanzialmente incompatibili, cio¢ in conflitto d'interesse.

Art.S. DURATA

L'incarico ha decorrenza dal e si concludera il 31.12.2017 non rinnovabile.

Art. 6. COMPENSO

Per le prestazioni professionali inerenti l'incarico viene pattuito il trattamento economico di
€ 23.725,39 annui omnicomprensivi da ridurre in proporzione ai mesi e alla effettiva prestazione
qualitativa e quantitativa resa, con il raggiungimento degli obiettivi definiti nel progetto di cui
all'art.2.

Art.7. CONTROLLI E VERIFICHE

Al Responsabile dell'Area ¢ riservata la facolta di esprimere valutazioni e controlli rispetto
alla qualita dell'attivita svolta.

Art. 8. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'Amministrazione comunale puo risolvere il rapporto in qualsiasi momento previa semplice
comunicazione scritta quindici giorni prima. S'intende che il collaboratore dovra portare a termine
le attivita in itinere.

Art. 9. OBBLIGHI DI RISERVATEZZA



II collaboratore ¢ tenuto ad osservare le regole d'ufficio a proposito di fatti, di informazioni,
notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza nello svolgimento dell'incarico.
Tali informazioni non potranno in tal modo essere ceduti a terzi.

Le clausole del presente articolo hanno per il committente carattere essenziale e irrinunciabile e la
loro violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti
dell'art. 1456 del codice civile.

Art. 10. RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fara riferimento alle
leggi e norme in vigore sulle collaborazioni coordinate e continuative e/o incarichi professionali. Il
rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una collaborazione coordinata e continuativa,
inquadrata ai fini fiscali secondo le previsioni di cui all'art.50 comma 1 lett.c)bis del DPR n.917/86.
Il collaboratore dichiara di provvedere tempestivamente all'iscrizione alla gestione previdenziale
obbligatoria per legge.

Art. 11. REGISTRAZIONE

Si stabilisce espressamente che la presente convenzione va registrata solo in caso d'uso, con
spese a carico del collaboratore.
Letto, confermato e sottoscritto.

Norcia, li

Per il Comune:
Dott.ssa

Il collaboratore:

Dott.ssa
Il collaboratore dott.ssa nata a il e residente
n via CF: ,

autorizza

il Comune di Norcia al trattamento dei propri dati personali e alla loro trasmissione ad altri soggetti
o enti ai fini dell'espletamento della prestazione e al pagamento dei compensi nel rispetto degli
obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs. n.196/2003.

dichiara

altresi di essere a conoscenza e con la presente accetta, che i propri dati saranno pubblicati, ai sensi
dell' art. 15 comma 1 del D. Lgs. 33/2013 sul sito istituzionale: http://www.comune.norcia.pg.it
-Sezione Amministrazione Trasparente.

Letto, approvato e sottoscritto,

I1 Collaboratore Il Responsabile del Servizio
dott.ssa dott.ssa






