
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AFFARI GENERALI, SERVIZI SOCIALI E CULTURA

n.   345

del 31-12-2018

Oggetto: Proroghe borse lavoro anno 2019. Impegno e
liquidazione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

che con la Legge  quadro n. 328 dell’8/11/2000 venivano gettate le basi per la-
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, volto a garantire
la qualità della vita, pari opportunità, non discriminazione e diritti di cittadinanza,
prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di disabilità, di bisogno e di disagio
individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficoltà sociali e
condizioni di non autonomia;

che il Piano Sociale Regionale dell’Umbria, nell’obiettivo di promuovere un-
sistema di servizi “a rete”, tra loro comunicanti, ha introdotto varie aree di Welfare,
distinte in base alla diversità qualitativa e all’intensità del supporto, al fine di offrire
sostegni appropriati ad intensità assistenziale diversificata;

che lo stesso Piano Sociale Regionale include i servizi per la occupabilità, volti-
all’inserimento e reinserimento lavorativo delle fasce più deboli della popolazione,
ovvero:

persone con disabilità;-
giovani con problemi a rischio elevato di patologia psichiatrica;-
ex tossicodipendenti / alcoolisti;-

giovani e adulti in difficoltà (soggetti cognitivamente deprivati, ex-
detenuti);

che con atto di G.M. n. 95 del 10.4.2003 del Comune di Norcia Capofila, è stato-
istituito il Servizio di Accompagnamento al Lavoro territoriale (SAL), volto a
favorire l’occupabilità dei soggetti deboli, attraverso l’individuazione di strategie e
misure di sostegno e di collocamento mirato;

Vista la Conferenza dei Sindaci tenutasi il 10/12/2018, deliberava che in attesa
della valutazione dell'azienda pubblica sanitaria locale USL 2 Umbria e
dell'espletamento delle  gare si prorogano le suddette borse lavoro per mesi tre, fino
al 31/03/2019, impegnando al capitolo 1897 la spesa complessiva di € 7.200,00,
come da tabella di sotto riportata:



Nominativo Determina Proroga Impegno Capitolo

X.Y. N. 22 del
21/02/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N. 37 del
05/03/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N. 64 del
26/03/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N. 103 del
29/05/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.X. N. 142 del
22/06/2018

31/03/2018 € 900,00 1897

X.Y. N. 159 del
28/06/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N.236 del
27/09/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N. 237 del
27/09/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

Totale € 7.200,00 1897

In virtù del decreto sindacale n. 34 del 30/08/2018 con il quale vengono attribuite
le funzioni di cui all’art. 107 del T.U.E.L.;

Visti:
la L. 08/11/2000 n. 328;
il Piano Sociale Regionale;
il Piano di Zona, approvato con Decreto Sindacale del 30/12/2000 e

s.i.m.;
la deliberazione di G.M. n. 95 del 10.4.2003;
 il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

DETERMINA

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale-
del presente dispositivo;

-che la Conferenza dei Sindaci tenutasi il 10/12/2018, deliberava che in attesa
della valutazione dell'azienda pubblica sanitaria locale USL 2 Umbria e
dell'espletamento delle  gare si prorogano le suddette borse lavoro per mesi tre,
fino al 31/03/2019,e di impegnare e liquidare, al cap. 1897 per una spesa
complessiva di € 7.200,00 del bilancio esercizio finanziario 2019, le suddette
Borse lavoro come da tabella di sotto riportata:

Nominativo Determina Proroga Impegno Capitolo



X.Y. N. 22 del
21/02/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N. 37 del
05/03/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N. 64 del
26/03/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N. 103 del
29/05/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.X. N. 142 del
22/06/2018

31/03/2018 € 900,00 1897

X.Y. N. 159 del
28/06/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N.236 del
27/09/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

X.Y. N. 237 del
27/09/2018

31/03/2019 € 900,00 1897

Totale € 7.200,00 1897

- di dare atto che la predetta borsa lavoro potrà essere sospesa su decisione del
gruppo tecnico di valutazione;

di dare atto che il pagamento delle competenze spettanti avrà cadenza1.
mensile e sarà effettuato tramite emissione di mandato di pagamento da
parte dell’Ufficio Bilancio.

La presente determinazione viene trasmessa al servizio finanziario per i
conseguenti adempimenti.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia



Oggetto : Proroghe borse lavoro anno 2019. Impegno e liquidazione.

___________________________________________________________________________

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 Daniela Camelia

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       07-01-2019       al
22-01-2019      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia


