COMUNE DI NORCIA

Provincia di Perugia

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E
D’UFFICIO DEL DECRETO N. 15 DEL 31-05-2021

Registro Generale n. 22

DECRETO DEL SINDACO
N. 15 DEL 31-05-2021

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE SETTORE VIGILANZA DOTT. SAMUEL
ROSATI.

L'anno duemilaventuno addi trentuno del mese di maggio,

IL SINDACO
Visti gli artt.107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visti inoltre gli artt. 13, 14, 15, e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018
relativi all’istituzione dellarea delle posizioni organizzative, alle regole di
conferimento e revoca degli incarichi, della retribuzione di posizione e risultato, delle
particolari disposizioni sulle posizioni organizzative e sui compensi aggiuntivi;

Considerato che:
- lart. 13 del CCNL 21/05/2018 rubricato “Area delle Posizioni Organizzative”,

espressamente prevede che:

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nella Categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine
conferito in conformita all’art. 14 ........ omissis”;

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale n. 28 del 15.02.2021 e n. 37 del
01.03.2021 con le quali sono state approvate le modifiche al Regolamento di



disciplina dell’area delle posizioni organizzative e delle alte professionalita, approvato
con precedente atto di G.C. n. 93 del 20.05.2019;

Richiamati:

- il Decreto n. 31 del 28/08/2019 con il quale, a seguito di procedura ai sensi
dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 267/2000 & stato individuato il Dott. Rosati
Samuel per lincarico di Istruttore Direttivo Amministrativo a tempo pieno e
determinato - Cat. D, posizione economica D1 del CCNL Regione-Enti locali;

- la determinazione del Responsabile dell'Area Economico Finanziaria n. 120 del
29.08.2019 concernente la stipula del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato
per il profilo di istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D, posizione economica D1 del
Dott. Rosati Samuel;

- il precedente Decreto Sindacale n. 3 del 04/03/2021 con il quale & stato conferito
al Dott. Samuel Rosati I'incarico di responsabile del Settore Vigilanza, e sono stati
affidati i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione
verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di
governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Preso atto che con delibera della G.C. n. 90 del 24.05.2021 si & disposto in
merito allassunzione a tempo pieno ed indeterminato, presso il Comune di Norcia,
del Dott. Samuel Rosati come istruttore Direttivi di Vigilanza cat. D — D1 CCNI, con
decorrenza dal 01/06/2021;

Ritenuto di confermare al Dott. Samuel Rosati, a seguito dell’'assunzione disposta
con la succitata delibera di G.C. n. 90/2021, la titolarieta della Posizione
organizzativa del Settore Vigilanza e le funzioni dell’Art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs
267/2000 a tutto il 31.12.2022, come da precedente decreto n. 3 del 04.03.2021;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;
Visto lo statuto comunale;

DECRETA

1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

2. Di conferire al Dott. Samuel Rosati - Cat. D - D/1 CCNL, dipendente a tempo
pieno e indeterminato del Comune di Norcia con qualifica di Istruttore Direttivo
di Vigilanza l'incarico di Responsabile del Settore Vigilanza a tutto il
31.12.2022, confermando quanto disposto con il precedente Decreto n. 3 del
04.03.2021;
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3. Di attribuire al dipendente incaricato, a norma dell’art. 109, comma 2, del
D.Lgs n. 267/2000, le funzioni di cui all’Art. 107, commi 2 e 3 del medesimo
D.Lgs 267/2000;

4. Di prendere atto che la determinazione del relativo compenso verra definita ad
avvenuta pesatura dei Settori da parte del Nucleo di valutazione ed approvata
dalla Giunta comunale ai sensi dell'art.2 del regolamento per la disciplina
dell'area delle posizioni organizzative e delle alte professionalita e che nelle
more, a titolo di acconto, verra erogata mensiimente la precedente
retribuzione;

5. Di dare atto che al dipendente spetta altresi una retribuzione di risultato nella
misura indicata dal Regolamento approvato con le deliberazioni della G.C. n.
28 del 15.02.2021 e n. 37 del 01.03.2021;

6. Il presente provvedimento potra essere modificato e/o revocato nel caso di
modifiche nell’assetto organizzativo degli uffici e dei servizi.

7. Di notificare il presente decreto all'interessato nonché al Settore Personale per
gli adempimenti di competenza.

Letto e sottoscritto a norma di legge.
IL SINDACO
F.to ALEMANNO NICOLA
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 01-06-2021 al 16-06-2021
Li 01-06-2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
Copia conforme all’originale.
Li
IL SINDACO
ALEMANNO NICOLA
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