
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AFFARI GENERALI, SERVIZI SOCIALI E CULTURA

n.   348

del 31-12-2018

Oggetto: Dipendente X.X. Trasformazione rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale
periodo 1.01.2019 - 31.12.2019.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Vista la nota acquisita al prot. comunale n. 25710 del 27.12.2018, con la quale la dipendente

a tempo indeterminato X.X., profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cat. C

(posizione economica C 1), assegnata all’Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura, ha

chiesto di poter trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per

numero 30 ore settimanali, articolate su 5 giorni senza rientri pomeridiani (6 ore giornaliere

8.00 – 14.00, con l’applicazione della flessibilità oraria in entrata/uscita);

Dato atto che la concessione del part-time non recherà pregiudizio al servizio e non verrà

richiesto personale aggiuntivo per garantire il funzionamento dello stesso;

Accertato che:

con la suddetta trasformazione il numero di rapporti di lavoro a tempo parziale del·

personale in categoria C rientra nel contingente contrattualmente previsto;

l’art. 53 comma 12 del CCNL del comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018·

prevede che, in caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

part-time, le parti possano concordare anche il termine di durata per il rapporto

che si va a costituire;

Ritenuto pertanto di poter accogliere l’istanza di modifica del rapporto di lavoro da tempo

pieno a tempo parziale della dipendente Sig.ra X.X. con decorrenza dal 1.01.2019 e fino a

31.12.2019;



Dato atto che la modifica del rapporto di lavoro deve avvenire attraverso un formale accordo

sottoscritto dal datore di lavoro e dalla dipendente;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n.

267;

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n.

165;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi e per l’accesso agli impieghi;

In virtù del decreto sindacale n.34 del 30.08.2018 con il quale vengono attribuite le

funzioni di cui all'art.107 del T.U.E.L.;

D E T E R M I N A

di autorizzare la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente X.X., profilo1.

professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cat. C (posizione economica C 1),

assegnata all’Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura, da tempo pieno a tempo

parziale per numero 30 ore settimanali, con decorrenza dal 1.01.2019 e fino a

31.12.2019, articolate su 5 giorni senza rientri pomeridiani (6 ore giornaliere 8.00 –

14.00 con l’applicazione della flessibilità oraria in entrata/uscita);

di dare atto che, con decorrenza dal 1 gennaio 2019 e per la durata dello svolgimento2.

dell’orario part time, il trattamento economico spettante sarà erogato in conformità

alla percentuale lavorativa;

di dare atto altresì che tutte le altre condizioni contrattuali contenute nel contratto di3.

lavoro individuale a tempo indeterminato sottoscritto in data 8 aprile 2013 restano

invariate;

di dare atto che la presente determinazione verrà sottoscritta per accettazione dalla4.

dipendente;

di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale per i conseguenti adempimenti di5.

competenza;

di dare atto che verrà pubblicata all’albo pretorio online del Comune e sul sito6.

istituzionale del Comune di Norcia all'indirizzo www.comune.norcia.pg.it nelle sezioni

“Amministrazione Trasparente” ed "Avvisi e Concorsi", ai sensi del D.Lgs. n.33/2013

e s.m.i..



ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia



Oggetto : Dipendente X.X. Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale periodo 1.01.2019 - 31.12.2019.

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 Daniela Camelia

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       10-01-2019       al
25-01-2019      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  Daniela Camelia


