i
. COMUNE DI NORCIA

i ?E . . . .
Hz Provincia di Perugia

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 93 del 24-05-2021)

OGGETTO: Approvazione piano azioni positive triennio 2021-2023

L'anno duemilaventuno il giorno ventiquattro del mese di maggio alle ore 13:00, presso la Sala
della Giunta;

previa I’osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art. 50, 2° comma del T.U.E.L.
approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si ¢ riunita la Giunta Comunale di Norcia con la
presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO VICE SINDACO Presente
NOVELLI NICOLAS MARIA ASSESSORE Presente
PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
LORETUCCI MONIA ASSESSORE Presente

Assiste i1 SEGRETARIO COMUNALE VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO NICOLA ALEMANNO, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che la legge n. 125 del 10 aprile 1991 prevede l'attuazione di una serie di Azioni
positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la direttiva 2006154/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006
riguardante l'attuazione del principio delle Pari Opportunita e della parita di trattamento tra uomini
e donne in materia di occupazione e impiego;

Visto l'art. 48 del D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna"
che prevede 1'obbligo per le Amministrazioni pubbliche di predisporre piani triennali di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Vista la Direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, con la quale si sottolinea la necessita che le iniziative di promozione delle Pari
Opportunita nella Pubbliche Amministrazioni siano oggetto di pianificazione;

Richiamato l'art. 21 della legge 183/2010 “Misure atte a garantire pari opportunita, benessere a chi
lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”;

Secondo quanto disposto dal richiamato quadro normativo, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare
alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro della donna e per riequilibrare la
presenza femminile nei luoghi di vertice;

Valutata la necessita di approvare il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021 — 2023 che
allegato sub lettera "A" al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espresso ai sensi dell'art.
49 del D.Lgs 18/8/00 n°267;

Con votazione unanime favorevole, legalmente resa;

DELIBERA

1. di approvare il Piano Triennale delle Azioni Positive 2021 — 2023, ai sensi del D.Lgs. 198/2006,
allegato al presente atto, sub lettera "A", facente parte integrante e sostanziale del presente atto.

Con ulteriore votazione unanime, legalmente resa, il presente atto viene dichiarato immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

19-05-2021 Il Responsabile del Servizio
F.to LORETTA MARUCCI
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Di quanto sopra si ¢ redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NICOLA ALEMANNO F.to VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione e stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal 15-06-2021 per 15 gg. consecutivi.

Li 15-06-2021

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Samuel Rosati

ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta/diverra esecutiva il 24-05-2021

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Samuel Rosati
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