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        COMUNE DI NORCIA
             Provincia di Perugia

ll giorno  _______ del mese di  luglio  dell’anno 2018 viene stipulato CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO – TEMPO PARZIALE

tra 
Il Comune di Norcia con sede in Via Alberto Novelli, C.F. 840026505541, rappresentato dal Responsabile del Servizio___________, Dott.____________
e 

la Dott.ssa Cecconi Alessandra nata a Foligno (PG) il 09/10/1964, C.F. CCCLSN64R49D653A, residente a Foligno (PG), Via Franco Ciri n. 15, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di Foligno con la  qualifica di Istruttore direttivo amm.vo, cat. D, pos. econ. D4

Premesso che: 
- l’art. 1 comma 557 della L. 311/2004 il quale testualmente recita: “ i Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni possono servizi di attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza; 
- con  Determina n. 820 del 19/06/2018 della Dirigente dell’Area Servizi generali del Comune di Foligno veniva autorizzato l'utilizzo temporaneo della dipendente Alessandra Cecconi, responsabile del Servizio Ufficio Giudice di pace del Comune di Foligno, dalla data di sottoscrizione del presente contratto al giorno 31/10/2018; 
- con  deliberazione di G.C. del 25/06/2018 veniva approvato lo schema di contratto per la Dott.ssa Cecconi Alessandra presso l'Ufficio del Giudice di Pace di Norcia; 

Tutto ciò premesso:
Si stipula e si conviene quanto segue:
1. Il Comune di Foligno con determinazione n. 820 del 19/06/2018 ha autorizzato il Comune di Norcia, ai sensi dell'art. 1 comma 557 Legge 3114/2004 a servizi dell'attività lavorativa della propria dipendente Dott.ssa Alessandra Cecconi, Cat. D, assunta a tempo indeterminato che si è resa all'uopo disponibile, in relazione alle esigenze del Comune di Norcia, Ufficio Giudice di Pace di Norcia. 

Si specificano i seguenti elementi essenziali previsti dal CCNL di riferimento: 

- Tipologia di contratto di lavoro: contratto a tempo determinato e parziale per n. 5 ore mensili. 

- Il presente rapporto avrà durata sino al 31/10/2018 a decorrere dalla data della sua sottoscrizione;  tale rapporto  potrà essere sciolto in qualunque momento per coincidente volontà di entrambi gli enti. 

- Inquadramento professionale: la dipendente in qualità di “Istruttore Amministrativo Direttivo” è inquadrata nella categoria “D”, nella posizione economica “D4” così come previsto dal CCNL del 31.03.1999, confermato dall'art. 12 del CCNL 21.05.2018, nella posizione corrispondente alla categoria D4 .
- Livello retributivo iniziale: in base a quanto previsto dalla normativa in vigore alla data di sottoscrizione del presente contratto, ovvero il C.C.N.L. Del 21.05.2018 (retribuzione stabilita dal C.C.N.L. rapportata alle ore lavorative ed ai mesi di contratto cui verrà aggiunto il rateo della tredicesima).
- Mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione: attività istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, l’elaborazione e l’analisi dei dati. (così come previste dal C.C.N.L. comparto Regioni ed autonomie locali personale non dirigente - revisione del sistema di classificazione professionale del 21.05.2018) 

- Durata del periodo di prova: Data la tipologia speciale di contratto di lavoro il periodo di prova si considera compiuto presso l’amministrazione di appartenenza;
- Sede di destinazione dell’attività lavorativa: Comune di Norcia, presso l'Ufficio del Giudice di Pace sede provvisoria. 
Settore di appartenenza: Il dipendente è in ruolo presso l'Ufficio del Giudice di Pace. 
2. Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto è regolato dai contratti collettivi e dalla normativa nel tempo vigenti con particolare riferimento a quanto non previsto nel presente atto, alle cause e alle modalità di risoluzione del rapporto di lavoro.
3. La retribuzione per l’attività svolta è quella prevista dalla normativa, integrata con quanto stabilito nei contratti collettivi di lavoro e negli atti derivanti dalla contrattazione decentrata. Il pagamento avverrà alla fine dell'espletamento dell'attività prevista dal presente contratto nei tempi previsti dal Servizio Finanziario dell’ente nel rispetto della normativa in vigore e nelle modalità concordate con il dipendente.
4. Il servizio deve essere espletato senza pregiudizio del normale orario contrattuale svolto presso il Comune di Foligno e senza pregiudizio alle esigenze funzionali ed interessi istituzionali di quest'ultimo.  In particolare la prestazione lavorativa presso il Comune di Norcia verrà effettuata fuori l'orario di servizio presso il Comune di Foligno, in modo da non recare pregiudizio alla normale attività lavorativa. 
5. L'orario di lavoro è di n. 5 ore mensili articolate secondo quanto previsto dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. 

6. L'accesso da parte della dipendente presso il Comune di Norcia avverrà con mezzo proprio. Le spese di viaggio pari ad € 13,80 a viaggio verranno rimborsate alla dipendente. 
6. In nessun caso il presente rapporto di lavoro può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. E' fatto divieto al sunnominato dipendente di costituire altri rapporti di lavoro subordinato oltre che rapporti di lavoro autonomo. 

7. Il prestatore di lavoro dichiara:
a) di avere, alla data di decorrenza del presente contratto, altro rapporto di impiego pubblico, visto il rapporto originario con il Comune di Foligno che ha dato luogo alla possibilità di usufruire della particolare disciplina prevista 1 comma 557 della L. 30-12-2004 n. 311, di non avere rapporti di impiego privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53, D. Lgs. n. 165 del 2001;

b) di aver ricevuto:

1. informativa resa ai sensi del D. Lgs 196/2003 sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali

Norcia, lì 





Il Responsabile dell'Area 





__________________________

Il Dipendente 

____________

________________
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