
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

COPIA

DETERMINAZIONE
AREA LAVORI PUBBLICI AMBIENTE E SVILUPPO

ECONOMICO

IL RESPONSABILE DELL’AREA

PREMESSO CHE:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 212 del 09.12.2019 avente per oggetto:
“Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale 2020-2022.  Piano occupazione
per l’anno 2020–2021–2022” veniva prevista tra l’altro, l’assunzione per l’anno 2020, a
tempo pieno e determinato, di n. 1 operaio -categoria giuridica B1- Area Lavori Pubblici
Ambiente e Sviluppo Economico;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 30.12.2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, veniva approvato il bilancio di previsione finanziario 2020-2021;

- come previsto dalla suddetta programmazione, si rende necessario procedere all’assunzione
di n. 1 operaio, categoria B1, con contratto a tempo pieno e determinato sino al 31.12.2020;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 02.07.2020, veniva deliberato di
reclutare n. 1 operaio, categoria B1, utilizzando la graduatoria finale, in corso di validità, del
concorso pubblico indetto dal Comune di Tremosine sul Garda, per la copertura, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 1 posto di operaio – categoria B 1- e di demandare al
Responsabile dell'Area Lavoro Pubblici, la predisposizione di tutti gli atti conseguenti e
necessari al perfezionamento dell'assunzione e alla sottoscrizione del contratto di lavoro,
decorrente dalla data della stipula del contratto di lavoro sino al 31.12.2020, eventualmente
prorogabile, con il sig. Roberto Mugnari, il quale è risultato l'unico dei candidati della
graduatoria, a rendersi disponibile all'assunzione a tempo pieno e determinato sino al
31.12.2020 presso il Comune di Norcia (PG);

n.   407

del 02-07-2020

Oggetto: ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO, CATEGORIA B1,
A TEMPO PIENO E DETERMINATO SINO AL
31.12.2020, MEDIANTE UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI INDETTO DAL COMUNE DI
TREMOSINE SUL GARDA (BS). APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONTRATTO



RICHIAMATI:

- il vigente “Regolamento comunale per l’ordinamento degli uffici e dei servizi e per
l’accesso agli impieghi” e in particolare, il Capo III, recante la disciplina sull’accesso
all’impiego e nello specifico l’art. 43;

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali Dlgs 267/2000;

- il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm. e ii. ed in particolare l'art 36;

- il D.Lgs n. 81/2015 e ss.mm. e ii.;

- il Decreto legge del 19/05/2020  n. 34  (c.d. Decreto rilancio), ed in particolare l'art. 76;

- l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n.3;

- l'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 n. 350;

-  la circolare Funzione Pubblica n. 5/2013;

- l'art. 1, dai commi da 147 a 149, della Legge di bilancio per il 2020 del 27.12.2019 n.160;

- il C.C.N.L. attualmente in vigore per il comparto “Regioni – Enti Locali”;

- il decreto sindacale n. 44 del 30/12/2019 con il quale vengono attribuite le funzioni di cui
all’art. 107 del T.U.E.L.;

CONSIDERATO CHE

- vi sono comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporanee o eccezionale, dovute
all'attuale carenza di operai e alla necessità di far fronte alla manutenzione del territorio
soprattutto nel periodo estivo;

- l’esigenza di incrementare a carattere temporaneo l’organico in servizio presso l’Area
Lavori Pubblici Ambiente e Sviluppo Economico, discende dalla necessità di attuazione di
processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti;

VISTI:

- la nota del Responsabile dell'Area Lavori Pubblici, Ambiente e Sviluppo Economico del
Comune di Norcia, inviata tramite pec, prot. 12478 dell' 11 giugno 2020, con la quale veniva
richiesto al Comune di Tremosine sul Garda (BS), di poter utilizzare la graduatoria del
concorso pubblico da quest'ultimo indetto per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di
n. 1 posto di operaio – categoria B 1 -, al fine di poter procedere all’assunzione di n. 1 operaio
a tempo determinato sino al 31.12.2020 presso il Comune di Norcia, Area Lavori Pubblici,
Ambiente e Sviluppo Economico;



- la risposta inviata dal Sindaco del Comune di Tremosine sul Garda (BS), pervenuta al
Comune di Norcia in data 23/06/2020 prot. Com.le n. 13538, con la quale “si autorizza
l'utilizzo della graduatoria relativa al concorso per la copertura di n° 1 posto di operaio
categoria B1 del CCNL comparto funzioni locali, per assunzione a tempo determinato presso
il Comune di Norcia (PG)”, allegando la graduatoria finale del 07.11.2019, contenente i
nominativi e i recapiti dei candidati idonei all'assunzione;

- le successive comunicazioni inoltrate dal Responsabile dell'Area Lavori Pubblici, Ambiente
e Sviluppo Economico del Comune di Norcia, presenti agli atti e disponibili presso l'Area
Lavori Pubblici, inoltrate tramite mail individualmente a tutti i candidati presenti nella
graduatoria finale del Comune di Tremosine sul Garda (BS), aventi ad oggetto la richiesta di
disponibilità ad essere assunto in qualità di operaio, categoria B1, a tempo pieno e
determinato sino al 31.12.2020, presso il Comune di Norcia, Area Lavori Pubblici, Ambiente
e Sviluppo;

- le risposte inoltrate da tutti i candidati presenti nella graduatoria finale del Comune di
Tremosine sul Garda, agli atti e disponibili presso l'Area Lavori Pubblici;

PRESO ATTO che soltanto il candidato quarto in graduatoria, sig. Mugnari Roberto, ha
manifestato la propria disponibilità ad essere assunto in qualità di operaio, categoria B1, a
tempo pieno e determinato sino al 31.12.2020, presso il Comune di Norcia, Area Lavori
Pubblici, Ambiente e Sviluppo Economico;

VISTO

- l'allegato schema di contratto individuale di lavoro che regola il rapporto tra le parti (All. A),
per l'assunzione di n. 1 posto di operaio, cat. B1, con contratto a tempo pieno e determinato;

Per quanto sopra

D E T E R M I N A

Di richiamare le motivazioni di cui in premessa quale parte integrante e sostanziale del1.
presente dispositivo;

Di procedere all’assunzione del sig. Roberto Mugnari;2.

Di disporre per la figura professionale l’inquadramento nel ruolo organico del3.
Comune di Norcia secondo i vigenti CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali ed
in particolare:
Inquadramento giuridico professionale “Operaio”;◦

Inquadramento economico alla Categoria B1;◦

Rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno dalla data della stipula del◦

contratto sino al 31/12/2020, eventualmente prorogabile;



Di approvare il relativo schema di contratto individuale di lavoro che regola il4.
rapporto tra le parti (All. A) allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, da stipulare con il sig. Roberto Mugnaro;

Di dare atto che l’importo necessario per il reclutamento della figura professionale in5.
oggetto è stanziato nel capitolo  502 del bilancio 2020;

Di pubblicare il presente provvedimento e l’allegato avviso all’Albo pretorio online6.
del Comune e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Ente www.comune.norcia.pg.it, ai sensi del D.Lgs.  n. 33/2013 s.m.i.;

Norcia lì 02/07/2020

Il Responsabile dell’Area

Livio ANGELETTI

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  Livio Angeletti

___________________________________________________________________________

Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è
esecutiva dalla data di apposizione del visto.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
 Livio Angeletti

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web
istituzionale di questo comune, accessibile al pubblico, dal       06-07-2020       al
21-07-2020      (art. 32 comma 1 della L. 18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area



F.to  Livio Angeletti


