
COMUNE DI NORCIA
Provincia di Perugia

La Sig.ra Bucchi Donatella nata a Norcia il 27 giugno 1955 dipendente di ruolo  a
Tempo Indeterminato del Comune di Norcia con domanda Prot. n. 10408 del 22 maggio 2017
ha chiesto di essere collocata a riposo per dimissioni volontarie (Pensione diretta ordinaria di
anzianità) con decorrenza 1° settembre 2017.

Esaminato il fascicolo personale della medesima dipendente, si è rilevato quanto segue:

 la Sig.ra Bucchi Donatella ha prestato servizio straordinario nei seguenti periodi:

- dal 09.08.1974 al 09.10.1974 e dal 15.09.1975 al 31.03.1976 con il profilo di applicato
esecutivo avventizio – atti di G.M. n. 244 del 13.09.74, n. 324 del 11.09.75, n. 381 del
23.10.75 e n. 21 del 05.01.76 – (per detti periodi di servizio sono stati versati contributi
previdenziali alla C.P.D.E.L. e all’I.N.A.D.EL.;

- in data 01.05.1976 è stata assunta in ruolo organico presso questa amministrazione
comunale come titolare del posto di “Applicato” in esperimento – 4ª Q.F., mediante atto di
Consiglio Comunale n. 43 del 29.04.76;

- dal 24.01.1979 è stato attribuito il livello superiore - 6ª Q.F. per mansioni
effettivamente svolte – deliberazione di Consiglio Comunale n. 127 del 30.11.78 e atto di
Giunta Municipale n. 148 del 26.04.1979 con decorrenza economica dal 21.02.1977;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 132 del 04.09.1986, sono state attribuite
le seguenti qualifiche funzionali:

dal 01.01.1983 inquadrata nella 7ª Q.F. – disposizioni ex D.P.R. 347/1983

dal 01.05.1986 inquadrata nella 8ª Q.F. – disposizioni ex D.P.R. 347/1983

dal 01.04.1999 è stata inserita nella Cat. D Posizione Economica 3ª per gli effetti del-
C.C.N.L. 1998/1999;

 con decorrenza 01.01.2007 è stata inquadrata nella 4ª Posizione Economica della-
Cat. D – determinazione n. 67 del 15.06.2009.

Con i servizi di cui sopra la predetta dipendente, alla data del 31.08.2017,
maturerà un servizio utile a pensione pari ad anni 42 mesi 00 e giorni 17.

La circolare INPS n. 37 del 14 marzo 2012, al punto 8), enuncia i requisiti
prescritti per il diritto alla pensione anticipata stabiliti con l’art. 24 comma 10 del D.L.
6 dicembre 2011 n. 201 di seguito riportati: “Nei confronti dei soggetti che maturano i
requisiti per l’accesso al pensionamento a partire dal 1° gennaio 2012, la pensione
anticipata si consegue esclusivamente a condizione che risulti maturata un’anzianità
contributiva di anni 42 e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese per le donne. Tali
requisiti sono aumentati di un ulteriore mese per l’anno 2013 e di un ulteriore mese a
decorrere dal 2014, fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere
dal 1° gennaio 2013. Per una immediata visualizzazione dei requisiti prescritti a
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partire dal 1° gennaio 2012 per il diritto alla pensione anticipata, sia in un sistema di
calcolo misto (contributivo pro-rata) che contributivo, si riporta uno schema
riepilogativo già aggiornato agli attuali valori inerenti l’incremento della speranza di
vita”:

Schema riepilogativo dei nuovi requisiti previsti dal 1° gennaio 2012 dal
decreto “salva italia” in ragione dell’incremento della speranza di vita fissato
dal Ministero dell’ Economia e delle Finanze con decreti del 06.12.2011, del

16.12.2014  e circolare INPS n. 63 del 20/03/2015
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ANNO ANZIANITA’   CONTRIBUTIVA
UOMINI DONNE

2012 42 anni e 1 mese 41 anni e 1 mese
2013 42 anni e 5 mesi 41 anni e 5 mesi
2014 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6 mesi
2015 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6 mesi
2016 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi
2017 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi
2018 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi

Con il presente provvedimento, e per quanto illustrato in premessa, si rende necessario
accogliere la richiesta di collocamento a riposo della Sig.ra Bucchi Donatella in quanto la stessa
dipendente ha già maturato il requisito minimo per l’accesso a  pensione anticipata (41 anni e 10
mesi) in data 13.06.2017,

RITENUTO che il presente atto sia di competenza dirigenziale ai sensi dell’articolo 107 del
Dlgs 18 agosto 2000, n° 267;

DETERMINA

DI ACCOGLIERE la domanda acquisita in data 22.05.2017 con protocollo n. 10408 dalla1)
dipendente Sig.ra Bucchi Donatella nata a Norcia (PG) il 27.06.1955;

DI COLLOCARE a riposo per dimissioni volontarie la dipendente di ruolo Sig.ra Bucchi2)
Donatella – Funzionario Amministrativo Cat. D Posizione Economica 4ª con decorrenza
01.09.2017 per effetto dell’ art.  24 comma 10 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201;

DI DARE ATTO:3)

che il presente provvedimento non assume rilievo finanziario

che il responsabile del presente procedimento amministrativo è la dott.ssa Marucci Loretta
ai sensi dell’articolo 5 della Legge 7 agosto 1990 n° 241;

DI PRECISARE che la presente determinazione verrà pubblicata all’albo pretorio on – line.4)

Attesta

La regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

ATTESTA
la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del
D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI

Per copia conforme all’originale

Norcia, lì Il Responsabile dell’Area
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 LORETTA MARUCCI
___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio – sito web istituzionale di
questo comune, accessibile al pubblico, dal    23-06-2017  al  08-07-2017  (art. 32 comma 1 della L.
18/06/2009, n. 69).

Il Responsabile dell’Area
F.to  LORETTA MARUCCI
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