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. COMUNE DI NORCIA
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H Provincia di Perugia
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 221 del 24-12-2019)

OGGETTO: Approvazione indirizzi delegazione trattante parte pubblica per la
contrattazione integrativa

L'anno duemiladiciannove il giorno ventiquattro del mese di dicembre alle ore 09:00, presso la
Sala della Giunta;

previa I’osservanza di tutte le formalita previste dal Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, a seguito di invito diramato dal Sindaco, ai sensi dell’ art. 50, 2° comma del T.U.E.L.
approvato con D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, si ¢ riunita la Giunta Comunale di Norcia con la
presenza dei Signori:

ALEMANNO NICOLA SINDACO Presente
BOCCANERA GIULIANO VICE SINDACO Presente
NOVELLI NICOLAS MARIA ASSESSORE Assente
PERLA GIUSEPPINA ASSESSORE Presente
LORETUCCI MONIA ASSESSORE Assente

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE VINCENZO DE CESARE il quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, IL SINDACO NICOLA ALEMANNO, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL Comparto Funzioni Enti Locali
del personale non dirigente per il triennio 2016-2018;

Visto I’art. 7 del predetto CCNL che disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione
collettiva integrativa;

Visto altresi 1’art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera
a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 62 del 23.04.2018 con la quale ¢ stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

Ritenuto di fornire alla stessa gli indirizzi per la contrattazione integrativa relativa al triennio
2019-2021, nonché per la destinazione delle risorse decentrate disponibili per I’anno 2019;

Richiamato I’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale
prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la
spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa;

Visto il bilancio di previsione per il triennio 2019-2021;

Preso atto che il Comune di Norcia ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo in
materia di contenimento della spesa del personale per I’anno 2018;

Richiamata la determinazione dell’Area Economico Finanziaria numero 195 del 24.12.2019 di
costituzione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2019;

Considerato ,quindi, opportuno dare avvio alle trattative con la parti sindacali ( OO.SS firmatarie e
RSU);

Ritenuto, per quanto sopra, di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, le direttive in
merito alla stipula del Contratto collettivo integrativo

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di fornire alla delegazione trattante, nominata con deliberazione G.C. n. 62 del 23/04/2018 , i
seguenti indirizzi per la contrattazione integrativa parte normativa per il personale non dirigente
relativa al triennio 2019-2021 , nonché per la destinazione delle risorse decentrate disponibili per
I’anno 2019;
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> la trattativa dovra limitarsi agli aspetti espressamente demandati alla contrattazione
decentrata nel rispetto del D.Lgs 165/2001, del D.Lgs 150/2009 e del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 21.05.2018;

> definizione di criteri per I’erogazione dei compensi e delle indennita contrattuali sulla
base del riconoscimento del merito, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di
performance, alle responsabilita connesse ed alle attivita/funzioni svolte;

> individuazione di nuovi criteri per le progressioni orizzontali del personale dipendente
non dirigente sulla base dei principi dettati dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009
e s.m.i., nonché nel rispetto della disciplina di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018;

> utilizzo delle risorse decentrate — nel rispetto del vincolo di destinazione della parte
variabile del fondo previsto dall’art.68, comma 3, del CCNL 21.05.2018 -
per il finanziamento delle varie indennita contrattuali, nonché per 1 premi correlati alla
performance organizzativa ed individuale. Le indennitd potranno essere corrisposte nei
limiti delle risorse appositamente individuate e stanziate nel fondo;

2. di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trovera copertura nell’ambito degli
stanziamenti previsti nel bilancio 2020 cap. 2447 2447-1 2447-2 per il pagamento del
trattamento accessorio del personale, tenuto conto dei principi contabili previsti dal D.Lgs. n.
118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di
personale (art. 1, comma 557 0 562, L. 296/2006 e s.m.i.).;

3. Con ulteriore votazione unanime, legalmente resa il presente atto viene dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa della proposta della presente deliberazione.

24-12-2019 Il Responsabile del Servizio
F.to LORETTA MARUCCI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime il seguente parere ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla
regolarita contabile della proposta della presente deliberazione.

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

24-12-2019 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to LORETTA MARUCCI
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Di quanto sopra si ¢ redatto il verbale, che previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NICOLA ALEMANNO F.to VINCENZO DE CESARE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il su espresso verbale di deliberazione e stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico di questo Comune dal 26-08-2020 per 15 gg. consecutivi.

Li 26-08-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE

ESTREMI DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta/diverra esecutiva il 24-12-2019

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T.U. D.Lgs
267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VINCENZO DE CESARE
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